STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA WYZYKOWSKIEGO W LUBINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego
w Lubinie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana
Wyzykowskiego w Lubinie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty.

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy Szkole
Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie,

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.

8 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego

w Lubinie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Parkowej 2 w Lubinie.
Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie jest publiczng o$mioletnia

szkola podstawowa.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Lubin z siedzibg w Lubinie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego, szkolnego zestawu programow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz planu pracy szkoty, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych uczniow, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom warunki do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia oraz funkcjonowania we wspolczesnym §wiecie;

2) zapewnia warunki do integralnego rozwoju biologicznego, poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego i moralnego ucznia;

3) rozwija kompetencje kluczowe uczniow, w szczegdlnosci kompetencje jezykowe,
komunikacyjne, spoteczne, obywatelskie, cyfrowe oraz umiej¢tnos$¢ uczenia sig;

4) ksztattuje umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢, planowania wlasnej pracy,
korzystania z r6znych zrodet wiedzy, dokonywania samooceny oraz rozwija potrzebe
samoksztatcenia i uczenia si¢ przez cate zycie;

5) rozwija kompetencje jezykowe, komunikacyjne i spoteczne, w tym umiejetnosc
poprawnego i swobodnego komunikowania si¢, stuchania, wyrazania wtasnych
pogladéw, uwzgledniania stanowiska innych 0so6b oraz wystgpowania publicznego;

6) rozwija kompetencje spoleczne 1 obywatelskie, w szczegdlnosci umiejetnosé
wspoOltpracy, pracy zespotowej, rozwiazywania konfliktow, podejmowania decyzji oraz
odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie i spotecznosci;

7) rozwija kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$¢ oraz = umiej¢tnosé
samodzielnego i twdrczego rozwigzywania problemow;

8) rozwija umiejetno$¢  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania oraz oceny informacji i zrodet informac;ji;

9) organizuje proces ksztalcenia w oparciu o podmiotowe relacje, wzajemny szacunek
1 wspolodpowiedzialno$¢ oraz w sposdb sprzyjajacy aktywnemu uczeniu sig,
podejmowaniu prob i uczeniu si¢ na btedach, otrzymywaniu informacji zwrotne;j,
wykorzystywaniu do§wiadczenia, wspotpracy, rozwigzywaniu probleméw i realizacji
projektow edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia;

10) ksztattuje umieje¢tnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz integrowania
wiedzy z r6znych dziedzin;

11) rozwija zainteresowania, uzdolnienia, pasje i indywidualne mozliwosci uczniow;

12) ksztattuje postawy oparte na poszanowaniu godnosci wlasnej i godnosci innych osob,
odpowiedzialnosci, uczciwosci, empatii, szacunku, tolerancji 1 wzajemnej zyczliwosci;

13) wprowadza ucznidw w $wiat wartoSci, w tym wspolpracy, solidarnosci,
odpowiedzialnosci, patriotyzmu, szacunku dla tradycji oraz dbatosci o dobro wspodlne;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej oraz ksztaltuje szacunek dla jezyka polskiego, symboli narodowych
I tradycji;



15) przygotowuje uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego 1 bezpiecznego
funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

16) rozwija kompetencje cyfrowe ucznidow, w szczegdlnosci poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) edukacj¢ medialna,

€) krytyczng analiz¢ informacji i oceng wiarygodnosci ich zrodet,

d) bezpieczne korzystanie z Internetu i zasobéw cyfrowych,

e) rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z niewlasciwym korzystaniem z Internetu,
mediéw spotecznosciowych 1 nowych technologii;

17) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow, ksztaltuje postawy sprzyjajace
zdrowiu oraz rozwija umiejetno$¢ dbania o wlasne zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan
innych oséb;

18) ksztaltuje postawy proekologiczne, w tym odpowiedzialno$¢ za Srodowisko
przyrodnicze oraz $wiadomos¢ znaczenia ochrony §rodowiska 1 klimatu;

19) przygotowuje uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wlasnych
zasobow oraz informacji o rynku pracy 1 mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

20) rozwija umiej¢tno$¢é planowania wiasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz
przygotowuje uczniow do funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,
z uwzglednieniem wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji;

21) rozwija postawy otwarto$ci na roznorodnos$¢ spoteczna, kulturowa i $wiatopogladowa,
przy poszanowaniu wolnos$ci sumienia i wyznania oraz praw i godnosci kazdego
czlowieka;

22) przygotowuje ucznidw do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
obywatelskim i kulturalnym;

23) umozliwia uczniom rozwijanie aktywnos$ci fizycznej oraz zainteresowan sportowych,
artystycznych, naukowych i kulturalnych;

24) ksztaltuje umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych emocji, radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami, poszukiwania pomocy oraz budowania prawidlowych relacji z innymi
osobami;

25) zapewnia uczniom pomoc W przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce, trudnosci
emocjonalnych i spotecznych oraz wspiera ich indywidualny rozwoj;

26) zapewnia uczniom warunki do rozwijania samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci za whasne
dziatania oraz podejmowania inicjatywy;

27) doskonali organizacj¢ pracy szkoty oraz kompetencje nauczycieli, w szczegdlnosci
poprzez doskonalenie zawodowe i wykorzystywanie aktualnej wiedzy oraz nowych
metod i narzedzi pracy.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny oraz wspodlpracuje z rodzicami w procesie

ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty obejmuja w szczegolnoscei:

1) tworzenie bezpiecznego, przyjaznego 1 sprzyjajacego rozwojowi Srodowiska
wychowawczego;

2) ksztaltowanie postaw i zachowan opartych na szacunku, odpowiedzialnos$ci, kulturze
osobistej, empatii i poszanowaniu praw innych osob;
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3) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych uczniéw, w tym umiej¢tnosci
nawigzywania i utrzymywania prawidtowych relacji;

4) przeciwdziatanie przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji, wykluczeniu,
uzaleznieniom oraz innym  zachowaniom  zagrazajacym  bezpieczenstwu
1 prawidtowemu rozwojowi uczniéw;

5) podejmowanie dziatan stuzgcych ochronie zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow
oraz wspieraniu ich dobrostanu;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania sytuacji zagrozenia, reagowania na
zagrozenia oraz poszukiwania pomocy;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych oraz szacunku dla
panstwa, jego symboli, tradycji i dziedzictwa kulturowego;

8) rozwijanie szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego ochrong;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz tworzenie warunkow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;

10) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji;

11) ksztaltowanie umiejetnosci odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu,
urzadzen cyfrowych, mediow spolecznosciowych i sztucznej inteligencji;

12) rozwijanie kompetencji medialnych, umiejetnosci krytycznego odbioru informacii,
rozpoznawania dezinformacji oraz oceny wiarygodnos$ci zrodet;

13) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowiu, w tym zdrowemu stylowi zycia,
aktywnosci fizycznej, wlasciwemu odzywianiu oraz dbato$ci o dobrostan psychiczny;

14) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

15) wspotprace z rodzicami, instytucjami i podmiotami wspierajacymi szkole w realizacji
zadan wychowawczych i profilaktycznych.

Zadania opiekuncze szkoty obejmujg w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania
i opieki;

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych
uczniéw oraz organizowanie odpowiednich form wsparcia;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie opieki nad uczniami podczas zajec, przerw, wycieczek, wyjs¢ i innych
aktywno$ci organizowanych przez szkole;

5) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktérzy wymagaja zapewnienia opieki
przed zajeciami lub po ich zakonczeniu;

6) umozliwianie uczniom Kkorzystania z positkow w szkole, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow
oraz ochrony ich przed przemoca, krzywdzeniem, uzaleznieniami i1 innymi
zagrozeniami;



8) wspodlprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
pomocy spolecznej, ochrony zdrowia oraz innymi podmiotami, jezeli jest to niezbedne
dla zapewnienia uczniowi wtasciwej opieki i wsparcia;

9) podejmowanie dziatan odpowiednich do potrzeb uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej lub losowej.

5. Szkota otacza szczegdlng troska ucznidéw wymagajacych wsparcia, w szczegolnosci:

1) ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej;

2) ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne lub
sytuacje zyciowa;

3) uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) ucznidow z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) uczniéw znajdujacych sie w pieczy zastepcze;j;

6) ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, w szczegolnosci w okresie adaptacyjnym;

7) uczniéw doswiadczajacych przemocy, krzywdzenia, kryzysu emocjonalnego lub innych
sytuacji zagrazajacych ich bezpieczenstwu lub prawidtowemu rozwojowi;

8) uczniéw z doswiadczeniem migracji lub powrotu z zagranicy, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, jezykowych i spotecznych.

§4.

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) realizacje doradztwa zawodowego;
5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z rozwijaniem kompetencji emocjonalnych,
spotecznych, cyfrowych i obywatelskich;
7) organizowanie wycieczek, wyjs¢, projektow, konkurséw, zawoddéw sportowych,
uroczystosci 1 innych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych
i profilaktycznych;
8) wspolprace z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty;
10) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do wieku, mozliwosci, potrzeb
i indywidualnych cech uczniow;
11) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych i innych nowoczesnych
narze¢dzi wspierajacych proces ksztalcenia, wychowania i opieki;
12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb ucznidw oraz aktualnych
przepisOw prawa.
2. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami, w szczegolnosci przez:

5



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zatrudnianie pedagoga, psychologa oraz innych specjalistdw zgodnie z potrzebami
szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, jego
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie wsparcia emocjonalnego i spotecznego oraz
podejmowanie dziatan na rzecz ich dobrostanu psychicznego;

organizowanie i udzielanie uczniom wsparcia w rozwijaniu kompetencji
emocjonalnych 1 spotecznych, w tym umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji,
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, budowania relacji i rozwigzywania konfliktow;
podejmowanie dzialan wspierajacych rozwijanie odpornosci psychicznej uczniow,
w szczegdlnosci umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, trudnosciami i sytuacjami
kryzysowymi oraz poszukiwania i korzystania z pomocy;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach okreslonych w odrebnych przepisach;

organizowanie wspotpracy nauczycieli i specjalistdw w celu rozpoznawania potrzeb
uczniow, planowania i realizowania odpowiednich form wsparcia;

wspOtprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie
rozpoznawania potrzeb ucznidéw i udzielania odpowiedniej pomocy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych i1 wspierajacych stuzacych zapobieganiu
trudno$ciom emocjonalnym, spotecznym i edukacyjnym oraz wzmacnianiu zasobow
ucznia;

10) monitorowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocenianie jej

skuteczno$ci oraz podejmowanie dalszych dziatan z uwzglgdnieniem rozpoznanych
potrzeb i wnioskow wynikajacych z udzielanego wsparcia.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota otacza szczegdlng opieka uczniow z niepetnosprawnosciami, w szczegodlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizacj¢ ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, w tym odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, stosownie do potrzeb ucznia;

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie organizacji, metod i warunkow pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zapewnienie warunkow do integracji ucznia ze sSrodowiskiem rowiesniczym oraz jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly;

wspieranie ucznia w rozwijaniu samodzielnosci i przygotowaniu do funkcjonowania
w dorostym zyciu;

wspotprace z rodzicami ucznia oraz, w razie potrzeby, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajacymi ucznia.



5. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa 1 higieny oraz ochrony i1 promocji zdrowia, szkota
realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2) dbanie przez wszystkich pracownikow szkoty o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢, zgodnie z zakresem powierzonych im obowigzkow;

3) przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

4) zapewnienie opieki uczniom podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych, w szczegolnosci przez
organizacj¢ dyzuro6w nauczycieli;

6) zapewnienie opieki uczniom podczas wyjs¢, wycieczek i innych zajgé organizowanych
poza terenem szkoty;

7) stosowanie monitoringu wizyjnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) wyposazenie pomieszczen szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje jej
udzielania;

9) wyznaczenie przez Dyrektora pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji osob z budynku
szkoty;

10) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem roéwnomiernego obcigzenia
ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

11) ustalanie przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizowanie ich w sposéb
umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

12) podejmowanie dzialan wychowawczych, profilaktycznych 1 prozdrowotnych,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniow;

13) realizacj¢ edukacji zdrowotnej oraz dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
zgodnie z podstawa programowa i1 odrgbnymi przepisami;

14) wspotprace z pielggniarka sSrodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg szkolna
oraz innymi osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotprace z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa, zdrowia i prawidtowego rozwoju dzieci i mlodziezy.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci przez:

1) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow oraz
sprzyjajacych poznawaniu i poszanowaniu roznorodnosci kulturowe;j;

2) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym nauki jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego oraz wilasnej historii 1 kultury, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;



3) organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) wspieranie integracji uczniow ze srodowiskiem szkolnym;

5) wspomaganie uczniéw i ich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
wynikajacych w szczeg6lno$ci z rdéznic kulturowych, jezykowych lub zmiany
srodowiska edukacyjnego;

6) kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i patriotycznych podczas
uroczystosci szkolnych i lokalnych;

7) ksztaltowanie postawy poszanowania godnosci kazdego cztowieka, roéznorodnosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 kulturowej oraz wolnos$ci sumienia i wyznania.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w zakresie wynikajacym z realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktdére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci przez stosowanie

i aktualizowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych 1 oprogramowania

zabezpieczajgcego.

Zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen elektronicznych z dostgpem do

Internetu oraz zasady i procedury ochrony ucznidow przed treSciami szkodliwymi

1 zagrozeniami w sieci okre$lajg standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole oraz

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 6.

Kompetencje Dyrektora okreslone sg w art. 68 Prawa o§wiatowego, zgodnie z ktoérymi:
1) Dyrektor w szczeg6lnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa o$wiatowego;
c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;
d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



2)

3)

4)

5)

6)

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

f) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

J) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

K) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, w tym
udostegpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej
opieki;

I) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem wucznia objetego obowigzkiem
szkolnym, ktory w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora.

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego

ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W ramach kierowania dziatalno$cia Szkoty Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty;

podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki, w zakresie nalezacym do kompetencji Dyrektora;
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3) zapewnia przeprowadzanie wymaganych kontroli i przegladéw w zakresie nalezagcym
do kompetencji Szkoty oraz zgtasza organowi prowadzacemu potrzeby dotyczace stanu
technicznego, remontdw i1 wyposazenia;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) tworzy, odpowiednio do potrzeb Szkoty, zespoty nauczycieli i powierza nauczycielom
wykonywanie okreslonych zadan;

6) zapewnia przestrzeganie przepisOw prawa, Statutu oraz innych aktéw wewnetrznych
obowigzujacych w Szkole;

7) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach;

8) wydaje zarzadzenia i inne akty wewngtrzne w sprawach nalezacych do jego
kompetencji;

9) wykonuje zadania zwigzane z ochrong praw, bezpieczenstwa i godnosci uczniow oraz
pracownikow Szkoty.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych

zadan innym nauczycielom lub pracownikom szkoty, chyba ze w odrebnych przepisach sa

one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

Dyrektor sprawuje nadzor nad prawidtowsg realizacjg zadan powierzonych nauczycielom

lub pracownikom szkoty, o ktéorych mowa w ust. 3.

§7.

Radg Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okreslone sa w art. 70 ust. 1 Prawa
o$wiatowego, a nalezy do nich:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Zgodnie z art. 70 ust. 2 Prawa o$§wiatowego Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformutowane w przepisach prawa, zadania Rady

Szkoty — do czasu jej utworzenia, a nalezy do nich:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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3) mozliwo$¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniowanie planu pracy szkotly, projektow eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty;

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej
rady o§wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec¢, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 Prawa o$§wiatowego.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze inne zadania i kompetencje okre§lone w przepisach

prawa.

8§ 8.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 84 ust. 2 Prawa o$wiatowego, a nalezy do nich

z zastrzezeniem art. 84 ust. 3 1 4 Prawa o$wiatowego:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw wykonuje takze inne zadania i kompetencje okreslone w przepisach prawa.

§9.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenie w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania, oraz stale wspotpracuje z tymi organami przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wykonuje swoje zadania okre$§lone w Prawie o§wiatowym i innych
przepisach.
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7.

10.

o

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) jest doradcg stuzagcym pomoca i dos§wiadczeniem w pracy Samorzadu;

2) pekni funkcje posrednika migdzy Samorzadem a nauczycielami i rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepisOw obowigzujacych w szkole;

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.

Zasady wyboru opiekuna okre$la Regulamin Samorzadu.

§ 10.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz 2 razy w roku, organizuje spotkania z przedstawicielami organow szkoty.
Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nie dziatalnosci. Organ, do ktorego skierowano wniosek lub uwage,
ustosunkowuje si¢ do nich bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni,
chyba ze przepisy odrebne okreslajg inny termin.

Organy moga organizowac wspolne narady 1 konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

Wymiana biezgcych informacji migdzy organami Szkoly odbywa si¢ réwniez przez:

1) ogloszenia na tablicy informacyjne;j,

2) dziennik elektroniczny,

3) poczte elektroniczng i inne kanaty komunikacji elektronicznej,

4) strone internetowa Szkoty.

§11.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami
nalezy do Dyrektora, o ile nie jest strong sporu.
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. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu,
z poszanowaniem kompetencji poszczegdlnych organow szkoty okreslonych w przepisach
prawa i Statucie.
. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, w celu przeprowadzenia mediacji powotuje si¢ zespot
mediacyjny.
. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu stron sporu oraz osoba
pehiaca funkcj¢ mediatora, zaakceptowana przez strony sporu.
. Dyrektor lub zesp6t mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu bedacego
strong sporu.
. Zespot mediacyjny dazy do wypracowania rozwigzania mozliwego do zaakceptowania
przez strony sporu. Ustalenia zespotu nie mogg narusza¢ kompetencji organow szkoty
wynikajacych z przepisow prawa.
O wyniku postepowania mediacyjnego wraz z jego uzasadnieniem Dyrektor lub zespot
mediacyjny pisemnie zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.
. W przypadku nierozwigzania sporu strony moga zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, jezeli rozstrzygniecie danej sprawy
nalezy do zakresu ich kompetencji.
. Trybu, o ktérym mowa w ust. 1-8, nie stosuje si¢ do spraw, dla ktorych przepisy prawa
okreslaja odrebny tryb postgpowania, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, obejmujacy programy nauczania dopuszczone
do uzytku w szkole;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, opracowywany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci
z aktywnoscig uczniow w Internecie.
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3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje

w szczegblnosci:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych z organizacji ksztalcenia
specjalnego;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii lub etyki;

8) zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego;

9) innych zaj¢¢ wynikajacych z przepisdw prawa, potrzeb ucznidéw oraz organizacji pracy
szkoty.

§ 13.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu przez

caly rok szkolny.

Realizacje zadan w zakresie wolontariatu, we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim,

prowadza w szczegolnosci:

1) Szkolne Koto Wolontariatu;

2) Szkolne Koto Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,,Patrz sercem”.

Dyrektor wyznacza spo$rod nauczycieli opiekunow kot wymienionych w ust. 2.

Kola corocznie ustalajg plan pracy, a po zakonczeniu roku szkolnego przedstawiaja

sprawozdanie z jego realizacji. W sprawozdaniu moga zosta¢ wskazani uczniowie

szczegOlnie zaangazowani w dziatalno§¢ wolontariacka.

Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnoS$ci poprzez:

1) informowanie uczniéw o mozliwosciach podejmowania dziatan wolontariackich oraz
zachecanie do udzialu w tych dziataniach;

2) udzielanie wsparcia organizacyjnego i merytorycznego uczniom zaangazowanym
w wolontariat;

3) zapewnienie opieki nauczyciela nad dziataniami wolontariackimi organizowanymi
przez szkote;

4) udostepnianie, w miar¢ mozliwo$ci, pomieszczen i innych zasobow szkoty na potrzeby
dziatan wolontariackich;

5) wspotprace z podmiotami i instytucjami, na rzecz ktorych lub we wspolpracy
z ktorymi podejmowane sg dziatania wolontariackie.

Dziatania z zakresu wolontariatu organizowane sg z uwzglednieniem wieku, mozliwosci

1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi

w szkole.
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§ 14.

1. W szkole moze dziata¢ spoidzielnia uczniowska na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
8 15.

1. W szkole udziela si¢ opieki 1 wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
edukacyjnych, rodzinnych, zdrowotnych lub losowych jest potrzebna pomoc,
w szczegolnosci poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach i w formach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) indywidualizacje procesu ksztalcenia, w tym dostosowanie organizacji, metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) organizacj¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) zajecia opiekunczo-wychowawcze w §wietlicy szkolnej;

6) dzialania integracyjne i adaptacyjne;

7) zapewnienie warunkow do korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej i dziatan
z zakresu promocji zdrowia;

8) wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy oraz
w formach okre§lonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania shuzace wspieraniu
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczniéw, rozwijaniu ich kompetencji
emocjonalnych 1 spotecznych, umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, budowaniu prawidlowych relacji oraz wzmacnianiu zasobow osobistych
1 odpornosci psychiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajagcymi rodzine, dzieci 1 mtodziez, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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§17.

W ramach realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspolpraca podejmowana jest odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidow, rodzicow,

nauczycieli i szkoty.

Celem wspotpracy jest wspieranie rozwoju, wychowania, ksztatcenia i opieki nad uczniami,

a takze realizacja dziatan profilaktycznych, pomocowych i interwencyjnych.

. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:

1) konsultacje i wymian¢ informacji w zakresie niezbednym do udzielenia uczniowi
pomocy;

2) wspieranie rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

3) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni;

4) konsultacje dotyczace organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizacje, w miar¢ potrzeb, szkolen, warsztatow i innych dzialan wspierajacych
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) sporzadzanie i przekazywanie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, opinii
o funkcjonowaniu ucznia na potrzeby postgpowania prowadzonego przez zespot
orzekajacy poradni.

Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng koordynuje Dyrektor lub

wyznaczony przez niego nauczyciel albo specjalista.

. W realizacji wspolpracy uczestnicza, odpowiednio do zakresu swoich zadan 1 potrzeb

ucznia, nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole.

§18.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki,
w tym w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Wspolpraca Dyrektora z rodzicami polega w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gldownymi zalozeniami zawartymi w Statucie, organizacja
szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekuhczymi
na spotkaniach organizowanych dla rodzicow ucznidow, w szczegolnosci klas
pierwszych;

2) udziale w zebraniach Rady Rodzicow, informowaniu o biezacych problemach szkoty
1 zasigganiu opinii o pracy szkoty;

3) przekazywaniu, za posrednictwem wychowawcow, informacji dotyczacych realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) rozpatrywaniu indywidualnych spraw uczniowskich w zakresie nalezacym do
kompetencji Dyrektora.

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
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1) wymianie informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia, jego potrzeb, trudnosci,
zainteresowan i uzdolnien, niezbednych do wiasciwego wspierania jego rozwoju;

2) spotkaniach z rodzicami, podczas ktorych przekazywane sg w szczegolnosci informacje
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych
uzdolnieniach;

3) indywidualnych konsultacjach nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami;

4) wspélpracy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ucznia;

5) zapraszaniu rodzicow do udzialu w spotkaniach, uroczystosciach, imprezach oraz
innych przedsiewzigciach organizowanych przez szkote.

. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji o wuczniach w sprawach zwigzanych

z ksztalceniem, wychowaniem, opieka i profilaktyka:

1) ustnie — podczas spotkan i konsultacji z rodzicami;

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, innych $rodkéw
komunikacji elektronicznej lub telefonicznie — w ramach biezacej pracy;

3) pisemnie — na pisemny wniosek rodzica, bez zbednej zwtoki, z uwzglgdnieniem
charakteru sprawy i mozliwosci organizacyjnych szkoly, chyba Ze odrebne przepisy
okreslaja inny termin.

Rodzice sg informowani w szczeg6lnosci o:

1) postepach ucznia w procesie uczenia si¢ oraz osigganych przez niego efektach uczenia
Sig;

2) postepach ucznia w realizacji projektow edukacyjnych i1 innych zespotowych lub
indywidualnych form pracy, jezeli sg realizowane;

3) wynikach oceniania stuzacego wspieraniu procesu uczenia si¢, w tym o mocnych
stronach ucznia oraz obszarach wymagajacych dalszej pracy;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z wdrazaniem zmian programowych i organizacyjnych
wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego, w zakresie dotyczacym uczniow
i rodzicow.

§19.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, odpowiednio do rozpoznanych zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz
nauczycieli.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczego6lnosci wspolne projekty,
programy edukacyjne, warsztaty, dzialania artystyczne, sportowe, prozdrowotne lub
ekologiczne, a takze przedsiewzigcia rozwijajace kompetencje uczniow.

Warunki wspotpracy ze stowarzyszeniem lub inng organizacja ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z tym stowarzyszeniem lub organizacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Organizacje pracy stotoéwki ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty.
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Stotowka zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z jednego goracego positku w ciggu
dnia. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych umozliwia uczniom spozycie positku. Liczbe i czas
przerw przeznaczonych na spozywanie positkOw ustala si¢ z uwzglednieniem liczby
ucznidow korzystajacych ze stotéwki oraz organizacji pracy szkoty.

. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Zasady zwalniania z optat okreslaja
odregbne przepisy.

Szczegdlowe zasady organizacyjne korzystania ze stoldwki okresla regulamin ustalony
przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§21.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a konczy w ostatnig niedziele przed feriami zimowymi;
2) II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po zakonczeniu I okresu i trwa do zakonczenia
roku szkolnego.
. Zajecia edukacyjne sg realizowane w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkoty oraz innych miejscach
odpowiednio przygotowanych do rodzaju realizowanych zajgc.
. Zajecia edukacyjne moga by¢ réwniez realizowane poza terenem szkoty, w miejscach
umozliwiajacych realizacje ich celow oraz zapewniajacych uczniom bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa.
. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W szkole dziennik lekcyjny prowadzony jest w postaci elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Tydzien projektowy organizuje si¢ w klasach i latach szkolnych, w ktorych obowiazek jego
organizacji wynika z odrebnych przepisow. W pozostatych przypadkach moze by¢
organizowany na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 22.

. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ odbywa si¢ wedtug
zasad wynikajacych z przepisOw prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
paragrafu.
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2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania uczniom materiatow niezbednych
do realizacji tych zajec:

1) platforme¢ Microsoft Teams;

2) poczte elektroniczng;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) szkota wykorzystuje narzedzia 1 technologie informacyjno-komunikacyjne
z  zachowaniem zasad  bezpieczenstwa, ochrony danych  osobowych
1 cyberbezpieczenstwa;

2) uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z wykorzystywanych
narzedzi i technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) uczniowie najpodzniej w pierwszym dniu nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w danym roku szkolnym s3a zapoznawani z zasadami
bezpiecznego korzystania z urzadzen i technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
zasadami higieny cyfrowej;

4) nauczyciele organizujg zajecia w sposob uwzgledniajagcy mozliwosci psychofizyczne
uczniéw oraz przemienne taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) wychowawca oddziatu, we wspotpracy z nauczycielami i pod nadzorem Dyrektora,
koordynuje organizacj¢ zaje¢ w oddziale, w szczegolnosci w zakresie rOwnomiernego
obcigzenia ucznidw zajeciami oraz przestrzegania zasad bezpieczefistwa i1 higieny
ksztatcenia na odleglos$¢.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaj¢ciach z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem poszanowania ich prywatnosci oraz warunkow
technicznych 1 oprogramowania sprzg¢tu stuzacego do nauki, w jeden z ponizszych
sposobow:

1) poprzez wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia Ilub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) poprzez wypowiedz glosowa;

3) poprzez wystanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty
elektronicznej.

§23.

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest wspieranie dzieci 1 uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i wlasnych zasobdéw oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy, w szczegolnosci:
1) zapoznawanie ucznidow z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie oraz mozliwosciami

ksztalcenia 1 rozwoju;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie ucznidw w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy;

inspirowanie uczniow do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow,
zainteresowan, uzdolnien i kompetencji;

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng i zawodowa;

zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogolnodostgpnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogolnopolskimi bazami zawodow oraz platformami komunikacji
z doradcg zawodowym,;

wykorzystywanie informacji dotyczacych zapotrzebowania na pracownikéw na rynku
pracy oraz prognoz dotyczacych rynku pracy w dziataniach doradczych prowadzonych
Z uczniami i ich rodzicami;

uwzglednianie w dziataniach doradczych wptywu nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia;

wspieranie uczniow w poznawaniu mozliwosci zdobywania kwalifikacji oraz
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Gloéwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote;
realizowanie koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie;

prowadzenie dziatanh w sposob spdjny, zgodnie z programem realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;

dostosowanie dziatan do wieku, potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

wspoOtprace szkoty z rodzicami oraz podmiotami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa
zawodowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

1)
2)
3)

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego — przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawca;

podczas wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych w szczeg6lnosSci
u pracodawcow, w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego lub placowkach ksztatcenia
ustawicznego;

podczas wycieczek 1 wyj$¢ grupowych;

podczas spotkan, warsztatow 1 innych wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
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8) z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych.

. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg w szczegodlnosci:

1) wszyscy nauczyciele;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog i psycholog szkolny;

4) wychowawcy klas;

5) inne osoby zatrudnione w szkole, w zakresie powierzonych im zadan.

. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w szczegdlnosci we

wspoOltpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) biblioteka pedagogiczna;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) publicznymi stuzbami zatrudnienia;

6) Ochotniczymi Hufcami Pracy;

7) agencjami zatrudnienia;

8) pracodawcami i przedsiebiorcami;

9) lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami branz;

10) organizacjami pozarzadowymi,

11) osrodkami kultury;

12) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe oraz innymi podmiotami wspierajagcymi
doradztwo zawodowe.

. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego stosuje si¢

w szczegblnosci:

1) konsultacje i porady indywidualne;

2) diagnoze zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i zasobéw ucznia;

3) analize mocnych stron ucznia;

4) dyskusje, pogadanki i burze mézgow;

5) ankiety i inne metody diagnostyczne;

6) metody dramowe, w tym inscenizacje i odgrywanie rol;

7) metody audiowizualne, w tym filmy i prezentacje multimedialne;

8) gry symulacyjne i zabawy;

9) treningi umiej¢tnosci spotecznych;

10) zajecia plastyczne i artystyczne;

11) wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego i ogdlnodostepnych
zasobow cyfrowych;

12) wizyty zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow i rynku pracy.

. W wyniku realizacji dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego uczen w szczegolnosci:

1) rozpoznaje wlasne zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, kompetencje i zasoby;

2) potrafi dokona¢ samooceny oraz okresli¢ swoje mocne stronys;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) poznaje $wiat zawodow, Srodowisko pracy oraz wymagania zwigzane z wykonywaniem
wybranych zawodow;

4) wykorzystuje dostepne cyfrowe zrodla informacji do poznawania zawodow,
mozliwosci ksztatcenia i rynku pracy;

5) poznaje zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

6) rozpoznaje mozliwosci dalszego ksztalcenia, w tym ksztalcenia zawodowego oraz
edukacji pozaformalnej;

7) poznaje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

8) dostrzega znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

9) rozpoznaje znaczenie nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, dla zmian
zachodzacych w zawodach i1 formach zatrudnienia;

10) potrafi okresli¢ swoje plany edukacyjno-zawodowe oraz wskaza¢ osoby i instytucje
wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

11)zna znaczenie dos$wiadczenia pracy, w tym wolontariatu, udzialu w projektach
spotecznych 1 innych form aktywnosci rozwijajacych kompetencje.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia w szczegolnosci:

1) dziatania zwigzane z poznawaniem wlasnych zasobow przez uczniow;

2) dzialania zwigzane z poznawaniem $wiata zawodow, rynku pracy i mozliwosci dalszego
ksztalcenia;

3) wykorzystanie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikOw oraz prognoz
dotyczacych rynku pracy;

4) wykorzystanie cyfrowych narzedzi i zasobow doradztwa zawodowego;

5) organizacje wizyt zawodoznawczych;

6) dzialania skierowane do rodzicow, z uwzglednieniem ich aktywnego udzialu
w planowaniu przez uczniow $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

7) wspélpracg z pracodawcami i innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo
zawodowe.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Koordynacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz

programu realizacji doradztwa zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz programu realizacji

doradztwa zawodowego podlega monitorowaniu. Wyniki monitorowania s3

wykorzystywane do oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz ich modyfikowania,

stosownie do potrzeb uczniéw, rodzicow i szkoty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I SWIETLICY

§24.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych

szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej

wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ wiekszos¢ ksiggozbioru bibliotecznego i w ktore;j
wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom;

2) czytelnia.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz rodzicow;

2) wspiera realizacj¢ procesu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) umozliwia uczniom korzystanie z roznych zrodet wiedzy i informacji;

4) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan, aktywno$ci tworczej oraz zycia
kulturalnego ucznidéw;

5) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;

6) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) prowadzi inwentaryzacje ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zaj¢é rozwijajacych kompetencje czytelnicze, informacyjne i medialne
uczniow;

2) korzystania przez uczniow, nauczycieli i rodzicow ze zbiorow bibliotecznych;

3) samodzielnej nauki i pracy z informacja.

Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania, krytycznej oceny

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet przez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w wypozyczalni i czytelni;

2) umozliwianie korzystania z dostepnych w bibliotece zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) wspieranie ucznibw w bezpiecznym i odpowiedzialnym korzystaniu z informacji
i zasobow cyfrowych.

Biblioteka prowadzi dzialania stuzace rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

wyrabianiu 1 poglebianiu nawyku czytania i uczenia si¢ oraz rozwijaniu wrazliwosci

kulturowej i1 spotecznej, w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje czytelnicze, informacyjne i medialne;

2) organizowanie konkursow, projektow, spotkan, wystaw oraz innych przedsigwzigc
czytelniczych i kulturalnych;

3) doradztwo w zakresie doboru literatury;

4) udziat w projektach i akcjach szkolnych oraz zewnetrznych;
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10.

11.

12.

5)
6)

udziat w organizacji uroczystosci i przedsigwzie¢ szkolnych;
wspieranie inicjatyw rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami w szczego6lnosci przez:

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnienie dostgpu do zbioréw bibliotecznych, czytelni oraz dostepnych zrodet
informacji;

umozliwianie korzystania z biblioteki w celu nauki 1 rozwijania zainteresowan;
angazowanie uczniow w dziatania, projekty, konkursy i1 przedsigwzigcia organizowane
przez biblioteke;

rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspieranie uczniow w doborze literatury i zrodet informac;ji.

Wspodtpraca biblioteki z nauczycielami polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)
3)

4)
5)

wspOtpracy w zakresie zapewnienia dostepnosci lektur oraz innych materiatow
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego;

przekazywaniu informacji dotyczacych czytelnictwa uczniow;

wspotorganizowaniu projektow, konkursow, uroczysto$ci i innych przedsigwzigé
szkolnych;

wspieraniu nauczycieli w doborze literatury oraz zrédetl informacji;

wspOtpracy w zakresie gospodarowania podrgcznikami, materialami edukacyjnymi
1 materiatami ¢wiczeniowymi.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

umozliwiania korzystania ze zbiorow bibliotecznych;

wspierania rozwoju zainteresowan czytelniczych uczniow;

przekazywania informacji dotyczacych czytelnictwa uczniow;

wspotorganizowania przedsigwzigé czytelniczych i1 kulturalnych;

przekazywania informacji  dotyczacych zasad korzystania przez uczniow
z podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

W celu poszerzenia zakresu dziatalnosci biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami
przez:

1)
2)
3)
4)
5)

wypozyczenia migdzybiblioteczne,

wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych i niedostepnych tytutach,

organizacj¢ konkurséw migdzybibliotecznych,

udziat w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

wymian¢ doswiadczen oraz udzial we wspdlnych projektach i przedsiewzigciach
czytelniczych i kulturalnych.

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki ustalony
przez Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢,
w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
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§ 25.

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy §wietlicy.

Dziatalno$¢ $wietlicy obejmuje organizacje zaje¢ opiekunczych, wychowawczych,

edukacyjnych, rekreacyjnych i artystycznych, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych

1 rozwojowych uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych, wieku oraz zainteresowan.

Celem pracy S$wietlicy jest zapewnienie uczniom opieki oraz wspieranie ich

wszechstronnego rozwoju, w szczegdlnosci intelektualnego, emocjonalnego,

spotecznego 1 fizycznego, poprzez réznorodne formy aktywnosci, ksztaltowanie

umiejetnosci  spolecznych, promowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie

zainteresowan, kreatywnosci i samodzielnos$ci.

Zadania $wietlicy obejmuja:

1) wspieranie ucznidw w nauce, tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy oraz,
odpowiednio do potrzeb, zapewnienie warunkow do odrabiania zadan;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztattowanie nawykow higienicznych, prozdrowotnych oraz  dbatosci
o0 bezpieczenstwo wilasne i innych;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego organizowania czasu wolnego i korzystania
z roznych form aktywnosci i wypoczynku;

6) rozwijanie samodzielnosci, kreatywnos$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow;

7) wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalnych i spotecznych oraz prawidtowych
relacji réwiesniczych;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania
rozwoju i funkcjonowania uczniow;

9) umozliwianie uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej zgodnie z organizacjg pracy
szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy.

Swietlica wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami

uczniow w zakresie rozpoznawania 1 zaspokajania potrzeb opiekunczych,

wychowawczych i rozwojowych uczniow.

Godziny pracy $wietlicy w poszczeg6lnych dniach tygodnia ustala Dyrektor zgodnie

z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem potrzeb opiekuficzych uczniéw oraz

organizacji pracy szkoty.

Szczegdlowe zasady korzystania ze S$wietlicy okre$la regulamin ustalony przez

Dyrektora.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zakres zadan nauczycieli okreslajg przepisy prawa, Statut oraz przydziat czynnosci.
Szczegdlowy zakres czynnosci pracownikoOw niebedacych nauczycielami okresla
indywidualnie Dyrektor.

§ 27.

Zgodnie z art. 5 Prawa o$wiatowego nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Obowiagzki nauczyciela okreslone sa w art. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym

nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel:

1) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:

a) realizacje programu nauczania dopuszczonego do uzytku w szkole,
uwzgledniajacego podstawe programowa,

b) planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem celow i przewidywanych
efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu nauczania oraz potrzeb i mozliwosci
uczniow,

c) planowanie realizacji programu nauczania i modyfikowanie przyjetych rozwigzan
odpowiednio do potrzeb ucznidw,

d) ustalanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych uczniéw zgodnie z przepisami prawa i Statutem,
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e) stosowanie zroéznicowanych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych,
sprzyjajacych samodzielnosci, wspotpracy i zaangazowaniu uczniow,

f) stosowanie oceniania wspierajagcego proces uczenia si¢, w tym przekazywanie
uczniom informacji zwrotnej o ich postepach, osiggnieciach i obszarach
wymagajacych dalszej pracy,

g) organizowanie, odpowiednio do specyfiki prowadzonych zaje¢, dziatan
projektowych, migdzyprzedmiotowych oraz innych form pracy umozliwiajgcych
uczniom wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

h) wspieranie rozwoju kompetencji spolecznych uczniow, w szczegodlnosci
umiej¢tnosci  wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialno$ci, rozwigzywania
problemow i konfliktow,

1) stosowanie zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

J) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy,

K) wlasciwe wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

2) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

3) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

4) wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

5) obserwuje funkcjonowanie i dobrostan ucznibw w zakresie wynikajacym
z realizowanych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podejmuje odpowiednie dziatania lub przekazuje informacje wychowawcy, specjaliscie
albo Dyrektorowi, jezeli dostrzeze potrzebg udzielenia uczniowi wsparcia;

6) udziela uczniom pomocy Ww przezwyciezaniu trudno$ci w nauce, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw;

7) indywidualizuje prace z uczniem zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi;

8) wiasciwie 1 terminowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i inng
dokumentacje wynikajacg z odrebnych przepiséw;

9) systematycznie kontroluje i odnotowuje obecno$¢ oraz spdznienia ucznidw na
prowadzonych przez siebie zajgciach.

W zakresie bezpieczenstwa ucznidéw nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) kontrolowania przed rozpoczgciem zajg¢ miejsca ich prowadzenia oraz znajdujacego
si¢ w nim wyposazenia pod wzgledem bezpieczenstwa i1 niepodejmowania zajec
w warunkach stwarzajacych zagrozenie;

3) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy;

4) przestrzegania przepisow oraz zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony
przeciwpozarowej;

5) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

6) zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa wlasciwymi dla prowadzonych
zaje¢ oraz egzekwowania ich przestrzegania;
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10.

11.

7) niezwlocznego przerwania zaje¢ i podjecia dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczniom w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia;

8) korzystania podczas zaje¢ wylacznie ze sprawnego sprzetu i wyposazenia,

9) pelienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem i zasadami pelnienia dyzurow
obowigzujacymi w szkole;

10) sprawowania nalezytej opieki nad powierzonymi mu uczniami.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel zapewnia mu opieke 1 podejmuje

dziatania odpowiednie do jego stanu, w szczegolnosci umozliwia skorzystanie z pomocy

pielegniarki szkolnej, jezeli jest ona dostgpna, oraz powiadamia rodzicow ucznia.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia nauczyciel niezwlocznie udziela pierwszej

pomocy w zakresie swoich umiejetnosci i wzywa pomoc medyczna.

W razie wypadku ucznia nauczyciel niezwlocznie zapewnia mu opieke i podejmuje

dzialania zgodnie z odrebnymi przepisami oraz obowigzujacymi w szkole zasadami

postgpowania, a takze powiadamia Dyrektora.

Nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogicznej i majg obowigzek uczestniczenia w jej

pracach.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do wlasnego rozwoju zawodowego przez:

1) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa dotyczacymi wykonywanych zadan;

3) samodoskonalenie;

4) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich;

5) korzystanie z réznych form doskonalenia zawodowego.

§ 28.

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo oddziatu, w miar¢ mozliwosci

na okres jednego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy w trakcie etapu edukacyjnego moze nastapi¢ w uzasadnionych

przypadkach.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankows;

3) wspolnie z uczniami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotlowego oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowawca, z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz potrzeb uczniow;
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4) ksztattuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j,

5) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

6) wspoldziata z dyrekcja i nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
ucznioéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) rozpoznawania potrzeb ucznia i uwarunkowan jego funkcjonowania w szkole
w zakresie niezbednym do zapewnienia mu wlasciwego wsparcia,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

C) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicdbw pomocy w swoich
dziataniach,

d) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

pedagoga szkolnego, specjalistow oraz wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych

I naukowych.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz regulacjami wewnetrznymi szkoty.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicow z:

1) warunkami i sposobem oraz Kryteriami oceniania zachowania;

2) warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) sposobem usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia okreslonym w Statucie;

4) najwazniejszymi zasadami organizacji pracy oddziatu i szkoty dotyczacymi uczniow.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami.

§29.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w przepisach dotyczacych zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegb6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z zespotem opracowujagcym 1 realizujacym indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym w zakresie zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspoOltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31.

W szkole zadania doradcy zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku jego
braku — w zakresie okres§lonym w odrgbnych przepisach — nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw na krajowym
1 wojewodzkim rynku pracy oraz wynikéw monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych, a takze wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami oraz
lokalnymi  lub  regionalnymi  pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sieg
oddzialami, psychologéow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;
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6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

8) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdéw zamieszczonych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogoélnopolskich
baz zawodow oraz platform komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

. Doradca zawodowy realizuje takze zadania w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslone w odrebnych przepisach.

§ 32.

. W szkole zatrudnia si¢ logopede.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 33.

. W szkole, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach, zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

. Do zadan nauczyciela, 0 ktorym mowa w § 33 ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z nauczycielami 1 specjalistami zintegrowanych dziatan 1 zajg¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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4) udzielanie nauczycielom i specjalistom pomocy w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

5) prowadzenie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

6) wspélpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania
funkcjonowania ucznia i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§34.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie, przechowywanie i ochrona zbiorow
bibliotecznych;

3) prowadzenie ewidencji zbiorébw oraz bazy danych w bibliotecznym programie
komputerowym;

4) udostepnianie ksigzek, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych zrodet informacji;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poglebianie
nawyku czytania i uczenia si¢;

7) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje czytelnicze, informacyjne i medialne
uczniow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, krytycznej oceny
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet;

9) tworzenie warunkow do efektywnego i bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym konkursow, projektow, wystaw 1 innych przedsiewzie¢ czytelniczych
i kulturalnych;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;

12) informowanie  nauczycieli o nowosciach pedagogicznych, metodycznych
i wydawniczych;

13) indywidualne doradztwo w doborze literatury i innych zrédet informacji;

14) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

15) gospodarowanie  podrecznikami, materiatami  edukacyjnymi i  materiatami
¢wiczeniowymi zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w szkole;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odregbnymi przepisami;

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) sprawowanie, zgodnie z organizacja pracy szkoly, opieki nad uczniami skierowanymi
do biblioteki.
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§ 35.

Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom znajdujagcym si¢ pod jego opieka;

2) organizowanie zaj¢¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow
oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych;

3) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do samodzielnej pracy uczniow;

4) organizowaniec pomocy kolezenskiej oraz innych form wsparcia uczniéw majgcych
trudnosSci w nauce;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;

6) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnos$ci i samodzielnosci uczniow;

7) ksztaltowanie nawykow whasciwego organizowania czasu wolnego oraz uczestnictwa
w Kulturze;

8) promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykow higienicznych
i prozdrowotnych;

9) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych, samodzielno$ci oraz aktywnosci
spotecznej uczniow;

10) wspieraniec budowania prawidtowych relacji rowiesniczych oraz rozwigzywania
sytuacji konfliktowych;

11) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie
wspierania rozwoju i funkcjonowania uczniéw;

12) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36.

W celu realizacji zadan statutowych szkoly moga by¢ powotywane zespoty nauczycieli,

w szczegblnosci:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoly wychowawcze;

3) zespoly zadaniowe i problemowe.

Zespoty powotuje Dyrektor na czas okreslony lub nieokre§lony, wyznaczajac ich sktad

osobowy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

W realizacji okreslonych zadan zespolu moga uczestniczy¢, odpowiednio do potrzeb, inni

nauczyciele, specjalisci, pracownicy szkoly oraz osoby niebedace pracownikami szkoty,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot realizuje powierzone mu zadania zgodnie z przepisami prawa, Statutem szkoty oraz

ustaleniami Rady Pedagogicznej i Dyrektora, odpowiednio do ich kompetenc;ji.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz dokonuje

podsumowania swojej pracy.

Do zadan realizowanych przez powolane zespoty nalezy w szczego6lnosci:

1) analizowanie efektow ksztatcenia i funkcjonowania uczniow oraz formulowanie
wnioskow do dalszej pracy;
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2)

3)

4)

5)

6)

analizowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz ustalanie wspdlnych
dziatan stuzacych udzielaniu im odpowiedniego wsparcia, w zakresie powierzonych
zespolowi zadan;

przedstawianie Dyrektorowi propozycji programow nauczania, podrecznikdw,
materiatdéw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

planowanie 1 realizowanie dzialan wynikajacych z planu pracy szkoly, wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa;
planowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych, wychowawczych
i profilaktycznych, w tym projektow, konkursow, wycieczek, uroczystosci i innych
dziatan wynikajacych z potrzeb szkoty;

analizowanie dokumentéw wewnetrznych szkoty oraz opracowywanie propozycji ich
zmian, zgodnie z powierzonymi zadaniami.

§ 37.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi w oparciu o biezace potrzeby
szkoty.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoly nalezy
w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie sekretariatu szkoly, w tym kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
prowadzenie spraw uczniowskich oraz dokumentacji zwigzanej ze spelnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego,
w zakresie nalezacym do zadan szkoty;

przyjmowanie interesantow oraz zalatwianie ich spraw w ramach swych kompetencji
lub kierowanie do wtasciwych osob;

prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania bedacych w jego dyspozycii;
prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow;

prowadzenie ksiagg uczniow;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoly 1 przechodzeniem
ucznidow do 1 z innych szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu 6smoklasisty;

10) prowadzenie sktadnicy akt;

11) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek szkolnych i pieczeci urzedowych.
Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku intendenta nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z planowaniem, zaopatrzeniem 1 wydawaniem
zakupionych artykutow spozywczych 1 innych towardw z ponoszeniem
odpowiedzialnos$ci za ich jakos¢ 1 ilos¢;

planowanie jadtospisow zgodnie z przepisami dotyczacymi Zywienia zbiorowego dzieci
1 mtodziezy oraz aktualnymi normami Zywienia;

prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

prowadzenie magazynu zywnosci, sporzadzanie dokumentacji magazynowe;j;
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5) nadzorowanie prawidlowosci sporzagdzania positkow i podziatu porcji zywnosciowych
z uwzglednieniem kaloryczno$ci zgodnie z normami zbiorowego zywienia dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dofinansowywaniem positkow, rozliczeniem
positkow z innymi podmiotami.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika gospodarczego

nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci,

2) dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz. i bhp;

3) organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony obiektu
szkoty;

4) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikoéw obstugi szkoty;

5) opracowanie planu remontow budynku szkoty i jego realizacja;

6) sukcesywny zakup sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych oraz srodkéw i materiatow
niezbednych do utrzymywania budynku i1 terenéw zielonych w dobrym stanie
techniczno-eksploatacyjnym;

7) prowadzenie spisOw inwentarza szkoty oraz nadzor nad zabezpieczeniem mienia;

8) sporzadzanie umow dotyczacych wynajmu obiektow szkolnych oraz mienia ruchomego
i prowadzenie rejestru wszystkich umow;

9) prowadzenie zamowien publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) koordynowanie, nadzor i odpowiedzialnos¢ za praceg stotdwki szkolnej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem VAT, ubezpieczeniami, obiegiem faktur;

12) obstuga organizacyjna i techniczna imprez, uroczystosci szkolnych i innych wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty we wspotpracy z nauczycielami.

Do zakresu zadan stuzby bhp nalezy wykonywanie zadan okreslonych w rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy administracyjnej

nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga interesantow (telefoniczna, korespondencyjna, bezposrednia);

2) pomoc w prowadzeniu sekretariatu i kancelarii szkolnej;

3) wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym;

4) wykonywanie prac biurowych pod kierunkiem sekretarza szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

6) wspieranie pracy sekretarza szkoty;

7) wspdlpraca z organem prowadzgcym szkotg oraz innymi instytucjami w zakresie spraw
administracyjnych;

8) wspolpraca z dyrekcja i nauczycielami w zakresie spraw administracyjno-biurowych.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej/woznego nalezy

w szczegblnoscei:

1) kontrolowanie czystosci i porzadku w szkole;

2) utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢
w nich sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
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10.

11.

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

4) troska o czystos¢ terenu szkolnego;

5) dbanie o systematyczny wywoOz nieczystosci oraz porzadek wokot pojemnikéw na
odpady zgodnie z zasadami segregacji odpaddw;

6) wydawanie Srodkow czysto$ci na potrzeby szkoty i kuchni;

7) wspieranie nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom;

8) prowadzenie magazynu i jego dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) zarzadzanie przydziatem szafek uczniowskich.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki nalezy

w szczegblnoscei:

1) dbatos¢ o utrzymanie tadu i porzadku w szkole, a zwlaszcza utrzymanie w czystosci
i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz terenu szkolnego, zgodnie ze
szczegdtowym przydziatem;

2) utrzymywanie czysto$ci otoczenia budynku i wyznaczonych terenéw;

3) sprawowanie opieki nad catym wyposazeniem pomieszczen zgodnie z przydziatem;

4) wspieranie nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom;

5) niezwloczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych brakow lub uszkodzen.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora/ robotnika do

pracy lekkiej nalezy w szczegdlnoSci:

1) dokonywanie przegladu pomieszczen, urzadzen i mebli oraz otoczenia szkoly,
systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole;

2) wykonywanie innych prac  remontowo-budowlanych,  niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora lub kierownika
gospodarczego;

3) utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow szkolnych (koszenie trawy,
wyréwnywanie terenu, od$niezanie itp.);

4) utrzymywanie obiektow szkolnych w nalezytym stanie technicznym, przeciwdziatanie
uszkodzeniom, zniszczeniom 1 kradziezom.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej

nalezy w szczegolnosci:

1) branie czynnego udzialu we wszystkich pracach zwigzanych z przygotowaniem
i wydawaniem potraw;

2) racjonalne i wlasciwe gospodarowanie produktami zywno$ciowymi;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci;

4) dbanie o jako$¢ sporzadzanych positkow.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy

w szczegbdlnosci wykonywanie czynno$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do

wychowankow, zlecanych przez nauczycieli oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu

zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) wspieranie nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom;

3) wspieranie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaj¢é, przerw,
wyjs$¢, wycieczek i innych dziatan organizowanych przez szkofte;
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4) reagowanic na samowolne opuszczanie przez ucznidow zaje¢ szkolnych oraz
wychodzenie poza teren szkoty;
5) pomoc nauczycielom podczas zajec.

§ 38.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz innych zajgé
organizowanych przez szkote — nauczyciele lub inne osoby wyznaczone zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury;

3) przed rozpoczgciem zajgé i po ich zakonczeniu — nauczyciele lub inni pracownicy
szkoty, w zakresie powierzonych im zadan.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty sprawuja osoby

wyznaczone przez Dyrektora. W przypadku wycieczek szkolnych kierownika i opiekunow

wyznacza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen pozostaje pod opieka szkoty w czasie uczestniczenia w zajgciach 1 innych

dziataniach organizowanych przez szkol¢. Opieka nad uczniem na terenie szkotly

rozpoczyna si¢ od chwili objecia go nadzorem przez szkole zgodnie z organizacja jej pracy,

nie wczesniej niz od godz. 7:45, z wyjatkiem ust. 4, a w przypadku ucznia rozpoczynajgcego

zajecia w pozniejsze] porze — od jego przybycia do szkoly bezposrednio przed

rozpoczeciem zajec, 1 trwa do zakonczenia zaj¢¢ lub innych dzialan organizowanych przez

szkote, w ktorych uczen uczestniczy.

Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy pozostaja pod opieka nauczycieli $wietlicy od chwili

zgloszenia si¢ do $wietlicy do czasu odebrania przez osobg upowazniong albo

samodzielnego opuszczenia $wietlicy na zasadach ustalonych przez rodzicow i szkole.

. Uczen, ktéry w czasie pobytu w szkole nie uczestniczy w danych zajeciach zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, pozostaje pod opieka szkoty w miejscu 1 na zasadach

okreslonych przez Dyrektora.

W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty, organizowanych

przez podmiot zewngtrzny 1 niebedacych zajeciami organizowanymi przez szkotg, opieke

nad uczniem sprawuje organizator tych zaje¢ od chwili przejgcia ucznia przez osobeg

prowadzaca zajecia do chwili przekazania go rodzicowi lub osobie przez niego

upowaznionej, samodzielnego opuszczenia szkoty na zasadach ustalonych z rodzicami albo

ponownego objecia go opieka szkoty. Sposdb 1 moment przekazania ucznia pod opieke

organizatora oraz zasady postgpowania w przypadku zaje¢ odbywajacych sie bezposrednio

przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zaje¢ organizowanych przez szkote okresla umowa

zawarta z podmiotem zewnetrznym oraz zasady przekazane rodzicom.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

8§ 39.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwdj] ucznia 1 stuzy

w szczegolnosci:

1) monitorowaniu poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego postepéw w nauce
I zachowaniu;

2) udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej wspierajacej proces uczenia sig;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) przekazywaniu rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I okresu, a klasyfikacje
roczng — W okresie 10 dni poprzedzajacych zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Daty ustalenia ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych, w ramach terminow
okreslonych w ust. 2, oraz harmonogram pozostatych czynnosci zwigzanych z klasyfikacja
okresla corocznie Dyrektor.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania, a klasyfikacja roczna — na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia i jego zachowania w danym roku szkolnym.

5. Poczawszy od klasy IV, przy ustalaniu srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nauczyciel uwzglednia poziom 1 postepy ucznia w opanowaniu wymagan
edukacyjnych oraz $rednia wazona ocen biezacych. Srednia wazona stanowi pomocnicza
informacj¢ przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej, nie przesgdza o ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej i nie stanowi jej samoistnego kryterium. Pomocnicze przedzialy $redniej
wazonej wynosza:

1) celujacy — powyzej 5,30;

2) bardzo dobry —4,51-5,30;
3) dobry —3,51-4,50;

4) dostateczny —2,51-3,50;

5) dopuszczajacy — 1,51-2,50;
6) niedostateczny —do 1,50.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, rozpoznajac poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, z uwzglednieniem dostosowania tych wymagan do indywidualnych
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
uwzgledni¢ systematyczno$¢ ucznia w wykonywaniu nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych, jezeli odrgbne przepisy dopuszczaja taka mozliwos¢. Uwzglednienie
systematyczno$ci wykonywania tych prac moze skutkowaé¢ wylacznie podwyzszeniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie moze powodowac jej obnizenia.

§ 40.

Warunki 1 sposdb przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach okresla
si¢ nastepujaco:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) 0 ustalonej ocenie biezgcej nauczyciel informuje ucznia niezwlocznie, w szczegdlnosci
podczas zaje¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) o0 ustalonych $roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informuja uczniow
1 ich rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas spotkania
Z rodzicami;

4) ustalone oceny nauczyciel, a w przypadku oceny zachowania — wychowawca, wpisuje
na biezaco do dziennika elektronicznego;

5) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych oraz
poziomu 1 postgpoOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci; przekazywana
uczniowi informacja zwrotna, odpowiednio do rodzaju i zakresu ocenianej aktywnosci,
wskazuje w szczegolnosci:

a) co uczen wykonat prawidtowo,

b) co wymaga poprawy lub dalszego doskonalenia,

€) w jaki sposob uczen moze poprawi¢ swojg prace lub uzupetié braki,
d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki jego pracy i uczenia si¢;

6) uzasadnienie oceny lub informacja zwrotna przekazywane sa w jednej lub kilku

nastepujacych formach:

a) komentarza ustnego,

b) komentarza lub informacji zamieszczonej przy ocenionej pracy,

C) omowienia pracy ucznia z odniesieniem do wymagan lub kryteribw oceniania,
d) indywidualnej rozmowy z uczniem,

e) indywidualnej rozmowy z rodzicami,

f) informacji przekazanej za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, a uczniéw dodatkowo ustnie
podczas zaje¢;

8) w terminie i formie okreslonych w pkt 7 wychowawca informuje uczniow i ich
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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9) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec
zmianie do czasu jej ustalenia, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w Statucie;

10) terminy ustalania $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz terminy
klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogicznej podaje si¢ do wiadomosci uczniow
1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego;

11) informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach nauczyciele przekazuja rodzicom na biezaco,
w szczegolno$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran,
konsultacji lub indywidualnych spotkan.

§ 41.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

wedlug nastepujacych zasad:

1) uczniowi — podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a takze poprzez przekazanie pracy do domu,
z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) rodzicom — podczas zebran, konsultacji lub indywidualnych spotkan z nauczycielem,
a takze poprzez przekazanie pracy uczniowi do domu, z obowigzkiem jej zwrotu
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Prace, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ rowniez udostepniane w postaci kopii papierowej

lub elektronicznej. Kopia elektroniczna moze by¢ przekazana za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub w inny sposéb zapewniajacy ochrone danych ucznia.

Oryginaly prac, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie zostaty przekazane uczniowi lub jego

rodzicom na state, przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
— jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.

Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 4, udostepnia si¢ w szkole, w obecno$ci Dyrektora

albo osoby przez niego upowaznionej, w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego

rodzicami, bez zbgdnej zwloki.

Podczas udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4, uczen lub jego rodzice moga

sporzadza¢ notatki. Udostepnienie dokumentacji odbywa si¢ z zachowaniem przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych innych osob.

§42.

. Uczen lub jego rodzice, ktorzy ubiegaja si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana, skltadaja do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie, wniosek
0 ponowne ustalenie oceny.
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Warunkiem otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana jest
wykazanie przez ucznia, ze spetnia wymagania edukacyjne okreslone dla tej oceny.
Nauczyciel ponownie analizuje osiggniecia edukacyjne ucznia, w szczegdlnosci
dotychczasowe oceny i inne informacje o poziomie i postepach ucznia w opanowaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Jezeli jest to niezbedne do ustalenia, czy uczen speinia
wymagania na Ocen¢ wyzszg niz przewidywana, nauczyciel moze przeprowadzié
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci w formie odpowiedniej do specyfiki
zaje¢ oraz sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych okreslonych na poczatku roku
szkolnego.

Ponowne ustalenie oceny nastgpuje przed terminem ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy ubiegaja si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wyzszg niz przewidywana, sktadaja do wychowawcy oddzialu, w terminie 3 dni od dnia
przekazania informacji o przewidywanej ocenie, wniosek zawierajacy uzasadnienie.
Warunkiem otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest spetnianie przez ucznia kryteridéw okreslonych w Statucie dla tej oceny.
Wychowawca ponownie analizuje zachowanie ucznia z uwzglednieniem kryteriow
oceniania zachowania, uzasadnienia wniosku oraz informacji dotyczacych zachowania
ucznia, a nastgpnie, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, ponownie ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ponowne ustalenie przewidywanej oceny zachowania nastepuje przed terminem ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej przewidywane;.

§ 43.

Z zastrzezeniem ust. 6, oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII oraz
srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Roéwnolegle z ocenami okreslonymi w ust. 1 nauczyciele w ocenianiu biezacym mogag
stosowac ocen¢ opisowa.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,.+” 1 ,—". Na
potrzeby obliczania $redniej wazonej ocenom biezacym przypisuje si¢ nastepujace
warto$ci:

Ocena 6| 6- 5+ | 5| 5- 4+ | 4| 4- 3+ | 3] 3- 2+ | 2] 2- 1+ |1
Wartos¢ | 6 | 575 [ 525 |5 |4,75 425 |4 |375(325[3|275|225|2|175|125]|1
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W ocenianiu biezacym mogg by¢ stosowane nastg¢pujgce oznaczenia informacyjne:

1) ,,nb” — nicobecnosé;

2) ,,np” — nieprzygotowanie do zajec,

3) ,,zw” — zwolnienie z wykonania danego zadania lub ¢wiczenia;

4) ,bs” — brak stroju wymaganego na danych zajeciach.

Oznaczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-4, nic sg ocenami i nie przypisuje si¢ im
wartosci liczbowej przy obliczaniu $redniej wazonej ocen.

Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego nie podlegajg ocenianiu. Udziat w tych
zajeciach nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

§ 44.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne formuluje wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srédrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych, wynikajace z realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przekazuje:

1) uczniom — podczas zaj¢é edukacyjnych;

2) rodzicom — za posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas spotkania
Z rodzicami.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca przekazuje:

1) uczniom — podczas zaje¢ z wychowawca;

2) rodzicom — za posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas spotkania
z rodzicami.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz kryteria

oceniania zachowania sg publikowane na stronie internetowej szkoty.

§ 45.

W klasach I-I1I srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
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Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.

§ 46.

Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie, odpowiednio do specyfiki zaje¢,

w szczegblnosci poprzez:

1) pisemne prace kontrolne — prace klasowe i sprawdziany obejmujgce wickszy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) testy;

3) kartkdwki;

4) wypowiedzi pisemne;

5) wypowiedzi ustne;

6) projekty;

7) prezentacje;

8) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

9) prace indywidualng i zespotowa;

10) aktywnos¢ podczas zajec;

11) dodatkowe zadania sprawdzajace wiadomosci lub umiejetnosci ucznia.

Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych dobiera si¢ odpowiednio do specyfiki zajeé

oraz wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane

1 zaplanowane w dzienniku lekcyjnym najp6zniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem,

ocenione w ciggu dwoéch tygodni i omoéwione na lekcji.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ w danym oddziale nie wigcej niz jedna pisemna praca

kontrolna.

W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ w danym oddziale nie wigcej niz dwie pisemne prace

kontrolne w klasach IV—VI oraz nie wigcej niz trzy w klasach VII-VIII.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wykonat prace niesamodzielnie, nauczyciel nie ustala

na jej podstawie oceny i wyznacza uczniowi termin oraz sposob ponownego sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetnosci.

Kartkéwka obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow

1 moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi.

. Uczen nieobecny podczas pisemnej pracy kontrolnej przystepuje do sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetno$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem, z uwzglednieniem

dlugosci i przyczyny nieobecnosci ucznia.

Ocena uzyskana w dodatkowym terminie jest traktowana na réwni z ocena uzyskang

w terminie podstawowym.
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Kazdy nauczyciel, w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

samodzielnie okresla szczegdétowe zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow,

zuwzglednieniem przepiséw prawa oraz postanowien Statutu, i na poczatku roku szkolnego

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) zasadach poprawiania ocen z pisemnych prac kontrolnych;

3) zasadach dotyczacych nieprzygotowania do zajeé;

4) zasadach przeliczania punktow na oceny;

5) wagach przypisanych poszczeg6lnym formom sprawdzania osiggniec.

W przypadku poprawy oceny z pisemnej pracy kontrolnej w dzienniku elektronicznym

pozostaja obie oceny: ocena uzyskana w pierwszym terminie oraz ocena uzyskana

z poprawy. Przy obliczaniu $redniej wazonej, 0 ktdrej mowa w § 39 ust. 5 uwzglednia si¢

wylacznie oceng uzyskang z poprawy.

Pisemne prace domowe w Kklasach IV-VIII moga by¢ zadawane na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Prace te nie s3g obowigzkowe i nie ustala si¢ z nich ocen biezacych.

Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace i przekazuje mu informacje zwrotng

dotyczaca jej wykonania.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktyczno — technicznych, techniki, plastyki i muzyki

nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a takze poziom

i postepy w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach

edukacyjnych.

Przy ocenie, o ktérej mowa w ust. 12, nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

1) aktywny udziat w zajgciach i zaangazowanie w wykonywane zadania;

2) przygotowanie do zaje¢, w tym posiadanie potrzebnych przyboréw, narzedzi,
materialéw lub instrumentow;

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

4) systematyczno$¢ pracy;

5) doktadnos¢ i staranno$¢ wykonania zadan, odpowiednio do mozliwosci ucznia;

6) postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

7) podejmowanie dodatkowej aktywnosci zwigzanej z plastyka, muzyka lub technika,
w tym udziat w dzialaniach szkoty na rzecz kultury, sztuki i techniki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage przede

wszystkim:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec;

2) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach;

3) aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

4) poziom 1 postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Przy ocenie, o ktérej mowa w ust. 14, nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

1) aktywny i systematyczny udzial w zajeciach;
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18.

19.

2) zaangazowanie i1 wysitek podejmowany podczas wykonywania ¢wiczen i zadan
ruchowych, odpowiednio do indywidualnych mozliwosci ucznia;

3) przygotowanie do zaj¢¢, w tym posiadanie stroju sportowego umozliwiajacego
bezpieczny udzial w zajeciach;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad wspotdziatania podczas zajec;

5) wspodlprace z innymi uczniami, wlasciwe zachowanie wobec partnera i przeciwnika
oraz respektowanie zasad fair play;

6) podejmowanie funkcji organizacyjnych podczas zaje¢, odpowiednio do mozliwosci
ucznia, w szczegdlnosci prowadzenie rozgrzewki, pomoc w organizacji ¢wiczen lub
sedziowanie;

7) doktadno$¢ wykonywania ¢wiczen 1 zadan ruchowych, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

8) poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych;

9) postgpy ucznia w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci w odniesieniu do jego
indywidualnych mozliwosci;

10) aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej,
w szczegolno$ci udziat w zawodach, imprezach sportowych, konkursach oraz innych
przedsigwzigciach organizowanych lub wspotorganizowanych przez szkote.

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego to

w szczegblnoscei:

1) obserwacja ucznia (postawa podczas zajec, przygotowanie do lekcji, posiadanie stroju
sportowego, wspoldziatanie w grupie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny);

2) praca na lekcji (m.in. zaangazowanie);

3) sprawdziany umiejetnosci ruchowych;

4) prezentacja;

5) ¢wiczenia,

6) praca w grupie;

7) sportowa aktywnos¢ w dziataniach organizowanych lub wspoétorganizowanych przez
szkote;

8) udzial w konkursach, zawodach sportowych i innej dzialalno$ci o charakterze
sportowym oraz na rzecz kultury fizycznej;

9) sprawdziany wiadomosci.

Testy 1 pomiary sprawnosci fizycznej stuza diagnozowaniu sprawnosci fizycznej ucznia

1 planowaniu jej rozwoju. Wyniki tych testow 1 pomiar6w nie stanowig kryterium oceny

z wychowania fizycznego 1 nie wptywaja na ustalang oceng.

Pojedynczy brak stroju sportowego lub nieprzygotowanie do zaje¢ nie stanowia

samodzielnej podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej z wychowania fizycznego.

Moga by¢ uwzgledniane przy ocenie systematyczno$ci udziatu 1 wywigzywania si¢

z obowiagzkoéw ucznia, jezeli maja charakter powtarzajacy sie.
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§ 47.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia i zasad jego
zachowania okreslonych w Statucie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw.

§ 48.

1. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Opisowa ocena zachowania w Kklasach I-IIT uwzglednia w szczegodlnosci stopien
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia i zasad jego zachowania okreSlonych w Statucie, a takze jego
funkcjonowanie emocjonalne i spoteczne.

3. W biezacym ocenianiu zachowania w klasach I-III wychowawca moze stosowac
pomocnicze oznaczenia cyfrowe wedtug nastepujacej skali:

1) 6 —uczen wzorowo przestrzega przyjetych zasad i obowigzkow;

2) 5 —uczen bardzo dobrze przestrzega przyjetych zasad i obowigzkow;

3) 4 — uczen dobrze przestrzega przyjetych zasad i obowigzkow;

4) 3 —uczen na ogot przestrzega przyjetych zasad i obowigzkow, a uchybienia wymagaja
przypomnienia lub wsparcia;

5) 2 — uczen czesto ma trudnosci z przestrzeganiem przyjetych zasad i obowigzkow
i wymaga systematycznego wsparcia;

6) 1 — uczen ma znaczne trudnos$ci z przestrzeganiem przyjetych zasad i obowigzkow
I wymaga intensywnego wsparcia w zmianie zachowania.
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4. Oznaczenia, o ktorych mowa w ust. 3, maja charakter pomocniczy i1 stuza biezacemu
informowaniu ucznia i jego rodzicOw o zachowaniu ucznia. Nie stanowig §rddrocznej ani
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49.

1. Poczawszy od klasy IV §rédroczng, roczng i koncowa ocene klasytikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre —db.;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.

2. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ pomocniczy system punktowy, stuzacy
systematycznemu dokumentowaniu zachowania ucznia, przekazywaniu mu informacji
0 jego postgpowaniu oraz wspieraniu samodyscypliny, odpowiedzialnosci 1 motywacji do
poprawy zachowania.

3. Punkty dodatnie i ujemne stanowig jeden z elementéw branych pod uwage przy ustalaniu
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i1 nie przesadzaja automatycznie
0 jej ustaleniu.

4. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 125 punktéw. W ciggu okresu liczba
punktéw moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Statucie.

5. Na potrzeby pomocniczego okreslenia oceny S$rodrocznej wynikajacej z punktacji
przyjmuje si¢ nastgpujace przedzialy:
1) wzorowe — 200 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre — 151-199 pkt;
3) dobre — 100-150 pkt;
4) poprawne —51-99 pkt;
5) nieodpowiednie — 21-50 pkt;
6) naganne — 20 pkt i mniej.

6. Na potrzeby pomocniczego okreslenia oceny rocznej wynikajacej z punktacji sumuje si¢
punkty uzyskane przez ucznia w I 1 I okresie 1 przyjmuje nastgpujace przedzialy:
1) wzorowe — 400 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre — 302—-399 pkt;
3) dobre —200-301 pkt;
4) poprawne —102-199 pkt;
5) nieodpowiednie — 41-101 pkt;
6) naganne — 40 pkt i mniej.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac:
1) stopien respektowania przez ucznia obowigzkoéw ucznia i zasad jego zachowania

okreslonych w Statucie;
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2) podstawowe obszary oceniania zachowania okreslone w Statucie;

3) liczbe punktow uzyskanych przez ucznia oraz pomocniczg oceng wynikajaca
z punktaciji;

4) opini¢ nauczycieli;

5) opini¢ uczniéw danego oddziatu;

6) opini¢ ocenianego ucznia;

7) charakter, okolicznosci i skutki odnotowanych zachowan;

8) postepy ucznia w zakresie zachowania, w szczegolnosci podjete dziatania naprawcze
1 trwato$¢ poprawy zachowania;

9) indywidualne okoliczno$ci majace wplyw na funkcjonowanie ucznia, ktoére zgodnie
z odrgbnymi przepisami powinny zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny
zachowania.

Wychowawca moze ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania inng niz wskazywana przez

punktacje, jezeli po uwzglednieniu okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 7, ocena

wynikajaca wylacznie z liczby punktow nie odzwierciedla stopnia respektowania przez
ucznia zasad i obowigzkoéw podlegajacych ocenie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wptyw na zachowanie ucznia, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Ograniczona mozliwo$¢ uzyskania punktow dodatnich wynikajaca w szczegolnosci

z dhugotrwalej choroby, niepelnosprawnos$ci, indywidualnego nauczania lub innych

niezaleznych od ucznia okoliczno$ci nie moze sama w sobie powodowac ustalenia nizszej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy pomocniczym okres$laniu oceny wynikajacej z punktacji stosuje si¢ nastepujace

ograniczenia:
1) w1 okresie uczen, ktory uzyskat:

a) ponad 20 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny wzorowej;

b) ponad 40 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny bardzo dobrej;

c) ponad 60 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny dobrej;

d) ponad 80 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny poprawnej;

2) w ciagu calego roku uczen, ktory uzyskat:

a) ponad 40 punktow ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny wzorowej;

b) ponad 80 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny bardzo dobrej;

c) ponad 120 punktéw ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny dobrej;

d) ponad 160 punktow ujemnych — nie uzyskuje z punktacji oceny poprawne;j.
Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 11, dotycza pomocniczej oceny wskazywanej przez
system punktowy 1 nie wylaczaja obowigzku ustalenia oceny klasyfikacyjnej przez
wychowawce zgodnie z ust. 71 8.

Udzielenie uczniowi kary przewidzianej w Statucie, w tym nagany Dyrektora, nie powoduje
automatycznego ustalenia okreslonej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy ustalaniu
oceny wychowawca uwzglednia zachowanie bedace podstawa udzielenia kary, jego
charakter, okoliczno$ci i skutki oraz pdzniejsze zachowanie ucznia.

Nauczyciele na biezaco dokumentujg w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne
zachowania ucznia oraz przyznane punkty zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie.
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Przyznanie punktow przez nauczyciela stanowi element biezgcego dokumentowania
zachowania i nie oznacza ustalenia przez tego nauczyciela §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed przyznaniem punktow ujemnych nauczyciel udziela uczniowi upomnienia,
wskazujac naruszong zasade oraz oczekiwany sposob zachowania. Jezeli mimo upomnienia
uczen kontynuuje dane zachowanie lub ponownie je podejmuje, nauczyciel przyznaje
punkty ujemne. W przypadku zachowania o znacznym stopniu szkodliwosci,
w szczegbdlnosci zagrazajacego bezpieczenstwu lub naruszajgcego prawa innych osob,
punkty ujemne mogg zosta¢ przyznane bez wczesniejszego upomnienia.

Informacj¢ o zachowaniu ucznia wraz z przyznanymi punktami ujemnymi zamieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym bez zbednej zwloki, przy czym moze to nastapi¢ po
wyjasnieniu okoliczno$ci zdarzenia. Nauczyciel informuje ucznia o zachowaniu
stanowigcym podstawe przyznania punktéw oraz o ich liczbie.

Pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem moze przekaza¢ nauczycielowi lub
wychowawcy informacj¢ o zachowaniu ucznia. Punkty przyznaje nauczyciel lub
wychowaweca po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia.

Wpis w dzienniku elektronicznym stanowi forme¢ biezacego przekazywania rodzicom
informacji o zachowaniu ucznia. W sytuacjach wymagajacych pilnej interwencji lub
podjecia dziatan wychowawczych szkota kontaktuje si¢ z rodzicami roéwniez w innej
przyjetej formie.

Uczen moze w ciagu jednego dnia otrzymac¢ punkty wynikajace z réznych, odrebnych
zachowan. Za to samo zachowanie co do zasady przyznaje si¢ punkty wedlug jednego
kryterium najlepiej odpowiadajacego charakterowi zdarzenia. Jezeli jedno zdarzenie
obejmuje kilka odrgbnych zachowan naruszajacych rozne zasady, moga one zostal
odnotowane oddzielnie, z zastrzezeniem, ze ten sam element zachowania nie podlega
wielokrotnemu punktowaniu.

Jezeli w tabeli okreSlono przedziat punktow, liczbe przyznanych punktéw ustala sie
z uwzglednieniem w szczegdlnosci charakteru zachowania, stopnia jego szkodliwosci,
skutkow, powtarzalnosci, okolicznosci zdarzenia oraz wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Zachowanie ucznia nieuj¢te w tabeli moze zosta¢ uwzglednione przez wychowawce przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, jezeli odnosi si¢ do obowigzkow ucznia, zasad jego
zachowania lub podstawowych obszaré6w oceniania zachowania okreslonych w Statucie.
Jezeli dane zachowanie nie odpowiada zadnemu kryterium punktowemu odnotowuje si¢ je
w dzienniku elektronicznym w formie informacji o zachowaniu ucznia, bez przyznawania
punktow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ zasady oceniania zachowania stosuje si¢ odpowiednio, uwzgledniajac
w szczegbdlnosci wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, kulture komunikacji,
poszanowanie praw innych osob oraz przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania
z technologii. Okoliczno$ci techniczne lub inne niezalezne od ucznia nie moga wptywaé
negatywnie na jego ocen¢ zachowania.

Kryteria oceniania zachowania wedlug obszaréw 8 47 ust. 3 Statutu:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
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a) Zachowania pozytywne:

Svmbol Zachowanie Liczba Czestotliwos¢
y punktow przyznawania
Brak nicusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien w danym 7 k_a 2dy miesigc
P1 o 5 (liczone pod
miesigcu . S
koniec miesigca)
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz w miesigeu
miesigcu
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a ngstotllwos_c
punktow przyznawania
N2a Pr;egkadzqme w prowadzeniu zaj¢¢ szkolnych lub innych 5 kazdorazowo
zaje¢ organizowanych przez szkote
N2a N{eprzestrzeganle zasad obowigzujacych podczas przerw 5 Kkazdorazowo
miedzylekcyjnych
Niewykonywanie uzasadnionych polecen nauczyciela lub
N2b | pracownika szkoty dotyczacych bezpieczenstwa, higieny lub 5 kazdorazowo
wlasciwej organizacji pracy szkoty
Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
N2b |elektronicznego z naruszeniem zasad okreslonych w Statucie i 15 kazdorazowo
odrebnych przepisach
N2e NlewyW1qzan1e sig be; uzasadnionej przyczyny z dobrowolnie 10 Kazdorazowo
podjetego zobowigzania na rzecz klasy lub szkoty
N2e | Samowolne opuszczenie zajec lub terenu szkoty 10 kazdorazowo
Naruszanie zasad porzadkowych podczas zaje¢, w tym
Noe | SPozywanie pos111_<pw 1ub zucie gumy mimo zwrocenia uwagi, z 5 Kazdorazowo
wyjatkiem sytuacji wynikajacych z potrzeb zdrowotnych
ucznia
N4 Falszowanie dokumentow, podpisow lub usprawiedliwien 10 kazdorazowo
N5 Celgvye falszowanie lub zmienianie wynikow prac, ocen lub 10 Kkazdorazowo
zapisow szkolnych
N6 Nlesarr{o§121elge wykonyyvame pracy podlegajacej sprawdzeniu, 5 Kazdorazowo
w tym Scigganie lub odpisywanie
Spoznienie na zajecia — poczawszy od czwart dbznienia w rozliczane raz w
N7 pozhienie JeCla = poczawszy od czwarlego spoziie 2 potroczu za kazde
okresie e
spoznienie
rozliczane raz w
miesigcu, za kazdg
N8 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach 2 godzing

nieusprawiedliwio
nej nieobecnosci
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. Liczba Czestotliwos¢
Symbol Zachowanie . .
punktow przyznawania
N9 N1.ew.yw1qzywame si¢ z obowigzku zwrotu powierzonego 5 raz w pélroczu
mienia szkoty
N10 | Nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ okre§lonych w Statucie 5 kazdorazowo
N12 gifijﬁzstrzeganle zasad dotyczacych obuwia okreslonych w 5 Kkazdorazowo

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty
a) Zachowania pozytywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a ngstotllwos_c
punktow przyznawania
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz w miesigeu
miesigcu
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 | kryteriom oceniania zachowania, w szczegolnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Szczegolnie wysoka kultura osobista, zyczliwy stosunek do
P14  |innych, kultura stowa i odpowiedzialna postawa oceniane na 15 raz w potroczu
podstawie catoksztattu zachowania ucznia
Bezpieczne reagowanie na krzywdzenie innych, w
P15 szczeg(?lnosm ;gloszenle sytuagl osob¥e doro.sle]., uc.121elenle 5 15 Kkazdorazowo
wsparcia osobie pokrzywdzonej, przeciwstawienie si¢
wykluczeniu lub hejtowi, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie LICZb,a Czgstotliwosé
punktow przyznawania
N1 Celow-e zachpwame zagrazajace bezpleczc:enstwu, grozenie, 10-40 Kazdorazowo
szantazowanie lub zastraszanie innych oso6b
Obrazliwe, ponizajace lub uporczywie lekcewazace
N2c | wypowiedzi albo zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw 10 kazdorazowo
szkoty lub innych uczniéw
N11 _Stosowam,e obrazliwych lub ponizajacych gestow wobec 5 Kazdorazowo
innych osob
N16 |Kradziez, przywlaszczenie cudzej rzeczy lub wymuszenie 50 kazdorazowo
N17 Przemoc_: ﬁzyczna_wobec innej osoby, w szczegdlnosci 50 Kazdorazowo
uderzenie lub pobicie
Rejestrowanie obrazu lub dzwigku z naruszeniem zasad
N18 | okreslonych w Statucie albo w sposob naruszajacy prywatnosc, 30 kazdorazowo
godnos¢ lub inne prawa osoby
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. Liczba Czestotliwos¢
Symbol Zachowanie . .
punktow przyznawania
Cyberprzemoc, hejt, grozenie, ngkanie, ponizanie lub
N19 |o$mieszanie innych 0sob za posrednictwem $rodkow 20-50 kazdorazowo
komunikacji elektronicznej
Udostepnianie lub rozpowszechnianie materialow
N20 |naruszajgcych prywatno$é, godnos¢, wizerunek lub inne prawa 20-50 kazdorazowo
osoby
Celowe i uporczywe wykluczanie lub izolowanie osoby z
N21 | grupy, o$mieszanie, ponizanie albo inne zachowania 20-50 kazdorazowo

stanowigce przemoc rowiesniczg o charakterze relacyjnym

3) Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych
a) Zachowania pozytywne:

Symbol e Llczb,a ngstotllwos_c
punktow przyznawania
. e . e, za kazdy miesigc
p1 Br.ak.meuspraw1ed11W10nych nieobecnosci 1 spéznien w danym 5 (liczone pod
miesigcu . S
koniec miesigca)
Reprezentowanie szkoty w bezplatnych konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych: a)5
a) szkolnych, b) 15 .
P3 " |b) miedzyszkolnych, c) 20 kazdorazowo
C) powiatowych, d) 25
d) wojewoddzkich i wyzszych
Uzyskanie nagrody, wyr6znienia lub tytutu laureata podczas
reprezentowania szkoty w bezptatnych konkursach lub a) 10
zawodach: b) 20
P4 a) szkolnych, kazdorazowo
. c) 25
b) migdzyszkolnych,
! d) 30
C) powiatowych,
d) wojewoddzkich i wyzszych
p7 Dobrowolne wykonanie dodatkowego zadania na rzecz klasy 510 kazdorazowo
lub szkoty
P8 Al_(tywna praca na rzecz klasy lub szkoty podjeta z wlasne;j 510 Kkazdorazowo
inicjatywy
Systematyczne zaangazowanie w szkolne dziatania
P11 |ekologiczne, w tym zbiorki surowcow wtornych, niezaleznie od 5 raz w miesigcu
ilosci przekazanych materiatdow (wpisuje wychowawca)
P12 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim (wpisuje opiekun 5 15 Kazdorazowo
samorzadu)
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Szczegolnie wysoka kultura osobista, zyczliwy stosunek do
P14 |innych, kultura stowa i odpowiedzialna postawa oceniane na 15 raz w polroczu

podstawie catoksztattu zachowania ucznia
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b) Zachowania negatywne:

Svmbol Zachowanie Liczba Czestotliwos¢
y punktow przyznawania
N2e NlewyW1qzanle sig bez_ uzasadnionej przyczyny z dobrowolnie 10 Kkazdorazowo
podjetego zobowigzania na rzecz klasy lub szkoty
N4 Fatszowanie dokumentow, podpiséw lub usprawiedliwien 10 kazdorazowo
N5 Celf)vye fatszowanie lub zmienianie wynikoéw prac, ocen lub 10 Kazdorazowo
zapisow szkolnych
NG Nlesan1,o§121elqe Wykonywanle pracy podlegajacej sprawdzeniu, 5 Kazdorazowo
w tym $cigganie lub odpisywanie
Spodznienie na zajecia — poczawszy od czwartego spdznienia w rozliczane raz w
N7 pozn Je pOCZawszy g0 Sp 2 potroczu za kazde
okresie e
spoznienie
rozliczane raz w
miesigcu, za kazda
N8 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach 2 godzing
nieusprawiedliwio
nej nieobecnosci
4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
a) Zachowania pozytywne:
. Liczba Czestotliwosc
S ZEBTEENLE punktow przyznawania
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz w miesigeu
miesigcu
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Szczegoblnie wysoka kultura osobista, zyczliwy stosunek do
P14 |innych, kultura stowa i odpowiedzialna postawa oceniane na 15 raz w polroczu
podstawie catoksztattu zachowania ucznia
Bezpieczne reagowanie na krzywdzenie innych, w
P15 szczegqlnosm ;gioszeme sytuacji osob¥e doro.sie]., udzwleme 515 kazdorazowo
wsparcia osobie pokrzywdzonej, przeciwstawienie si¢
wykluczeniu lub hejtowi, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a Czqstothwos‘c
punktow przyznawania
N1 Celow?: zachpwame zagrazajace bezplecz’enstwu, grozenie, 1040 kazdorazowo
szantazowanie lub zastraszanie innych oso6b
N2a Pr;e§zkadz§n1e w prowadzeniu zajec¢ szkolnych lub innych 5 Kkazdorazowo
zaje¢ organizowanych przez szkote
N2a Nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych podczas przerw 5 Kazdorazowo

miedzylekcyjnych
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. Liczba Czestotliwos¢
Symbol Zachowanie . .
punktow przyznawania
Niewykonywanie uzasadnionych polecen nauczyciela lub
N2b | pracownika szkoty dotyczacych bezpieczenstwa, higieny lub 5 kazdorazowo
wlasciwej organizacji pracy szkoty
Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
N2b |elektronicznego z naruszeniem zasad okreslonych w Statucie i 15 kazdorazowo
odrebnych przepisach
Obrazliwe, ponizajace lub uporczywie lekcewazace
N2c | wypowiedzi albo zachowania wobec nauczycieli, pracownikow 10 kazdorazowo
szkoty lub innych uczniéw
N2c | Uzywanie wulgarnego stownictwa 10 kazdorazowo
N2d | Zasmiecanie pomieszczen lub terenu szkoty 5 kazdorazowo
N2e | Samowolne opuszczenie zajec lub terenu szkoty 10 kazdorazowo
Naruszanie zasad porzadkowych podczas zaje¢, w tym
Noe | SPozywanie posﬂl’('ow lu]a Zucie gumy mimo zwrocenia uwagi, z 5 Kazdorazowo
wyjatkiem sytuacji wynikajacych z potrzeb zdrowotnych
ucznia
N3 Celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkoty, innych oséb 10-40 Kazdorazowo
lub mienia spotecznego
N4 Falszowanie dokumentow, podpisow lub usprawiedliwien 10 kazdorazowo
N5 Celgvye fatszowanie lub zmienianie wynikdéw prac, ocen lub 10 Kazdorazowo
zapisow szkolnych
NG Nlesam,O(.izwln'e Wykonywanle pracy podlegajacej sprawdzeniu, 5 Kazdorazowo
w tym $cigganie lub odpisywanie
NO NI.GW.YWIE}Z}/WEH’HG si¢ z obowigzku zwrotu powierzonego 5 raz w polroczu
mienia szkoty
N10 | Nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ okreslonych w Statucie 5 kazdorazowo
N11 _Stosowanlle obrazliwych lub ponizajacych gestow wobec 5 Kazdorazowo
innych osob
Palenie, uzywanie lub posiadanie papierosow, e-papieroséw lub
N13 |innych wyrobdéw nikotynowych na terenie szkoly lub podczas 30 kazdorazowo
zajeé organizowanych przez szkote
Whnoszenie, posiadanie lub uzywanie przedmiotéw w sposob
N14 stwarzajacy zagrozenie dla b'ezp.le.czenstwa.mnych 0sOb na 20-50 Kazdorazowo
teren szkoly albo podczas zajec i innych dziatan
organizowanych przez szkote
Posiadanie, spozywanie, uzywanie lub udostepnianie alkoholu,
srodkow odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych
N15  |° dziataniu odurzaje%cym, Z WYj ?(tklem produktéw leczm(_:zych 50 Kazdorazowo
stosowanych zgodnie z zaleceniem medycznym na terenie
szkoty albo podczas zaje¢¢ i innych dziatan organizowanych
przez szkole
N16 |Kradziez, przywlaszczenie cudzej rzeczy lub wymuszenie 50 kazdorazowo
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. Liczba Czestotliwos¢
Symbol Zachowanie . -
punktow przyznawania
N17 Przernoc_: ﬁzyczna_\yobec innej osoby, w szczegdlnosci 50 Kazdorazowo
uderzenie lub pobicie
Rejestrowanie obrazu lub dzwigku z naruszeniem zasad
N18 | okreslonych w Statucie albo w sposob naruszajacy prywatnosc, 30 kazdorazowo
godnos¢ lub inne prawa osoby
Cyberprzemoc, hejt, grozenie, ngkanie, ponizanie lub
N19 |o$mieszanie innych 0sob za posrednictwem $rodkow 20-50 kazdorazowo
komunikacji elektronicznej
Udostepnianie lub rozpowszechnianie materiatow
N20 |naruszajgcych prywatno$é, godnos¢, wizerunek lub inne prawa 20-50 kazdorazowo
0soby
Celowe i uporczywe wykluczanie lub izolowanie osoby z
N21 | grupy, o§mieszanie, ponizanie albo inne zachowania 20-50 kazdorazowo
stanowigce przemoc rowiesnicza o charakterze relacyjnym
5) Dbatos¢ o kulture jezyka
a) Zachowania pozytywne:
. Liczba Czestotliwosc¢
S ZEBTEENLE punktow przyznawania
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz w miesigeu
miesigcu
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Szczegolnie wysoka kultura osobista, zyczliwy stosunek do
P14 |innych, kultura stowa i odpowiedzialna postawa oceniane na 15 raz w polroczu
podstawie caloksztattu zachowania ucznia
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a Czestothwos_c
punktow przyznawania
Obrazliwe, ponizajace lub uporczywie lekcewazace
N2c | wypowiedzi albo zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw 10 kazdorazowo
szkoty lub innych uczniéw
N2c | Uzywanie wulgarnego stownictwa 10 kazdorazowo
Cyberprzemoc, hejt, grozenie, negkanie, ponizanie lub
N19 |o$mieszanie innych osob za posrednictwem $rodkow 20-50 kazdorazowo

komunikacji elektronicznej
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6) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b

a) Zachowania pozytywne:
. Liczba Czestotliwos¢
S ZEBTTENE punktow przyznawania
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz W miesiacu
miesigcu
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Bezpieczne reagowanie na krzywdzenie innych, w
P15 szczegqlnosm ;gioszeme sytuacy osob¥e doro'slej', u(.lzmleme 515 Kazdorazowo
wsparcia osobie pokrzywdzonej, przeciwstawienie si¢
wykluczeniu lub hejtowi, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a ngstotllwos_c
punktow przyznawania
N1 Celow? zachgwanle zagrazajace bezplecz’enstwu, grozenie, 10-40 Kazdorazowo
szantazowanie lub zastraszanie innych oso6b
N2a Nl.eprzestrzegame zasad obowigzujacych podczas przerw 5 Kkazdorazowo
migdzylekcyjnych
Niewykonywanie uzasadnionych polecen nauczyciela lub
N2b | pracownika szkoty dotyczacych bezpieczenstwa, higieny lub 5 kazdorazowo
wlasciwej organizacji pracy szkoty
N2d | Za$miecanie pomieszczen lub terenu szkoty 5 kazdorazowo
N2e | Samowolne opuszczenie zajg¢ lub terenu szkoty 10 kazdorazowo
N12 Nleprz_estrzegame zasad dotyczacych obuwia okreslonych w 5 Kazdorazowo
Statucie
Palenie, uzywanie lub posiadanie papierosow, e-papieroséw lub
N13 |innych wyrobdéw nikotynowych na terenie szkoly lub podczas 30 kazdorazowo
zajeé organizowanych przez szkote
Whnoszenie, posiadanie lub uzywanie przedmiotéw w sposob
N14 stwarzajacy zagrozenie dla b.ezp.le.czenstwa.lnn}/ch 0sob na 20-50 kazdorazowo
teren szkoty albo podczas zaje¢ i innych dziatan
organizowanych przez szkote
Posiadanie, spozywanie, uzywanie lub udostepnianie alkoholu,
srodkow odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych
Ni5  |° dziataniu odurzaje%cym, Z WY] ?(tklem produktow leczm(_:zych 50 Kazdorazowo
stosowanych zgodnie z zaleceniem medycznym na terenie
szkoty albo podczas zaje¢¢ i innych dziatan organizowanych
przez szkole
N17 Przemoc_: ﬁzyczna_wobec innej osoby, w szczegolnosci 50 Kazdorazowo
uderzenie lub pobicie
Cyberprzemoc, hejt, grozenie, ngkanie, ponizanie lub
N19 | os$mieszanie innych osob za posrednictwem Srodkow 20-50 kazdorazowo
komunikacji elektronicznej
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7) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
a) Zachowania pozytywne:

. Liczba Czestotliwosé
Symbol Zachowanie . .
punktéw przyznawania
P2 Br.ak.odnotowanych zachowan negatywnych w danym 5 raz w miesigeu
miesigcu
Udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna, wolontariacka lub ,
P5 . A 15 raz w potroczu
charytatywna podejmowana z wtasnej inicjatywy poza szkota
PG Zaange.lzow.an’le W przygotowanie uroczystosci, imprez i 5 20 Kazdorazowo
przedsigwzig¢ szkolnych
p7 Dobrowolne wykonanie dodatkowego zadania na rzecz klasy 510 kazdorazowo
lub szkoty
P8 Al_(t_ywna praca na rzecz klasy lub szkoty podjeta z wlasne;j 510 Kkazdorazowo
Inicjatywy
P9 Osobiste Zzaangazowanie W dziatalnos¢ charytatywna lub 510 Kazdorazowo
wolontariackg organizowang przez szkole
Aktywny udzial w szkolnych akcjach spotecznych lub
P10 |ekologicznych (np. sprzatanie $wiata, zbiorka elektrosmieci i 5 kazdorazowo
inne)
P12 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim (wpisuje opiekun 5 15 Kkazdorazowo
samorzadu)
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczego6lnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
Szczegolnie wysoka kultura osobista, zyczliwy stosunek do
P14 innych, kultura stowa i odpowiedzialna postawa oceniane na 15 raz w polroczu
podstawie catoksztattu zachowania ucznia
Bezpieczne reagowanie na krzywdzenie innych, w
P15 szczegqlnosm ;gioszenle sytuacji osob¥e doro.sie]., u@z1elen1e 515 kazdorazowo
wsparcia osobie pokrzywdzonej, przeciwstawienie si¢
wykluczeniu lub hejtowi, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Lezoe (I
punktow przyznawania
N1 Celow?: zachpwame zagrazajgce bezplecz?,nstwu, grozenie, 1040 kazdorazowo
szantazowanie lub zastraszanie innych os6b
N2a Pr;e§zkadz;}nle w prowadzeniu zaje¢ szkolnych lub innych 5 Kkazdorazowo
zajeé organizowanych przez szkote
Obrazliwe, ponizajace lub uporczywie lekcewazace
N2c | wypowiedzi albo zachowania wobec nauczycieli, pracownikow 10 kazdorazowo
szkoty lub innych uczniéw
N11 Stosowanie obrazliwych lub ponizajacych gestow wobec 5 Kazdorazowo

innych oséb
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Symbol Zachowanie LICZb,a Czqstotllwos_c
punktow przyznawania
N16 |Kradziez, przywlaszczenie cudzej rzeczy lub wymuszenie 50 kazdorazowo
N17 Przemog ﬁzyczna_Wobec innej osoby, w szczegdlnosci 50 Kazdorazowo
uderzenie lub pobicie
Rejestrowanie obrazu lub dzwigku z naruszeniem zasad
N18 | okreslonych w Statucie albo w sposob naruszajacy prywatnosc, 30 kazdorazowo
godno$¢ lub inne prawa osoby
Cyberprzemoc, hejt, grozenie, ngkanie, ponizanie lub
N19 |o$mieszanie innych 0sob za posrednictwem $rodkow 20-50 kazdorazowo
komunikacji elektronicznej
Udostgpnianie lub rozpowszechnianie materiatoéw
N20 |naruszajgcych prywatno$¢, godnos¢, wizerunek lub inne prawa 20-50 kazdorazowo
0soby
Celowe i uporczywe wykluczanie lub izolowanie osoby z
N21 | grupy, o§mieszanie, ponizanie albo inne zachowania 20-50 kazdorazowo
stanowigce przemoc rowiesniczg o charakterze relacyjnym
8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j
a) Zachowania pozytywne:
Symbol Zachowanie LICZb,a ngstothwos_c
punktow przyznawania
Reprezentowanie szkoty w bezptatnych konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych: a)5
a) szkolnych, b) 15 .
P3 b) migdzyszkolnych, c) 20 kazdorazowo
C) powiatowych, d) 25
d) wojewodzkich i wyzszych
Uzyskanie nagrody, wyr6znienia lub tytutu laureata podczas
reprezentowania szkoty w bezptatnych konkursach lub
: a) 10
zawodach: b) 20
P4 a) szkolnych, kazdorazowo
. c) 25
b) miedzyszkolnych,
X d) 30
C) powiatowych,
d) wojewodzkich i wyzszych
Udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna, wolontariacka lub ,
PS . S 15 raz w polroczu
charytatywna podejmowana z wiasnej inicjatywy poza szkota
PG Zaange}zowgll’le W przygotowanie uroczystosci, imprez i 5 20 kazdorazowo
przedsiewzig¢ szkolnych
p7 Dobrowolne wykonanie dodatkowego zadania na rzecz klasy 5 10 Kazdorazowo
lub szkoty
P8 Al_(tywna praca na rzecz klasy lub szkoty podjeta z wlasne;j 510 Kazdorazowo
inicjatywy
P9 Osobiste zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng lub 510 Kazdorazowo

wolontariackg organizowang przez szkote
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. Liczba Czestotliwos¢
Symbol Zachowanie . .
punktow przyznawania
Aktywny udzial w szkolnych akcjach spotecznych lub
P10 |ekologicznych (np. sprzatanie §wiata, zbiorka elektrosmieci 5 kazdorazowo
itp.)
Systematyczne zaangazowanie w szkolne dziatania
P11 |ekologiczne, w tym zbidrki surowcoéw wtdrnych, niezaleznie od 5 raz w miesiacu
iloci przekazanych materiatow (wpisuje wychowawca)
P12 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim (wpisuje opiekun 5 15 Kkazdorazowo
samorzadu)
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwaty
b) Zachowania negatywne:
Symbol Zachowanie Llczb,a Czqstotllwos_c
punktow przyznawania
N2d | Za$miecanie pomieszczen lub terenu szkoty 5 kazdorazowo
N2e N1eyvyw1a(zan1e sig be; uzasadnionej przyczyny z dobrowolnie 10 Kazdorazowo
podjetego zobowigzania na rzecz klasy lub szkoty
N3 Celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkoty, innych osob 10-40 Kazdorazowo
lub mienia spotecznego
NO Nl.ew'yww(zywame si¢ z obowiazku zwrotu powierzonego 5 raz w pélroczu
mienia szkoty
N16 |Kradziez, przywlaszczenie cudzej rzeczy lub wymuszenie 50 kazdorazowo

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodéw

a) Zachowania pozytywne:

symbol Zachowanie LICZb,a Czgstotliwosé
punktow przyznawania
PG Zaangz.lzow.an’le W przygotowanie uroczystosci, imprez i 5 20 kazdorazowo
przedsiewzig¢ szkolnych
Inne udokumentowane pozytywne zachowanie odpowiadajace
P13 |kryteriom oceniania zachowania, w szczegdlnosci 5 kazdorazowo
bezinteresowna pomoc lub zachowanie godne pochwatly
b) Zachowania negatywne:
symbol R Llczb,a Czestothwos‘c
punktow przyznawania

Brak odrebnie przypisanych zachowan negatywnych.

24. Przy stosowaniu punktéw dodatnich przyjmuje sig, ze:
1) zato samo osiggnigcie stosuje si¢ P3 albo P4 — punktow tych nie sumuje sie¢;
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25.

26.

1.

2) punkty za dzialalno$¢ charytatywng, wolontariackg lub ekologiczng przyznaje si¢ za
osobiste zaangazowanie ucznia, a nie za wysoko$¢ wplaty, warto$¢ przekazanych
rzeczy lub ilo§¢ zebranych materialow.

Zato samo zachowanie zwigzane z uzyciem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

uczen otrzymuje punkty tylko jeden raz, wedtug kryterium najlepiej opisujacego zdarzenie,

z zastrzezeniem N2b.

Sam fakt prowadzenia wobec ucznia postepowania przez Policj¢, sad lub inny organ nie

stanowi kryterium oceny zachowania. Ocenie moze podlega¢ konkretne zachowanie ucznia,

jezeli odnosi si¢ ono do obowigzkow ucznia, zasad jego zachowania lub podstawowych
obszaréw oceniania zachowania okreslonych w Statucie.

§ 50.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
zglaszaja Dyrektorowi zamiar przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
moga zlozy¢ do Dyrektora, w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, uzasadniony wniosek o wyrazenie przez Rade Pedagogiczna zgody na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

Zgloszenie lub wniosek, o ktorych mowa w ust. 11 2, sktada si¢ niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o nieklasyfikowaniu ucznia, w terminie umozliwiajagcym przeprowadzenie
egzaminu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, a w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
— po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczng, termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 51.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnag
roczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 informuje o nim ucznia oraz jego rodzicow w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§52.

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
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1) rzetelnie zorganizowanego procesu ksztalcenia, prowadzonego z poszanowaniem
podmiotowosci ucznia, jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) aktywnego uczestniczenia w procesie uczenia si¢, w tym zadawania pytan, wyrazania
wlasnego zdania, uzyskiwania wyjasnien oraz korzystania z metod i form pracy
sprzyjajacych samodzielnos$ci i zaangazowaniu;

3) indywidualizacji procesu ksztalcenia, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy i specjalistow, w tym z mozliwosci
organizowania spotkan z udzialem ucznia, rodzica i nauczyciela w celu wspolnego
rozwigzywania problemow i trudnosci;

5) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,
a takze ochrony przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja, ponizajacym
traktowaniem 1 innymi zagrozeniami;

6) uzyskiwania pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa
zawodowego, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza szkoty, w szczego6lno$ci z biblioteki,
swietlicy, pracowni i stotowki, zgodnie z zasadami ich funkcjonowania;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz
zasadach oceniania;

9) jawnej i uzasadnionej oceny oraz dostepu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac, na zasadach okreslonych w Statucie;

10) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej postgpéw W nauce,
wskazujacej osiggnigcia ucznia oraz obszary wymagajace dalszej pracy;

11) poszanowania godnosci, prywatnosci, pogladow i przekonan, z uwzglednieniem praw
1 wolnosci innych osob;

12) rownego traktowania oraz ochrony przed dyskryminacja, przemocg, ponizaniem,
osmieszaniem 1 wykluczeniem;

13) uczestniczenia w projektach edukacyjnych oraz innych formach pracy rozwijajacych
samodzielno$¢, wspolprace, kreatywno$¢ i1 umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy
w praktyce;

14) wspoétdecydowania, w zakresie okreslonym przez nauczyciela i odpowiednio do
charakteru zaje¢, o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

15) otrzymywania wsparcia w rozpoznawaniu wilasnych mozliwosci, zainteresowan
1 uzdolnien oraz w planowaniu witasnego rozwoju edukacyjnego i1 edukacyjno-
zawodowego;

16) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych ucznia i spotecznosci szkolnej, na zasadach
okreslonych w Statucie 1 odrgbnych przepisach;

17) skladania skarg w przypadku naruszenia jego praw, na zasadach okreslonych w § 53.
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§ 53.

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora skarge w przypadku naruszenia praw

ucznia. Skarga moze zosta¢ zlozona pisemnie lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania Dyrektora, uczen lub jego

rodzice moga skierowac¢ ja do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w sprawach

nalezacych do kompetencji organu prowadzacego — do tego organu.

Skarga zlozona do Dyrektora jest rozpatrywana bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz

w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia. Jezeli z uwagi na zlozono$¢ sprawy lub inne

okolicznosci niezalezne od rozpatrujgcego nie jest mozliwe zachowanie tego terminu,

sktadajacy skarge jest informowany o przyczynie opdznienia oraz przewidywanym terminie

jej rozpatrzenia.

Ztozenie skargi nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla ucznia. Informacje

uzyskane w toku jej rozpatrywania podlegaja ochronie i moga by¢ udostepniane wytacznie

osobom, ktorych udzial jest niezbedny do wyjasnienia sprawy, z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow.

§ 54,

Uczniowie sg zobowigzani w szczegolnosci do:
1) Nauka:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego udziatu w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych i zadeklarowanych dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uzupeiniania
brakow wynikajacych z nieobecno$ci, starannego prowadzenia zeszytow
i wykonywania zadan zwigzanych z realizacja zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami
nauczyciela, z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych zadawania, wykonywania
i oceniania prac domowych;

C) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoly lub w innym miejscu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia, bez mozliwosci
samowolnego opuszczania ich bez zgody nauczyciela prowadzacego;

d) samodzielnego wykonywania prac i zadan podlegajacych sprawdzeniu, chyba ze
nauczyciel okreslil zespotowg lub inng forme ich wykonania.

2) Zachowanie:

a) przestrzegania polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty w zakresie bezpiecznej,
higienicznej i efektywnej organizacji pracy;

b) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, pogladéow i przekonan oraz
wlasnos$ci innych osob;

63



c) wilasciwego zachowania podczas pobytu w szkole oraz podczas zaj¢¢ i wydarzen
organizowanych przez szkotle, a takze godnego reprezentowania szkoty;

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

e) wilasciwego zachowania podczas uroczystosci szkolnych, imprez, zawodow
1 innych wydarzen organizowanych przez szkote, w ktérych uczen uczestniczy;

f) dbania o stroj zgodnie z zasadami okreslajagcymi ubior ucznia.

3) Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢:

a) dbania, stosownie do wieku i mozliwos$ci, o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo innych o0sob;

b) wlasciwego korzystania z urzadzen i sprzgtow na terenie szkoty oraz na obiektach
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

d) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly oraz dbanie o powierzony sprzet;

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w szkole oraz
podczas zajeé, wyjs¢, wycieczek 1 innych dziatah organizowanych przez szkote
poza jej terenem;

f) informowania nauczyciela lub innego pracownika szkoty o zauwazonym zagrozeniu
bezpieczenstwa, przemocy lub krzywdzeniu, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne dla
ucznia;

g) przestrzegania zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci okre$lonych
w Statucie;

h) dbania o wlasne rzeczy osobiste i wlasciwego zabezpieczania przynoszonego do
szkoty mienia; zaleca si¢ nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow wartosciowych,
ktoére nie sg niezbedne do realizacji zajec.

§ 55.

1. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac na terenie szkoty lub podczas zajec i innych dziatan organizowanych przez
szkote pod wptywem alkoholu, $srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
innych substancji o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢, posiada¢, uzywac, spozywac, udostgpnia¢ lub rozprowadzaé na terenie szkoty
albo podczas zaje¢ 1 innych dziatan organizowanych przez szkotg alkoholu, srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji o podobnym
dziataniu, z wyjatkiem produktow leczniczych stosowanych zgodnie z zaleceniem
medycznym;

3) pali¢, uzywaé lub posiada¢ wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych lub
innych wyrobdéw nikotynowych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i innych dziatan
organizowanych przez szkote;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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5) spozywaé positkow i napojow podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,
z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych stanem zdrowia lub szczegélnymi potrzebami
ucznia;

6) rejestrowa¢ lub rozpowszechnia¢ obrazu lub dzwigku innych o0s6b w sposob
naruszajacy ich prawo do prywatnosci, wizerunku lub godnosci;

7) wnosi¢ okry¢ wierzchnich do sal lekcyjnych;

8) wprowadza¢ na teren szkoty 0sob niebedacych uczniami lub pracownikami szkoty bez
zgody upowaznionego pracownika szkoty.

§ 56.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego — uczen,
w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia nicobecno$ci. Po uptywie tego terminu
nieobecnos¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona w uzasadnionych przypadkach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ wychowawcy klasy w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ datg lub
okres nieobecnosci ucznia.

Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach odbywa si¢ zgodnie z Procedurg zwalniania
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych oraz zasad opuszczania budynku szkoty.

Uczen, ktory samowolnie opuscil czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania Procedury
zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz zasad opuszczania budynku szkoty, nie ma
mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

Udziat ucznia w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach, wyjsciach oraz innych
zajeciach lub wydarzeniach organizowanych przez szkote w czasie planowych zaje¢ nie jest
traktowany jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. Sposob odnotowania udziatu ucznia
okreslajg zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz funkcjonalnosci
dziennika elektronicznego. Stosownego wpisu dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu
informacji od nauczyciela odpowiedzialnego za organizacj¢ zawodow, konkursu itd.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod
opieka nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba ze opieke¢ nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie zlozonego
o$wiadczenia.

Kazde spodznienie ucznia na zajecia jest odnotowane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.

§ 57.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ szkolnych oraz zapewniad
bezpieczenstwo, swobode uczestniczenia w zaj¢ciach i1 poszanowanie godno$ci wlasnej
oraz innych o0sob.
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10.

Ubidr ucznia nie moze:

1) zawiera¢ treSci nawotujacych do przemocy lub nienawisci, dyskryminujgcych,
wulgarnych, propagujacych $rodki odurzajace albo innych tre§ci sprzecznych
z prawem;

2) stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia lub innych osob;

3) uniemozliwia¢ lub istotnie utrudnia¢ udziat w zajeciach.

Bizuteria, ozdoby i inne elementy stroju nie moga stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa

ucznia lub innych osob. Na zajeciach, podczas ktorych ze wzgledow bezpieczenstwa

konieczne jest zdjecie bizuterii lub innych elementow stroju, uczen stosuje si¢ do polecen

nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen nie nosi czapki ani kaptura zatozonego na gltowe, jezeli

utrudnia to komunikacje z nauczycielem, identyfikacj¢ ucznia lub prawidlowy udziat

w zajeciach. Ograniczenie nie dotyczy nakry¢ gtowy noszonych z przyczyn zdrowotnych,

religijnych lub innych uzasadnionych okolicznosci.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe

(sportowa podkoszulka, spodenki sportowe, dres, skarpetki oraz obuwie sportowe

z bezpieczng jasng podeszwa) odpowiednie do rodzaju zaje¢ 1 zapewniajace

bezpieczenstwo.

Na terenie szkoly uczniowie nosza obuwie bezpieczne, stabilne, z ptaska, zakryta

konstrukcjg 1 niebrudzace nawierzchni. W okresie jesienno-zimowym obowigzuje obuwie

Zmienne.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoly oraz wydarzen, podczas ktorych

uczen reprezentuje szkotg, obowigzuje strdj galowy.

O obowiazku stroju galowego w innych szczegdlnych sytuacjach uczniowie i1 rodzice sa

informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

Stroj galowy, o ktorym mowa w ust. 8 i 9 stanowi biata koszula lub bluzka oraz granatowe

lub czarne spodnie, spddnica albo sukienka.

8§ 58.

Na terenie szkoly, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, uczniowie nie Kkorzystaja z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwieku na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$§wiatowego oraz
w obowigzujacej w szkole Procedurze ,,Telefon do plecaka™.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia, o ktérym mowa

w ust. 1, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci:

1) za zgoda nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia shuzy realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniéw albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami
w sytuacji naglej;

2) zazgoda Dyrektora, udzielong na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia,
jezeli ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby uczen
wymaga korzystania ze sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia,;

66



3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia osob albo zagrozenia
mienia.

3. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen, o ktéorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4 oraz
wyjatkow okreslonych w ust. 2.

4. Kierownik wycieczki moze dopusci¢ korzystanie z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w okreslonym czasie, miejscu lub celu, w szczegolnosci w celu
kontaktu z rodzicami, wykonania zdje¢ lub podczas czasu wolnego. Zasady te okresla
regulamin lub zasady organizacyjne danej wycieczki, z ktorymi uczniowie sg zapoznawani
przed jej rozpoczeciem.

5. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia podczas wycieczki nie moze:

1) zagrazac bezpieczenstwu uczestnikow;
2) zakltocaé realizacji programu wycieczki;
3) narusza¢ prywatnosci, godnosci, wizerunku lub innych praw osob trzecich.

6. W przypadku dopuszczenia korzystania z telefonéw lub innych urzadzen podczas
wycieczki uczen jest zobowigzany stosowa¢ si¢ do polecen kierownika wycieczki
1 opiekundéw dotyczacych czasu, miejsca i sposobu korzystania z urzadzenia.

§59.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznioéw,
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci, praw, prywatnosci, pogladow
1 przekonan kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do innych osob
z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie wobec innych oséb przemocy fizycznej, psychicznej, stownej,
seksualnej 1 cyberprzemocy, a takze zachowan naruszajacych ich godnos¢, nietykalnosé
osobistg lub poczucie bezpieczenstwa.

4. Zabronione jest w szczegOlno$ci ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, grozenie,
wykluczanie, uporczywe ngkanie, wymuszanie oraz naklanianie innych osoéb do zachowan
naruszajacych ich prawa lub bezpieczenstwo.

5. Uczen jest zobowigzany respektowa¢ uzasadnione polecenia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty zwiazane z organizacja pracy szkoly, realizacja zaje¢ oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X
NAGRODY | KARY

8§ 60.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnos$ci za:
1) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
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2) wzorowa postawe spoleczng i zaangazowanie w zycie szkoly;

3) dziatalno$¢ wolontariackg i pomoc innym;

4) osiggnigcia edukacyjne, sportowe, artystyczne lub inne szczegdlne osiggnigcia;

5) dzialania przynoszace korzys$¢ spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opickuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa,;

5) list pochwalny dla ucznia;

6) list gratulacyjny dla rodzicow.

List pochwalny dla ucznia oraz list gratulacyjny dla jego rodzicéw otrzymuje uczen klasy

VIII, ktory tacznie spetnia nastepujace warunki:

1) w klasie VII otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz
wzorowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania;

2) w klasie VIII uzyskal $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,00,
obliczong zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz wzorowg roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje wychowawca lub opiekun organizacji

uczniowskiej, a nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2—-6 — Dyrektor.

Z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody moze wystapi¢ w szczegolnosci

wychowawca, nauczyciel, opiekun organizacji uczniowskiej, zesp6t nauczycieli lub Rada

Pedagogiczna.

Przyznajac nagrode, uwzglednia si¢ rodzaj i znaczenie osiggnigcia lub dziatania ucznia oraz

jego zaangazowanie.

Rada Rodzicéw moze finansowac¢ lub wspotfinansowac nagrody dla uczniéw ze Srodkoéw

zgromadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami i regulaminem Rady Rodzicow.

Z tego samego tytulu uczen moze otrzymac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do przyznanej uczniowi

nagrody, jezeli uznaja, ze zostata ona przyznana z naruszeniem warunkow okreslonych

w Statucie.

Zastrzezenie sklada si¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego, w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o przyznaniu nagrody.

Zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. W celu

rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, nauczyciela lub

innych oséb posiadajacych informacje dotyczace okoliczno$ci przyznania nagrody.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicow w formie

pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§61.

Za naruszenie obowigzkOw ucznia oraz zakazéw okreSlonych w § 54-59 Statutu,

z uwzglednieniem rodzaju i okoliczno$ci naruszenia, moga by¢ stosowane nastepujace

kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) czasowe ograniczenie udzialu w nieobowigzkowych wydarzeniach o charakterze
rozrywkowym lub rekreacyjnym organizowanych przez szkote;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne
szkoty.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1, nie muszg by¢ stosowane w kolejnosci, w jakiej zostaty

wymienione. Rodzaj kary ustala si¢ odpowiednio do okolicznosci sprawy, w szczegolnosci

z uwzglednieniem:

1) rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkoéw ucznia;

2) skutkow zachowania ucznia;

3) stopnia zagrozenia bezpieczenstwa lub naruszenia praw innych osob;

4) wieku i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dotychczasowego zachowania ucznia;

6) okolicznos$ci, w ktorych doszto do naruszenia;

7) zachowania ucznia po zdarzeniu, w tym podjecia dziatan naprawczych;

8) dotychczas podejmowanych wobec ucznia dziatan wychowawczych i wspierajacych.

Przeniesienie do rownolegtego oddziatu jako kara moze nastapi¢ po uwzglednieniu dobra

ucznia, jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Zachowanie bedace podstawa natozenia kary uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny

zachowania na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania oraz w Statucie.

Za to samo naruszenie obowigzkow uczniowi moze zosta¢ wymierzona jedna kara

statutowa.

Przed natozeniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska i wyjasnien.

Przy ustalaniu okoliczno$ci zdarzenia uwzglednia si¢ informacje pochodzace od ucznia

oraz, odpowiednio do potrzeb, innych oséb posiadajacych wiedz¢ o zdarzeniu.

Kar¢ upomnienia wychowawcy naklada wychowawca, a pozostate kary, o ktorych mowa

w ust. 1, naktada Dyrektor.

O natozonej karze uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego rodzice, sa

informowani w terminie 3 dni od dnia jej natozenia, w formie pisemnej lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacja o nalozonej karze zawiera:

1) wskazanie zachowania stanowigcego podstawe natozenia kary;

2) rodzaj nalozonej kary;

3) uzasadnienie jej zastosowania,;

4) informacj¢ o sposobie i terminie wniesienia odwotania.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonej kary w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji o jej natozeniu.
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Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Odwotlanie od kary nalozonej przez wychowawce rozpatruje Dyrektor.
Odwotlanie od kary nalozonej przez Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Organ rozpatrujacy odwotlanie moze:

1)
2)
3)

utrzymac kare w mocy;
uchyli¢ karg;
zmieni¢ kare na tagodniejsza.

Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia odwotania uczen i jego rodzice sg informowani w formie pisemne;j
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozstrzygnigcie odwotania jest ostateczne w wewnatrzszkolnym trybie odwotawczym,

z zastrzezeniem postgpowan prowadzonych na podstawie odrebnych przepisow.
Pelnoletni uczen nieobjety obowiazkiem szkolnym moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw
w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

razacego lub uporczywego stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innych o0sdb;

stwarzania powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych osob;

posiadania, uzywania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie szkoty albo podczas
zaje¢  organizowanych przez szkolte $rodkdw  odurzajacych,  substancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym dziataniu,

spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wplywem podczas pobytu w szkole
albo podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

dopuszczenia si¢ powaznego czynu naruszajacego bezpieczenstwo, godnos¢ lub mienie
innych osob, w szczegolnosci kradziezy, wymuszenia, pobicia, szantazu lub celowego
powaznego zniszczenia mienia;

uporczywego i nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, obejmujacego co najmniej 75 godzin lekcyjnych, pomimo
wczesniejszego podjecia przez szkote dziatan majacych na celu poprawe frekwencji
ucznia i pisemnego poinformowania go o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

razacego lub uporczywego stosowania przemocy wobec innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

stworzenia powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych osob;

posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych albo innych substancji
o podobnym dziataniu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

dopuszczenia si¢ powaznego czynu naruszajgcego bezpieczenstwo, godnos¢ lub mienie
innych o0séb;

uporczywego, razacego naruszania obowigzkow ucznia, jezeli podejmowane przez
szkote dziatania wychowawcze, pomocowe i1 naprawcze nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.
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22. W szczegoblnie powaznych przypadkach, w szczegodlnosci gdy zachowanie ucznia stworzyto
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob albo stanowilo powazny akt
przemocy, wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie wymaga
wczesniejszego zastosowania wobec ucznia wszystkich kar okreslonych w Statucie.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL, SZTANDAR

§62.

1. Symbolami szkoty sa:

1) sztandar szkoty;

2) piesn szkoty;

3) logo szkoty.

2. Przy szkole dziata Koto Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,,Patrz sercem”, posiadajace wiasny
sztandar, ktéry moze uczestniczy¢ w uroczysto$ciach i wydarzeniach zwigzanych
z dziatalno$cig Kota.

3. Sztandar szkoly uczestniczy w:

1) uroczystosciach szkolnych o charakterze panstwowym, patriotycznym, rocznicowym
i jubileuszowym;

2) wydarzeniach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa,

3) uroczystosciach religijnych zwigzanych z Zyciem spoteczno$ci szkolnej,
Z poszanowaniem wolno$ci sumienia i wyznania uczestnikow;

4) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej — za zgoda Dyrektora.

4. Udzial ucznia w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci o charakterze religijnym jest
dobrowolny.

5. Sztandar dla Kota Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,,Patrz sercem” uczestniczy w:

1) uroczystosciach organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci;

2) wydarzeniach z udzialem Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w srodowisku lokalnym — za
zgoda dyrektora szkoty w porozumieniu z przedstawicielami Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci.

6. Przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru dostosowuje si¢ do jej charakteru. Podczas
uroczystosci szkolnych moze on obejmowac w szczego6lnosci:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalng;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczng.

7. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji odbywa si¢ z poszanowaniem
ceremoniatu.

8. Poczet sztandarowy tworza chorgzy i1 asysta. Pocztowi podczas uroczystosci moga
towarzyszy¢ werblisci.
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W przypadku absencji cztonka pocztu wyznacza si¢ w zastepstwie innego ucznia.

Insygnia pocztu stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, biatym kolorem w strong
koierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubior cztonkoéw pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny i odpowiadaé powadze

pethionej funkcji. Podczas uroczystosci odbywajacych si¢ na zewnatrz dopuszcza si¢ odziez

odpowiednig do warunkow atmosferycznych.

Opieke nad sztandarami i pocztami sztandarowymi sprawuje nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora.

Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci przygotowanie cztonkow pocztow do udziatu

w uroczysto$ciach, zapoznanie ich z zasadami ceremoniatu oraz dbatos¢ o wiasciwe

przechowywanie i przygotowanie sztandaréw.

Do pocztu sztandarowego powolywani sg uczniowie, ktorzy swoja postawg 1 zachowaniem

godnie reprezentuja szkotg. Przy wyborze mozna uwzgledni¢ w szczegdlnosci

zaangazowanie w zycie szkoly, osiagnigcia edukacyjne, spoteczne, artystyczne lub

sportowe.

Uczen moze zosta¢ odwotany ze skladu pocztu sztandarowego przez Dyrektora,

w szczegdlnosci w przypadku zachowania niegodnego funkcji cztonka pocztu albo

niewywigzywania si¢ z obowiazkow zwigzanych z pelniong funkcja, po wystuchaniu ucznia

1 zasiggnieciu opinii opiekuna pocztu.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego poczet sztandarowy przekazuje go

Swoim nastepcom.

Sktad pocztu sztandarowego ustala Dyrektor sposrdéd kandydatow wskazanych przez

wychowawcdw, nauczycieli lub opiekuna pocztu.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja

postawe zasadnicza.

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wprowadza sztandar;

2) ,Do hymnu” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej i wykonuja hymn
panstwowy;

3) ,,.Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do zakonczenia
Slubowania;

4) ,,Do przekazania sztandaru” — na wyznaczone miejsce wystepujg poczet przekazujacy
1 poczet przyjmujacy sztandar; chorgzowie dokonuja przekazania sztandaru,
a cztonkowie asysty przekazujg insygnia;

5) ,,Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar.

Po wykonaniu czynno$ci wymagajacych postawy zasadniczej prowadzacy uroczysto$é

podaje komende ,,Spocznij”.

W przypadku Zatoby narodowej lub udziatu w uroczystosci pogrzebowej sztandar moze

zosta¢ udekorowany czarnym kirem.
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22. Dyrektor moze ustali¢ szczegdtowy opis sposoboOw przeprowadzania uroczystosci
z udziatem sztandarow, zasad postaw pocztow i zachowania uczestnikow.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Za zgoda organu prowadzacego dziennik lekcyjny, dzienniki specjalistow, dziennik
Swietlicy oraz dzienniki innych zaj¢¢ prowadzonych przez szkote sa prowadzone wytacznie
w postaci elektronicznej.

3. W niniejszym Statucie dzienniki, o ktorych mowa w ust. 2, okresla si¢ zbiorczym pojgciem
,»dziennik elektroniczny”.

4. Rodzicom zapewnia si¢ bezptatny dostep do informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym w zakresie dotyczacym ich dziecka, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisOw prawa lub orzeczen sadu. Jezeli funkcjonalno$¢ dziennika
elektronicznego nie umozliwia udostgpnienia informacji w odpowiednim zakresie,
informacje te przekazuje si¢ w inny sposob.

5. Szczegoélowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego w szkole okresla Dyrektor,
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 64.
1. Obstuge finansowa, placowa i kadrowa szkoty, w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zapewnia Centrum Uslug Wspolnych w Lubinie.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 65.

1. Dyrektor zapewnia wszystkim zainteresowanym mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem,
w szczegblnosci poprzez publikacje jego aktualnego tekstu na stronie internetowej szkoty.

2. Wymog podania okreslonych informacji do wiadomosci uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub do wiadomosci publicznej moze by¢ spelniony poprzez
zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej szkoty, o ile odrebne przepisy nie
wymagajg innej formy ich przekazania lub podania do wiadomosci, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.
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