(pieczgc szkoty)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA WYZYKOWSKIEGO
W LUBINIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2026.110)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2023.1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024.1673)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023.1870)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120.526)



Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. Wprowadzenie
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujagce w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana

Wyzykowskiego w Lubinie okreslajg zasady zapewniajgce ochrong praw, bezpieczenstwa oraz
dobra ucznidéw. Stanowig zbidér obowigzujacych w szkole zasad postgpowania i procedur
majacych na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich oraz zapewnienie witasciwej reakcji

w przypadku wystapienia zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Celem Standardow jest w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie uczniom bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska nauki, wychowania
i opieki;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji migdzy uczniami a pracownikami szkoty oraz
migdzy samymi uczniami;

ustalenie zasad postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego, w tym zasad zglaszania, podejmowania interwencji oraz wspoipracy
z wlasciwymi instytucjami;

okreslenie sposobu udzielania wsparcia uczniowi, ktérego dobro zostalo zagrozone lub
naruszone;

wskazanie kompetencji i odpowiedzialnosci osob realizujacych zadania zwigzane
z ochrong maloletnich oraz zasad przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardow;

okreslenie zasad dokumentowania podejmowanych dziatan, okresowej oceny
1 aktualizacji Standardow oraz ich udostgpniania uczniom, rodzicom i pracownikom
szkoty.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty oraz osoby wykonujace zadania na jej

rzecz w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow.

3. Wspdlpraca z instytucjami
Szkota wspotpracuje m.in z:

Dolnoslaskim Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy (Lubin, ul. 1 Maja
5, tel. 726 990 990);

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 726 700 774, dyzur codziennie przez 7 dni
w tygodniu od godz. 20°° do godz. 22%;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (Lubin, ul. Kilinskiego 25 a, tel. 76 746 34 00);
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (Lubin, ul. Aleja Komisji Edukacji Narodowej
6 a, tel. 781 700 190);

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (Lubin, ul. Sktadowa 3, tel. 76 847 96 91).

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

Sadu Rejonowego (Lubin, ul. Wroctawska 3, tel. 76 754 42 10)
Komendy Powiatowej Policji (Lubin, ul. Traugutta 3, tel. 47 874 32 95). Dzielnicowy —
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rejon stuzbowy 6, tel. 797 306 550 lub 47 87 434 52.

4. Slowniczek pojec
Ilekro¢ w Standardach ochrony mafoletnich jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace

w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

szkole/placowce — Szkote Podstawowag nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.

Jana Wyzykowskiego w Lubinie oraz osobe¢ przez niego upowazniong, jezeli przepisy

prawa dopuszczaja wykonywanie okreslonych czynno$ci przez inng osobeg;

maloletnim/dziecku/uczniu — maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumieé osobe,
ktora nie ukonczyta 18 roku zycia i korzysta z dziatalnos$ci szkoty;

pracowniku/personelu —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w szkole bez
wzgledu na podstaweg zatrudnienia oraz osob¢ wykonujaca zadania na rzecz szkotly,

w szczegllnosci praktykanta, stazyste lub wolontariusza;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobg

uprawniong do reprezentowania matoletniego;

koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé

pracownika wyznaczonego przez dyrektora szkoly odpowiedzialnego za realizacje

Standardow Ochrony Matoletnich;

przemocy réwiesnicze] — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie lub dziatania jednego

ucznia albo grupy ucznidw wobec innego ucznia, naruszajgce jego bezpieczenstwo,

godnos¢, prawa lub dobro, w szczeg6lnosci przemoc fizyczna, psychiczna, stowna,
relacyjna, wykluczanie, zastraszanie, ponizanie, o$mieszanie lub inne zachowania
powodujace krzywde albo zagrozenie dla matoletniego. Przemoc réwiesnicza moze mie¢
charakter jednorazowy lub powtarzalny oraz wystgpowaé bezposrednio lub

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace

dobro, prawa, godnos¢ lub bezpieczenstwo matoletniego, w szczego6lnosci polegajace na

stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbaniu lub innych formach
niewlasciwego traktowania. Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — dziatanie powodujace lub mogace spowodowaé uszkodzenie
ciata, bol albo naruszenie zdrowia matoletniego;

e przemoc psychiczna — dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie godnosci,
poczucia wlasnej wartosci lub dobrostanu psychicznego maloletniego,
w szczegolno$ci poprzez ponizanie, o$Smieszanie, zastraszanie, izolowanie lub
odrzucanie;

e wykorzystywanie seksualne — wilaczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
niejest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ W wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
mi¢dzy maloletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
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wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja W relacji opieki, zalezno$ci, wladzy;

e zaniedbywanie maloletniego — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
lub psychicznych matoletniego albo nierespektowanie jego podstawowych praw przez
osobg¢ zobowigzang do sprawowania nad nim opieki;

10) tresciach szkodliwych w sieci Internet — nalezy przez to rozumie¢ materialy, informacje
lub przekazy w sieci Internet, ktore moga =zagrazaé bezpieczenstwu, zdrowiu,
prawidtowemu rozwojowi lub dobru ucznia, w szczeg6lno$ci propagujace przemoc,
nienawis¢, dyskryminacje, pornografi¢, zachowania autodestrukcyjne, uzaleznienia lub
inne zachowania niezgodne z prawem;

11) zagrozeniach w sieci Internet — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane
z wykorzystaniem Internetu lub $srodkéw komunikacji elektronicznej, ktore naruszajg
prawa, godnos$¢, prywatno$¢ lub bezpieczenstwo ucznia, w szczegdlnosci cyberprzemoc,
bezprawne rozpowszechnianie wizerunku, danych osobowych lub innych informacji
dotyczacych ucznia, podszywanie si¢ pod inne osoby, publikowanie obrazliwych tresci
oraz inne formy naruszenia prywatnosci;

12) tresciach szkodliwych utrwalonych w innej formie — nalezy przez to rozumieé
materialy utrwalone poza siecig Internet, w szczego6lnosci w postaci zdje¢¢, nagran, filmow,
wydrukow, publikacji, wiadomosci, no$nikow danych lub innych materiatéw, ktorych
tre$¢ moze zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu, prawidtlowemu rozwojowi lub dobru
ucznia.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dokumentowania weryfikacji osob dopuszczanych do
dzialalnosci z maloletnimi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1) Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji osob, ktore majg wykonywaé dziatalnos¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijaniem zainteresowan lub inng
dziatalnos$cig z udziatem matoletnich.

2) Do wykonywania dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, mogg zosta¢ dopuszczone
wylacznie osoby spetniajgce wymagania okre§lone w obowigzujacych przepisach prawa
oraz dajace rgkojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow
Z poszanowaniem praw i dobra maloletnich.

3) Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania dziatalnosci z udziatem matoletnich
szkota ustala jej tozsamo$¢ na podstawie danych identyfikacyjnych wymaganych
przepisami prawa.

2. Weryfikacja osob dopuszczanych do pracy z maloletnimi
1) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do wykonywania dziatalnosci
z udziatlem maloletnich dyrektor szkoty dokonuje weryfikacji osoby zgodnie z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.
2) Weryfikacja obejmuje w szczegolnosci:

a) sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie
wymaganym przepisami prawa;

b) uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek jej
przedilozenia wynika z przepiséw prawa;

c) w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujacych
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — przedtozenie dokumentéw i o§wiadczen
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz innymi
obowigzujacymi przepisami prawa.

3) Podstawg do weryfikacji o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 jest wypelnienie os§wiadczenia
przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 1.

4) Osoba, ktora nie spetnia wymagan okreslonych przepisami prawa lub ktorej wynik
weryfikacji uniemozliwia dopuszczenie do dzialalnosci z udzialem matoletnich, nie
moze zosta¢ zatrudniona ani dopuszczona do wykonywania takiej dzialalnosci.

3. Dokumentowanie weryfikacji
1) Czynnosci zwigzane z weryfikacja osob dopuszczanych do dziatalnosci z udzialem
matoletnich podlegaja udokumentowaniu.



2)

3)

Dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji stanowiag w szczegolnosci:

a) wydruki z wlasciwych rejestrow;

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

c) os$wiadczenia sktadane przez osoby podlegajace weryfikacji, jezeli sa wymagane

przepisami prawa,;

d) inne dokumenty wymagane obowigzujacymi przepisami.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci w czesci A akt osobowych pracownika albo
w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do wykonywania dziatalnosci
z udziatem matoletnich na innej podstawie niz stosunek pracy.

4. Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie weryfikacji

1)

2)

a

Za przeprowadzenie weryfikacji osob dopuszczanych do dziatalno$ci z udziatem
matoletnich odpowiada Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Zadna osoba nie moze zostaé dopuszczona do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z dzialalno$cig z udzialem maloletnich przed zakonczeniem wymaganej weryfikacji.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,
pracownikami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zasady ogdlne

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Pracownicy kierujg si¢ dobrem matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw,
emocji i indywidualnych potrzeb.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewngetrznymi szkoty oraz posiadanymi kompetencjami.

Relacje z maloletnimi opierajg si¢ na szacunku, zyczliwosci, profesjonalizmie
1 odpowiedzialno$ci.

Pracownicy s3 zobowigzani do rownego traktowania wszystkich matoletnich, bez
wzgledu na ich wiek, pte¢, niepelnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie, $wiatopoglad
lub sytuacje rodzinna.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne matoletnich oraz reaguja na
wszelkie przejawy krzywdzenia.

W kontaktach z matoletnimi z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi pracownicy uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby, mozliwosci
rozwojowe i komunikacyjne, zapewniajac im wsparcie oraz ochrone dostosowane do ich
sytuacji.

2. Zasady wlasciwych relacji:
Pracownik szkoty:

1)

traktuje maloletnich z szacunkiem 1 bez dyskryminacji;



2) komunikuje si¢ w sposob kulturalny, zrozumiaty i dostosowany do wieku oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci matoletniego;

3) respektuje prawo maloletniego do prywatnosci i wyrazania wlasnego zdania
z uwzglednieniem jego wieku i stopnia dojrzato$ci;

4) utrzymuje relacje z matoletnimi wylgcznie w granicach wynikajacych z petnionej funkcji
oraz obowigzkow stuzbowych;

5) dziala w sposob jawny i przejrzysty, unikajgc sytuacji, ktore moglyby zosta¢ odebrane
jako naruszajace zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi lub prowadzi¢ do
niewlasciwej interpretacji jego zachowania;

6) zachowuje cierpliwo$¢ 1 panuje nad wlasnymi emocjami, reagujac w sposob spokojny,
adekwatny do sytuacji oraz mozliwosci psychofizycznych matoletniego.

3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Pracownikowi zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

1) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

2) ponizania, oSmieszania, zastraszania lub dyskryminowania matoletnich;

3) naruszania nietykalno$ci cielesnej matoletniego, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
bezpieczenstwem, ochrong zdrowia, udzielaniem pierwszej pomocy lub przepisami
prawa;

4) nawigzywania relacji o charakterze emocjonalnym, intymnym lub seksualnym;

5) kierowania do maloletnich treSci obrazliwych, wulgarnych Iub o charakterze
seksualnym;

6) kontaktowania si¢ z matoletnimi poza celami stuzbowymi w sposob naruszajacy granice
relacji zawodowej, w szczegélno$ci w sposdb niejawny lub za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych albo prywatnych komunikatoréw
internetowych, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z organizacji pracy szkoly
1 przyjetych w niej zasad;

7) zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania lub przebywania z nimi sam
na sam poza sytuacjami wynikajgcymi z wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

8) przyjmowania od matoletnich prezentéw lub innych korzysci, z wyjatkiem drobnych
upominkdw o zwyczajowym charakterze;

9) utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego bez wymaganych zgéd,

10) uyjawniania osobom nieuprawnionym informacji  dotyczacych matoletniego,
w szczegdlnosci jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej lub edukacyjne;j;

11) faworyzowania matoletnich, w szczegdlnosci poprzez nieréwne traktowanie uczniow;

12) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajacych lub
innych substancji psychoaktywnych, a takze spozywania ich w obecnos$ci matoletnich;

13) wykorzystywania relacji zawodowej z matoletnim w celu uzyskania korzysci osobistych,
majatkowych lub innych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim
1) Kontakt fizyczny z maloletnim jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest niezbedny
ze wzgledow bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, udzielania pierwszej pomocy,
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wykonywania czynno$ci opiekunczych lub wynika ze specyfiki prowadzonych zaj¢¢.

2) Kontakt fizyczny nie moze mie¢ charakteru nieuzasadnionego, dwuznacznego ani
naruszajacego poczucie bezpieczenstwa matoletniego.

3) Kazdy kontakt fizyczny powinien odbywac si¢ z poszanowaniem godnos$ci, prywatnosci
1 granic matoletniego oraz by¢ adekwatny do wieku, potrzeb i sytuacji matoletniego.

4) Niedopuszczalne sa wszelkie formy kontaktu fizycznego moggce wywoltaé
u matoletniego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub naruszenia jego godnosci.

3. Kontakty z uczniami podczas wycieczek, wyj$¢ i innych zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoly

1) Podczas wycieczek, wyj$¢ oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly
pracownicy sprawuja opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulaminami obowigzujacymi w szkole, w szczegdlno$ci regulaminem wycieczek oraz
zasadami bezpieczenstwa.

2) Pracownicy organizujg opieck¢ nad uczniami zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
W sposOb zapewniajacy im bezpieczenstwo, z uwzglednieniem wieku uczniow,
liczebno$ci grupy oraz charakteru organizowanych zajec.

3) Oddalenie si¢ ucznia od grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami organizacji wycieczki,
pod nadzorem opiekuna.

4) Pracownik ogranicza do niezbednego minimum sytuacje, w ktorych pozostaje z uczniem
sam na sam poza zasi¢giem Wzroku innych osob, chyba ze jest to niezbedne ze wzgledu
na bezpieczenstwo, stan zdrowia ucznia lub charakter wykonywanych czynnosci.

5) Podczas wyjazddéw z noclegiem pracownik nie nocuje z uczniem w jednym pokoju,
z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych konieczno$ciag zapewnienia bezpieczefstwa,
ochrony zdrowia lub Zycia ucznia. O takim zdarzeniu informuje kierownika wycieczki.

6) Przed wejsciem do pokoju zajmowanego przez uczniow pracownik informuje o zamiarze
wejscia 1 respektuje prawo ucznidéw do prywatnosci, chyba ze zachodzi uzasadnione
podejrzenie zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

7) W przypadku wystgpienia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub dobru ucznia
pracownik niezwlocznie podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa oraz postepuje zgodnie z obowiazujagcymi w szkole procedurami,
w szczegblnosci Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Reagowanie na naruszenia
Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ o naruszeniu niniejszych zasad lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany do podjecia dziatan zgodnie z obowigzujacymi
w szkole Standardami Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 4
Zasady uwzgledniania potrzeb maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi



1. Dzialania podejmowane na podstawie niniejszych Standardéw wobec uczniow
z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg dostosowywane
do ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz sposobu komunikowania
sig.

2. Pracownicy szkoty, podejmujac dzialania wobec ucznia, uwzgledniaja w szczegolnosci
informacje wynikajace z orzeczen, opinii, indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych dokumentow dotyczacych funkcjonowania ucznia, jezeli zostaty
wydane.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi sposdb prowadzenia interwencji oraz udzielanego wsparcia
dostosowuje si¢ do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

4. W razie potrzeby szkota wspolpracuje z rodzicami oraz wlasciwymi specjalistami
i instytucjami w celu zapewnienia uczniowi odpowiedniego wsparcia.

Rozdzial 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez osobe¢ pelnoletnia

1. Kazdy pracownik szkoty, ktoéry powezmie podejrzenie lub uzyska informacje o krzywdzeniu
matoletniego, jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan  zgodnie
z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich oraz poinformowania dyrektora szkoly
i koordynatora ds. Standardow.

2. Osoba, ktora uzyskala informacje o krzywdzeniu matoletniego, zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, udziela mu wsparcia adekwatnego do sytuacji oraz unika dziatan mogacych
pogtebic jego traume.

3. Dyrektor szkoty oraz koordynator ds. Standardéw dokonuje wstepnej oceny zgloszenia oraz
podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania, z uwzglednieniem rodzaju, charakteru
1 stopnia zagrozenia dobra matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia jest pracownik szkoty, dyrektor
niezwtocznie odsuwa go od bezposredniego kontaktu z matoletnim w zakresie niezb¢dnym
do zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. W zaleznosci od okoliczno$ci podejmowane sg odpowiednie dziatania, w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych;

2) objecie matoletniego wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;

3) poinformowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych, jezeli nie zagraza to dobru
matoletniego;

4) uruchomienie wlasciwych procedur wynikajacych z przepisow prawa, w tym procedury
Niebieskiej Karty, jezeli zachodza ku temu przestanki,

5) zawiadomienie wlasciwych instytucji, w szczegdlnosci Policji, sadu rodzinnego,
prokuratury lub o$rodka pomocy spotecznej, jezeli wymagaja tego okolicznosci sprawy.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego niezwlocznie
wzywa si¢ odpowiednie stuzby ratunkowe oraz podejmuje dzialania majace na celu
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zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje zgodnie z zasadami okreslonymi
w Standardach Ochrony Matoletnich oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Po zakonczeniu interwencji monitoruje si¢ sytuacj¢ matoletniego oraz, w razie potrzeby,
zapewnia dalsze wsparcie psychologiczno-pedagogiczne lub podejmuje kolejne dziatania
wynikajace z oceny jego potrzeb.

Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku uzyskania informacji lub powzigcia podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode maloletniego kazdy pracownik szkoty niezwlocznie przekazuje te informacje
dyrektorowi szkoty i koordynatorowi ds. Standardow.

2. Dyrektor szkoty, po analizie okolicznosci sprawy oraz w razie potrzeby po konsultacji ze
specjalistami, podejmuje decyzje o dalszych dziataniach wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego
dyrektor szkoly sktada zawiadomienie do whasciwej Policji lub prokuratury.

4. Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, a zachodzi potrzeba ingerencji sadu
w wykonywanie wiladzy rodzicielskiej lub sytuacje opiekunczg dziecka, dyrektor szkoty
kieruje wniosek do wlasciwego sadu opiekunczego.

5. W przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
wszczyna si¢ procedurg ,,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. SpecjaliSci uczestnicza w rozpoznaniu sytuacji maloletniego, udzielaja wsparcia dziecku,
wspolpracujg z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile nie zagraza to dobru matoletniego,
oraz przygotowujg informacje 1 dokumentacj¢ niezbedng do podjecia dalszych dziatan przez
dyrektora szkoty.

7. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy pracownik
szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego wezwania shuzb ratunkowych oraz Policji,
a nastgpnie poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wszystkie podjete dziatania dokumentowane sa zgodnie z zasadami okreslonymi
w Standardach Ochrony Matoletnich oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Imie i nazwisko Stanowisko Gabinet | Telefon e-mail

Rafat Kucharski pedagog szkolny 213 76 746 83 46 | kucharski.r@sp8lubin.eu
koordynator wew. 32
ds. Standardow
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Magdalena Badalewska | psycholog zast¢pca | 20 76 746 83 46 badalewska.m@sp8lubin.eu

koordynatora wew. 26
ds. Standardéw

Godziny pracy pedagoga szkolnego 1 psychologa wskazane sg na stronie internetowej szkoty
(www.sp8lubin.eu) oraz na tablicy ogloszen na korytarzu w piwnicy.

Rozdzial 8
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. W szkole prowadzi si¢ Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow 1 zdarzen
zagrazajagcych dobru matoletniego, za ktorego prowadzenie odpowiada koordynator
ds. Standardéw lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Rejestr obejmuje wszystkie przypadki podejrzenia krzywdzenia maloletniego, ujawnienia
krzywdzenia oraz zdarzenia zagrazajace jego dobru, niezaleznie od osoby zglaszajacej oraz
zastosowanych dziatan.
. W przypadku przemocy réwiesniczej do Rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow
i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego wpisuje si¢ wyltgcznie zdarzenia i incydenty
zakwalifikowane do poziomu 2 zgodnie z Rozdzialem 11, ust. 2 i ust. 4 pkt 8.
. Wz0r Rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego stanowi zatgcznik nr 2
. Kazdy wpis do rejestru zawiera, w szczegdlnosci:

a) liczbe porzadkows;

b) date zgloszenia lub ujawnienia zdarzenia;

C) zanonimizowane w postaci inicjaldow dane matoletniego;

d) krotki opis zgloszonego zdarzenia,

e) podjete dziatania;

f) plan dziatan wspierajacych;

g) krotka oceng skuteczno$ci podjetych dziatan i date ich zakonczenia.
Dziatania podejmowane wobec matoletniego, w tym udzielane wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, dokumentowane sa w obowiazujacej w szkole dokumentacji m.in. w
dziennikach specjalistow, dzienniku elektronicznym oddziatow itp.
. Nie sporzadza si¢ odrebnych notatek z kazdej rozmowy lub formy wsparcia, chyba ze
wymagajg tego przepisy prawa lub charakter sprawy.
. Rejestr oraz dokumentacja dotyczaca zgloszen i prowadzonych dziatan przechowywane sag w
sposOb zapewniajacy ochrong danych osobowych oraz poufnos$¢ informacji. Dostep do
dokumentacji maja wylacznie dyrektor szkoty oraz osoby upowaznione do prowadzenia
sprawy.
. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
dokumentacji szkolnej, ochrony danych osobowych oraz przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi obowigzujgcymi w szkole.
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Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Dyrektor, we wspolpracy ze specjalistami, ustala zakres wsparcia dla matoletniego
odpowiedni do jego potrzeb.

2. Formy wsparcia moga obejmowac, W szczegolnosci:

1) dorazne rozmowy wspierajace;

2) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) wspolprace z rodzicami jezeli nie zagraza to dobru dziecka;
4) wspolprace z instytucjami zewngetrznymi.

3. Ustalone dziatania odnotowuje si¢ w Rejestrze zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, bez koniecznos$ci sporzadzania odrgbnych notatek
z kazdej formy wsparcia.

4. W przypadku zmiany sytuacji dziecka zakres wsparcia jest odpowiednio modyfikowany
1 odnotowywany w biezacej dokumentacji.

5. Po zakonczeniu dziatan wspierajacych koordynator Standardéw dokonuje krotkiej oceny ich
skutecznos$ci 1 odnotowuje zakonczenie sprawy w Rejestrze zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego. Wpis zawiera dat¢ zakonczenia, informacje
o osiagnietym celu lub potrzebie dalszego wsparcia oraz podpis osoby dokonujacej wpisu.

Rozdzial 10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania
niedozwolone
1. Zasady bezpiecznych relacji:

1) Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego poszanowania godnos$ci, praw oraz dobr
osobistych innych osob.

2) Relacje migdzy uczniami powinny opieraé si¢ na szacunku, zyczliwosci,
odpowiedzialnosci oraz poszanowaniu odmiennosci drugiego cztowieka.

3) Kazdy uczen ma prawo do nauki i przebywania w szkole w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone przed przemocg i innymi zachowaniami naruszajacymi jego
dobro.

2. Zachowania niedozwolone. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych ucznidw;

2) stosowanie przemocy psychicznej, w tym wy$miewanie, ponizanie, zastraszanie,
obrazanie, wykluczanie lub o§mieszanie innych osob;

3) stosowanie przemocy seksualnej lub naruszanie nietykalno$ci cielesnej innych 0sob;

4) stosowanie cyberprzemocy, w szczego6lnosci publikowanie Iub rozpowszechnianie tresci
naruszajacych dobra osobiste innych 0sob, podszywanie si¢ pod inne osoby oraz nekanie
z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;;

5) zmuszanie innych uczniéw do okreslonych zachowan, wymuszanie pieniedzy, rzeczy lub
ustug;

6) niszczenie albo przywlaszczanie mienia innych osob;
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7) dyskryminowanie lub nieréwne traktowanie innych osob z jakiejkolwiek przyczyny;

8) utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych osob bez ich zgody, jezeli narusza to
ich prawa lub dobro;

9) wnoszenie lub posiadanie na terenie szkoly przedmiotow albo substancji mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob;

10) wnoszenie, posiadanie, uzywanie lub udostepnianie $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych oraz innych substancji, ktorych
posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa.

3. Zasada indywidualnej oceny zdarzenia:

1) Kazde zgloszenie dotyczace niewlasciwych relacji migdzy uczniami jest analizowane
indywidualnie, z uwzglednieniem wieku ucznidow, okolicznosci zdarzenia, jego charakteru
oraz wplywu na bezpieczenstwo i dobro matoletnich.

2) Zakres podejmowanych dziatan dostosowuje si¢ do okolicznosci sprawy oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 11
Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest sSwiadkiem przemocy rowiesniczej lub uzyska informacje
0 jej wystapieniu, jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan majacych na celu
przerwanie przemocy oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi.
2. Ujawnione zdarzenie przemocy rowiesniczej podlega wstepnej analizie i kwalifikacji do
jednego z ponizszych poziomow:

1) poziomu 1 — jednorazowe naruszenie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
lub zachowanie o niewielkim stopniu szkodliwosci, niewymagajace podjgcia dziatan
wykraczajacych poza interwencj¢ wychowawcza opisang w ust. 3;

2) poziomu 2 — przemocy rowiesniczej o charakterze powtarzalnym, powaznym lub
powodujacej istotne zagrozenie dla dobra matoletniego, wymagajacej pogtebionej
interwencji.

3. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia do poziomu 1:

1) przeprowadza si¢ rozmowg z uczestnikami zdarzenia;

2) informuje si¢ wychowawcg klasy;

3) w razie potrzeby informuje si¢ rodzicéw lub opiekunow prawnych;

4) podejmuje si¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

5) monitoruje si¢ relacje migdzy uczniami;

6) zdarzenie nie podlega wpisowi do Rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow
1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

4. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia do poziomu 2:

1) zapewnia si¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy;

2) zgtasza si¢ zdarzenie dyrektorowi i koordynatorowi ds. Standardow;

3) przeprowadza si¢ rozmowy z uczestnikami i §wiadkami zdarzenia;

4) informuje si¢ rodzicow lub opiekunoéw prawnych uczniow;

5) ustala si¢ plan dzialan wobec ucznia doznajgcego przemocy oraz ucznia stosujgcego
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przemoc;
6) obejmuje si¢ ucznidéw odpowiednim wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;
7) w razie potrzeby podejmuje si¢ wspotprace z wlasciwymi instytucjami;
8) koordynator Standardow dokonuje wpisu do Rejestru ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow 1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Po zakonczeniu dziatan dokonuje si¢ oceny ich skutecznosci. W przypadku poziomu
2 informacje o zakonczeniu dziatan lub koniecznosci ich kontynuowania odnotowuje si¢
W Rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.
Jezeli w toku prowadzonej interwencji ujawnione zostanie podejrzenie, ze maloletni jest
krzywdzony przez osobe dorosta lub zachodza przestanki do wszczecia procedur
wynikajacych z przepisow prawa, szkota niezwlocznie stosuje wlasciwg procedure
interwencji okreslong w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 12

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
Szkota zapewnia dostgp do Internetu z wykorzystaniem urzadzen oraz infrastruktury
teleinformatycznej przeznaczonej do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen technicznych.
. Uczniowie korzystaja z komputerow oraz innych urzadzen elektronicznych bedacych
wyposazeniem szkoly wytacznie podczas zaje¢ edukacyjnych i wylacznie w celach
dydaktycznych, pod nadzorem nauczyciela.
Uczniowie nie korzystaja ze szkolnej sieci Wi-Fi za pomoca prywatnych urzadzen
elektronicznych.
Korzystanie przez ucznia z prywatnego urzadzenia elektronicznego z dostgpem do Internetu
podczas zaje¢ jest dopuszczalne wylgcznie za zgoda nauczyciela i wytacznie w celu realizacji
zadan dydaktycznych.
. Naterenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z prywatnych urzadzen telekomunikacyjnych
z dostgpem do Internetu.
Pracownik prowadzacy zajecia sprawuje nadzor nad sposobem korzystania przez ucznidow
z urzadzen elektronicznych oraz podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia korzystania
z Internetu niezgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
W przypadku ujawnienia dostgpu do tresci mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu lub
prawidlowemu rozwojowi ucznia pracownik niezwlocznie podejmuje dziatania majace na
celu przerwanie dostepu do tych tresci, informuje dyrektora szkoty lub wyznaczong osobe
1 postepuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
zagrozeh wynikajacych z korzystania z urzadzen elektronicznych i mediow cyfrowych.
Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
okreslaja odrebne regulaminy obowiazujace w szkole.

Rozdzial 13
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkola podejmuje dzialania majace na celu ochron¢ uczniow przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. Ochrona
ucznidw realizowana jest poprzez:

1) stosowanie zabezpieczen technicznych ograniczajgcych dostep do treSci szkodliwych;

2) sprawowanie nadzoru nad korzystaniem przez uczniow z urzadzen elektronicznych
1 Internetu podczas zaj¢c;

3) prowadzenie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) niezwloczne podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku ujawnienia zagrozen.

2. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie
1) Pracownik szkoty, ktory powezmie informacj¢ o zdarzeniu, niezwtocznie:

a) podejmuje dziatania majgce na celu przerwanie zdarzenia oraz ograniczenie jego
skutkoéw;

b) zabezpiecza dostgpne materiaty lub dowody, jezeli jest to mozliwe i zasadne;

c) informuje dyrektora szkoty lub osobg przez niego wyznaczona.

2) Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona:

a) ustala okoliczno$ci zdarzenia;

b) przeprowadza rozmowe z uczniami uczestniczagcymi w zdarzeniu,

c) informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznidéw, jezeli wymaga tego charakter
sprawy;

d) zapewnia uczniowi odpowiednie wsparcie, w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, jezeli zachodzi taka potrzeba;

e) podejmuje wobec sprawcy dziatania wychowawcze lub dyscyplinujgce przewidziane
w Statucie szkoty;

f) zawiadamia wlasciwe organy lub instytucje, jezeli obowiazek taki wynika z przepisow
prawa.

3) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, popetnienia przestepstwa na jego
szkode lub wystapienia przemocy réwiesniczej, stosuje odpowiednie procedury okreslone

w:

a) Rozdziale 5 — Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez osobe
petnoletnia;

b) Rozdziale 6 — Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

c) Rozdziale 11 — Procedura postepowania w przypadku przemocy réwiesnicze;.

4) Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi W Rozdziale

8 - Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
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incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

5) W przypadku ujawnienia materiatow mogacych stanowi¢ dowod naruszenia prawa szkota
zabezpiecza material w zakresie mozliwym do wykonania (np. zrzut ekranu), nie
rozpowszechniajac go.

3. Dzialania profilaktyczne:

1) Szkota prowadzi dziatania edukacyjne ksztaltujace odpowiedzialne i bezpieczne
korzystanie z Internetu oraz innych §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

2) Uczniowie sg zapoznawani z zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z Internetu,
medidw spoteczno$ciowych oraz rozpowszechniania materialdw mogacych naruszad
prawa i dobro innych osob.

3) W ramach dzialan profilaktycznych szkota podejmuje dziatania stuzace rozwijaniu
kompetencji cyfrowych uczniéw oraz promowaniu wlasciwych postaw i bezpiecznych
zachowan w $rodowisku cyfrowym.

Rozdzial 14
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.
1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty.
2) Do jego zadan nalezy w szczeg6lnoSci:
a) organizowanie procesu wdrazania Standardow oraz zapewnienie pracownikom
dostepu do ich tresci;
b) przekazywanie pracownikom informacji dotyczacych zasad ochrony matoletnich,
obowigzujacych procedur postgpowania oraz zasad reagowania, zglaszania
1 dokumentowania przypadkow wymagajacych podjecia dziatan w celu zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa,
C) rozpoznawanie potrzeb pracownikdéw w zakresie poszerzania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci dotyczacych ochrony matoletnich;
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych stosowanie Standardow w codziennej pracy
szkoly oraz monitorowanie ich przestrzegania.

2. Zasady przygotowania pracownikéw szkoly do stosowania Standarddéw Ochrony
Maloletnich
1) Przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania Standardéw odbywa si¢ poprzez:
a) zorganizowanie obowigzkowego zapoznania pracownikow ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujagcymi w szkole zasadami i1 procedurami oraz sposobem
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postepowania w sytuacjach wymagajacych podjecia dzialan na rzecz bezpieczenstwa
i dobra ucznia;

b) omoéwienie praktycznych zasad stosowania Standardow, w szczegodlnosci
rozpoznawania sytuacji mogacych wskazywaé¢ na krzywdzenie maloletniego,
reagowania oraz zgtaszania i dokumentowania podejmowanych dziatan;

C) zapewnienie, w zaleznosci od potrzeb, dodatkowych szkolef, konsultacji i innych
form doskonalenia zwigzanych z ochrong matoletnich.

2) Zakres i forma przygotowania pracownikoéw sg dostosowywane do aktualnych potrzeb
szkoty, w szczego6lnosci z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ sytuacji problemowych,
wnioskow z nadzoru oraz zmian w obowigzujacych procedurach.

3) Dyrektor szkoty zobowigzuje kazdego pracownika do zapoznania si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich i ich stosowania. Nowy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze
Standardami przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi.

Sposéb dokumentowania przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich

1) Potwierdzeniem zapoznania pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
przyjecia ich do stosowania jest zlozenie przez pracownika pisemnego oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

2) Podpisane o$wiadczenia przechowywane sa w dokumentacji pracownicze;.

3) Udziat pracownikow w dodatkowych szkoleniach lub innych formach przygotowania do
stosowania Standardow dokumentuje si¢ poprzez wpis w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 15

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom, opieckunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

wszystkim zainteresowanym poprzez ich udostepnienie:

1) na stronie internetowej szkoty;

2) w wersji papierowej w siedzibie szkoly — w miejscu ogdlnodostepnym dla uczniow,
rodzicow 1 pracownikow (tablica informacyjna przy wejsciu do szkoty);

3) w szkolnej bibliotece.

W szkole dostgpne sg dwie wersje Standardow Ochrony Matoletnich:

1) wersja pelna (zupeina), zawierajgca wszystkie przyjete zasady i procedury;

2) wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich, zawierajgca najwazniejsze informacje
dotyczace ich bezpieczenstwa, praw oraz sposobow szukania pomocy.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

1) ucznidw — podczas zajgé z wychowawca poprzez zapoznanie ich z najwazniejszymi
zasadami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich oraz wskazanie miejsca ich
udostepnienia;

2) rodzicow lub opiekunéw prawnych — podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym
roku szkolnym, przekazujac informacje¢ o miejscu udostgpnienia Standardéw oraz
zasadach ich stosowania.
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. Pierwsze zapoznanie uczniéw i rodzicow ze Standardami nastepuje niezwlocznie po ich
wprowadzeniu. W kolejnych latach szkolnych informacja o obowigzujacych Standardach jest
przekazywana na poczatku roku szkolnego.

. Wymodg podania Standardéow Ochrony Maloletnich do wiadomosci ucznidéw, rodzicéw lub
opiekundw prawnych, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz do wiadomosci publicznej
uznaje si¢ za spelniony poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Rozdzial 16
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

. Nadzor nad aktualnoscig Standardow Ochrony Maloletnich oraz ich funkcjonowaniem
w praktyce sprawuje koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Koordynator ds. Standardow dokonuje okresowej analizy obowigzujacych Standardéw,
w szczegblnosci pod katem ich przydatnosci w codziennej pracy szkoty, skuteczno$ci
okreslonych procedur oraz zgodnosci z aktualnymi przepisami.

Ocena Standardéw przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. W przypadku
wystapienia istotnych zmian prawnych, nowych sytuacji wymagajacych uregulowania lub
wnioskow wynikajacych ze stosowania procedur, przeglad moze zostaé przeprowadzony
wczesniej.

. W ramach ewaluacji Standardow analizuje si¢ w szczegolnosci:

1) sposob realizacji przyjetych zasad i procedur;

2) zgloszone przypadki wymagajace podjecia dziatan w zakresie ochrony matoletnich;

3) potrzeby zmian lub uzupehienia zapiséw Standardow.

Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadza si¢ oceng Standardow zawierajacg ustalenia
i wnioski, ktéra przedstawiana jest dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.

Na podstawie przeprowadzonej oceny dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wprowadzeniu
ewentualnych zmian w Standardach. Aktualizacja dokumentu nastgpuje w formie zarzadzenia
dyrektora szkoty.

O zmianach wprowadzonych w Standardach informowani sg pracownicy szkotly, uczniowie
oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni poprzez podane w rozdziale 15 sposoby
przekazywania informacji.

Zalgczniknr 1
OSWIADCZENIE OSOBY DO CELOW WERYFIKACJI

W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
(wypelni¢ drukowanymi literami)
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Zadanie lub postepowanie, w zwiazku, z ktérym
zachodzi konieczno$¢ uzyskania informacji o osobie

PESEL

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Pierwsze imi¢

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia (RRRR.MM.DD)

Niniejszym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych zawartych w o$wiadczeniu dla potrzeb zweryfikowania
W Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie, ul.
Parkowa 2, 59-300 Lubin. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:
sekretariat@sp8lubin.eu.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca
adresu mailowego: iod@eduodo.pl

Dane sa przetwarzane w zwigzku z wypehieniem obowigzku prawnego ciazacego administratorze na podstawie ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym w celu koniecznos$ci dokonania
weryfikacji na tle seksualnym osob opiekujacych si¢ matoletnimi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dziatajacych na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mi¢edzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych wyltacznie na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia
danych, zgodnie z art. 20 RODO, whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowaé sig
z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem przystapienia do pracy z dzie¢mi. Konsekwencja niewypehienia
wniosku bedzie brak mozliwosci dopuszczenia osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z: wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zalgcznik nr 2

imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami ochrony mafoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie i przyjmuje¢ je
do realizacji.

(data, podpis pracownika)






Rejestr ujawnionych lub zgleszonych incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zatgcznik nr 3

Lp.

Data zgloszenia/
ujawnienia
zdarzenia

Dane
maloletniego

Opis zdarzenia

Podjete
dzialania

Plan wsparcia

Ocena skutecznoSci/
data zakonczenia

Uwagi







