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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA WYZYKOWSKIEGO W LUBINIE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego
w Lubinie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana
Wyzykowskiego w Lubinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

6) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty.

8) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

9) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy Szkole
Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie,

10) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument.

ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

82

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego
w Lubinie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Parkowej 2 w Lubinie.

Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Lubin z siedziba w Lubinie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.



1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania, plan pracy szkoly oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly, w szczegblnosci:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly i kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,

2) opanowanie umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania si¢ w réznych
sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych
ludzi, przygotowanie do publicznych wystapien,

3) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole i prace w grupie, budzenie wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) ksztattowanie postawy dbalosci o zdrowie i bezpieczefistwo, poszanowania zasad
wspolzycia spotecznego, w tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania,

5) osiagniecie mozliwie najwyzszego stopnia rozwoju osobowego, korzystnego dla ucznia
i spolecznoscei, w ktorej zyje,

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w $wiecie,

7) integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin oraz ksztaltowanie
umiejgtnosci zastosowania wiedzy w praktyce,

8) wzbudzanie checi samoksztalcenia, a takze rozwijanie pasji i zainteresowan,

9) umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

10) zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

11) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w szczego6lnosci w ramach organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly obejmuja:

1) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zasad,
okreslonych w Statucie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

2) wpajanie zasad dobrego wychowania 1 kultury osobistej oraz umiejetnosci
przestrzegania tych zasad w zyciu spolecznym,

3) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

4) integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly
i Srodowiska rowiesniczego, zapewniajgcych ochrong przed przemocs, uzaleznieniami
1 demoralizacja,

5) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym kolezenstwa
1 przyjazni,



6)

7
8)
9

ksztaltowanie tozsamosci narodowe;j i regionalnej, szacunku dla panistwa oraz symboli
narodowych i regionalnych,

upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
prowadzenie edukacji kulturalnej,

propagowanie zachowan proekologicznych oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

10) rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i turystycznych

w trakcie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

11) wspomaganie podejmowania decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego

szkole.

Zadania opiekuncze szkoly obejmuja:

1y

2)
3)
4)

zapewnienie odpowiedniej bazy, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych dla ucznidw,

umozliwianie uczniom spozywania positkow,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Szkotla otacza szczego6lng troska:

1)

2)

3)
4)
5)

uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy pomocy materialnej (bezptatne obiady itp.) w zaleznosci od
posiadanych srodkow,

uczniow, u ktorych przy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
stwierdzono deficyty i zaburzenia rozwojowe,

uczniow umieszczonych w pieczy zastgpczej,

uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym),

ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 4.

Cele i zadania szkotla realizuje przez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie zajec:

a) edukacyjnych,

b) dydaktyczno- wychowawczych,

¢) wychowawczo-opiekunczych,

d) wychowawczych,

e) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ksztalcenia specjalnego,
f) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

przygotowanie uczniow do zawoddéw, olimpiad, konkursow,

opracowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i miodziezy.
realizowanie projektow, programow i innowacji,

realizowanie programow nauczania oraz dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci rozwoju psychofizycznego uczniow,

zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkow odbywania zaje¢ dydaktycznych,



8) realizowanie indywidualnych programéw lub tokéw nauki oraz umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) realizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

10) organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym, kulturowym i edukacyjnym dla
spotecznosci szkolnej i lokalnej,

11) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewngtrznymi,

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Szkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci przez:

1) zatrudnianie pedagoga oraz innych specjalistow,

2) organizowanie spotkania zespotow nauczycieli,

3) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

5) wspélprace z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie rozpoznania
i udzielania odpowiednich form pomocy,

6) systematyczng oceng efektywnosci udzielanej pomocy oraz podejmowanie dalszych
dzialan z uwzglednieniem wnioskéw wyptywajacych z tej oceny.

Szczegdlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota otacza opieka uczniéw niepelnosprawnych w szczegolnosci przez:

1) organizacj¢ ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki oraz sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych,

4) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

6) wspieranie w przygotowaniu do samodzielnosci ucznia w dorostym zyciu.

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkota realizuje swoje zadania przez:

1) dbanie przez wszystkich pracownikow szkoty o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

2) szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikow szkoty,

3) zapewnienie opieki uczniom w trakcie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i innych
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4) zapewnienie opieki uczniom w trakcie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

5) monitoring wizyjny dzialajacy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

7) organizacj¢ zajec¢ profilaktycznych dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

8) wyznaczenie przez Dyrektora pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
pracownikow do wykonywania dziatlan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
0s6b z budynku szkoly,

9) dostosowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy
umystowe;j,



10) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w sposdéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoly,

11) realizacje programow profilaktycznych we wspolpracy z réznymi instytucjami,

12) edukacje¢ zdrowotng w ramach zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci zaje¢ wychowania
fizycznego,

13) dziatalno$¢ pielegniarki w $rodowisku nauczania i wychowania.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej przez:

1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych,

2) zapewnienie integracji uczniom ze srodowiskiem szkolnym,

3) wspomaganie uczniow i ich rodzicbw w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

4) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

5) poszanowanie zasad tolerancji narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

6) organizowanie nauki religii i innych zaje¢ w celu podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych.

Komputery z dostgpem do Internetu posiadajg zainstalowane oprogramowanie

zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresei, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju. Dyrektor zapewnia aktualizacje tego oprogramowania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 6.

. Kompetencje Dyrektora okreslone sg w art. 68 Prawa o$wiatowego, zgodnie z ktérymi:
1) Dyrektor w szczegdlnoscei:
a) kieruje dzialalnosciag szkoly lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa oswiatowego;
c) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

f) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegélnych;

h) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej i innowacyjnej szkoty;

j) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

k) wspdlpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza;

1) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym, ktéry w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$§wiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora.

Dyrektor droga zarzadzenia moze, w uzasadnionych przypadkach wychowawczych,

organizacyjnych lub zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, przenies¢

ucznia do innego oddziatu,

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W ramach realizacji zadan Dyrektor:

1)

zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6



2) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace konserwacyjno-
remontowe,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy,

5) dba o ochrone praw i godnosci nauczycieli,

6) powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w Statucie,
w szczegdlnosci zespoly przedmiotowe,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikdw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

9) wspoldziala z organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami,

10) wydaje zarzadzenia i inne akty prawa wewngtrznego niezastrzezone dla innych
organdw.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych

zadan innym nauczycielom lub pracownikom szkoty, chyba ze w odrgbnych przepisach sa

one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

Dyrektor sprawuje nadzor na prawidtowg realizacjg zadan powierzonych nauczycielom lub

pracownikom szkoty, o ktérych mowa w ust. 3.

§7.

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okreslone sg w art. 70 ust. 1 Prawa

oswiatowego, a nalezy do nich:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Zgodnie z art. 70 ust. 2 Prawa o$wiatowego Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformulowane w przepisach prawa, zadania Rady

Szkoly — do czasu jej utworzenia, a nalezy do nich:

1) uchwalanie statutu szkoty;



2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) mozliwo$é¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy:

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty; ‘

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu s7k0iy i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkie;
rady o$wiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 Prawa o$wiatowego.

§8.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicéw okresla art. 84 ust. 2 Prawa o$wiatowego, a nalezy do nich

z zastrzezeniem art. 84 ust. 3 i 4 Prawa o$wiatowego:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym,
jawnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenie w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dzialania, oraz stale wspoipracuje z tymi organami przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wykonuje swoje zadania okreslone w Prawie o§wiatowym i innych
przepisach.
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10.

wLh

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu sposrod

nauczycieli, ktérzy wyraza na to zgodg.

Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego:

1) jest doradcg stuzacym pomocg i doswiadczeniem w pracy Samorzadu;

2) pehi funkcje posrednika miedzy Samorzadem a nauczycielami i rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepisow obowigzujacych w szkole:

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.

Zasady wyboru opiekuna okresla Regulamin Samorzadu.

§ 10.

Dzialajgce w szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspoétdzialania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz 2 razy w roku, organizuje spotkania z przedstawicielami organdw szkoty.
Poszczegblne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wsp6lne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspolpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

Wymiana biezacych informacji miedzy organami Szkoty odbywa si¢ rowniez przez:

1) ogloszenia na tablicy informacyjnej,

2) dziennik elektroniczny,

3) poczte elektroniczng i inne kanaty komunikacji elektronicznej,

4) strong internetowa Szkoly.

§11.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami
nalezy do Dyrektora, o ile nie jest strong sporu.
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. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do zespolu
zlozonego z przedstawicieli stron sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje zespoét mediacyjny powotany
przez Rade Pedagogiczna.

W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a przedstawicielem Dyrektora szkoly jest wicedyrektor.

. Dyrektor lub zespét mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu
dzialajacego w szkole.

. Zespot mediacyjny rozstrzygniecia podejmuje w glosowaniu zwyklg wigkszodcig glosow,
w obecnosci co najmniej 3 czlonkow zespotu.

O rozstrzygnieciu wraz z jego uzasadnieniem Dyrektor lub zespot mediacyjny pisemnie
zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postanowien
uregulowanych odrebnymi przepisami w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnoéci porzadkowej,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszezegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslna przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec¢ dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajec¢ z doradztwa zawodowego;

6) zaje¢ z religii i etyki;

7) zaje¢ z edukacji zdrowotne;.
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§ 13.

Szkola zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

Realizacje zadan w zakresie wolontariatu we wspdltpracy z Samorzadem Uczniowskim

prowadza w szczegolnosci:

1) Szkolne Koto Wolontariatu,

2) Szkolne Koto Towarzystwa Przyjaciol Dzieci ,,Patrz sercem”.

Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekundéw kot wymienionych w ust. 2.

Kota corocznie ustalajg plan pracy, a na koniec kazdego okresu sktadaja sprawozdania ze

swojej pracy. W sprawozdaniach wskazuje si¢ najbardziej aktywnych wolontariuszy.

Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczenie przez Dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

. Zasady pracy wolontariatu okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

§ 14.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowanych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w przepisach prawa;

2) indywidualizacje nauczania, w szczegdlnosci dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

3) zajgcia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) wsparcie materialne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej;

6) dzialania integracyjne;

7) pomoc zdrowotng;

8) wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formach okreslonych w przepisach dotyczacych udzielania pomocy

psychologicznej uczniom oraz w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza — realizowana przy wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami dzialajgcymi przy sadach oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom;
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2) pomoc zdrowotna — realizowana przez réznorodne programy profilaktyczne przy
wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej i pielggniarke
$rodowiska nauczania i wychowania (dalej zwana pielegniarka szkolna);

3) pomoc materialna — realizowana zgodnie z Rozdzial 8a ustawy o systemie oswiaty.

§ 16.

W ramach realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z wlasciwg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Wspélpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy podejmowana jest zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem, zglaszanym przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

Celem wspoldziatania jest udzielanie wsparcia w zakresie rozwoju, wychowania,
ksztalcenia i opieki, a takze realizacja dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

Zakres wspolpracy obejmuje diagnoze, konsultacje, realizacj¢ zalecen, organizacje¢ szkolen
i dziatan wspierajgcych srodowisko ucznia.

Koordynatorem wspolpracy z poradnia jest Dyrektor.

. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny i pozostali nauczyciele moga wspotpracowac
w realizacji swoich zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§17.

Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspoétpraca Dyrektora z rodzicami polega w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie, organizacjg
szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na spotkaniach organizowanych dla rodzicow ucznidéw, w szczegdlnosci klas
pierwszych;

2) udziale w zebraniach Rady Rodzicéw, informowaniu o biezacych problemach szkoty
i zasigganiu opinii o pracy szkoly;

3) przekazywaniu, za posrednictwem wychowawcow, informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) rozpatrywaniu indywidualnych spraw uczniowskich.

Wspétpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) indywidualnych rozmowach na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
uczniow;

2) spotkaniach rodzicéw, podczas ktorych przekazywane sg migdzy innymi informacje
o postepach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

3) zapraszaniu rodzicéw do udziatu w spotkaniach i imprezach okolicznosciowych.

. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji o uczniach w sprawach zwigzanych

z ksztalceniem, wychowaniem, opieka i profilaktyka:
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he. R

1) ustnie - podczas spotkan z rodzicami,

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, innych $rodkéw
komunikacji elektronicznej lub telefonicznie — w ramach biezacej pracy,

3) pisemnie - w terminie 30 dni od wplyniecia pisemnego wniosku rodzica.

§ 18.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych =zainteresowan i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac¢ m.in. wspdlne projekty, programy
edukacyjne, warsztaty, dziatania artystyczne, sportowe, prozdrowotne lub ekologiczne,
a takze przedsigwzigcia rozwijajace kompetencje kluczowe uczniow.

Szczegoly wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ w porozumieniu zawartym miedzy
szkolg a stowarzyszeniem lub organizacja.

Dyrektor moze okresli¢ szczegélowe zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
w szkole.

§ 19.

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej za wyjatkiem dni zajge¢ wychowawczo-opiekunczych.
Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor
szkoly, ustalajac dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ lub zwalniania z optat za
positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zasady korzystania ze stotowki okre$la regulamin ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 20.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a konczy w ostatnia niedzielg przed feriami zimowymi;
2) 1II okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po zakonczeniu I okresu i trwa do zakonczenia
roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne sa realizowane w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
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. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w salach
gimnastycznych.

. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosei w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, ktory stuzy do dokumentowania zaje¢, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.

§ 21.

. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ wedtug
zasad wynikajacych z przepisoéw prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-

komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatléw niezbgdnych
do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego MS Teams;

2) poczte elektroniczng;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnej, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;,

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego urzadzenia informatycznego
lub danej technologii informatyczno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego urzadzenia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpbzniej w pierwszym dniu nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w danym roku szkolnym sa zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, organizuja to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego
korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora, realizacje zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w szczegdlnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ i nadzorujg, by
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w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
odbywalo si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegltos¢ w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2; ' '

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng.

§22.

W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest wspieranie dzieci i ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zapoznawanie ucznidw z koncepcjg uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem
edukacyjnym,

2) wspieranie ich w poznawaniu $§wiata zawodow i rynku pracy,

3) inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobdow,

4) udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnoséci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng i zawodowa.

Glowne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole,

2) szkota realizuje koncepcje uczenia sie przez cale zycie,

3) dzialania realizowane sa w sposdb spéjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny,

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

1) ucznidow,

2) rodzicow,

3) nauczycieli.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego — przez
nauczycieli uczacych,

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez nauczycieli swiadczacych
pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

4) zajeciach z wychowawca.

5) wycieczkach i wyjsciach grupowych.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg w szczegolnosci:

1) wszyscy nauczyciele,

2) inne osoby zatrudnione w szkole.
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7. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w szczeg6lnosci we
wspolpracy z:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzicami ucznidw,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
bibliotekg pedagogiczna,

o$rodkami doskonalenia nauczyciel,
urzedem pracy,

pracodawcami, przedsigbiorcami,
organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami kultury.

8. Metody realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)

w pracy indywidualnej:

a) konsultacje i porady,

b) diagnoza zainteresowan,

¢) analiza mocnych stron.

w pacy zespolowej:

a) burza mozgow,

b) dyskusja,

¢) pogadanki,

d) metody testowe jak np. ankiety,

e) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
f) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
g) treningi umiejgtnosci spotecznych,

h) gry symulacyjne i zabawy,

1) zajgcia plastyczne i artystyczne.

9. Przewidywane rezultaty i korzysci wynikajace z dzialan wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zakladaja, ze uczniowie:

)
2)

3)

4)
)

6)

nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wilasnych predyspozycji
zawodowych,

potrafig dokonaé¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje i wiasne zasoby,

poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawodow
i podajg czynniki wplywajace na wybory zawodowe, a takze wyjasniajg trendy
zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy i potrafig dokonaé autoprezentacji,

poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,

uzasadniaja potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie, wskazujg sposoby zdobywania
wiedzy oraz okreslaja strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych
oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej.

10. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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12.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne), zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Koordynacja 1 realizacja wewngtrzszkolnego systemu oraz programu doradztwa
zawodowego zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, przy czym system
1 program podlegajg monitorowaniu stanowigcemu podstawe¢ do okresowej ewaluacji
i modyfikacji, a Dyrektor — po konsultacji z nauczycielem odpowiedzialnym — ustala
sposoby, =zasady, harmonogram oraz obszary monitoringu i ewaluacji, ktéra
przeprowadzana jest po calym etapie ksztalcenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I SWIETLICY

§ 23.

Biblioteka szkolna stluzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ wigkszos¢ ksiggozbioru bibliotecznego i w ktorej
wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom;

2) czytelnia.

Biblioteka:

1) stluzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji, a takze rodzicow;

2) prowadzi dzialalno$¢ niezbedna w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j,

3) umozliwia prowadzenie pracy tworcze;j;

4) stwarza warunki do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego czytelnikow;

5) gromadzi podr¢czniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne, tj. ksigzki, broszury, programy nauczania, czasopisma, piyty CD,
materiaty multimedialne.

Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

2) korzystania przez uczniow, nauczycieli i rodzicow ze zbioréw bibliotecznych;

Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrédet przez:

1) udostepnianie ksiggozbioru przez wypozyczenie lub dostgp w czytelni,

2) dostep do stanowisk pracy tworczej w czytelni.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia

sie, a w szczegolnosci:

1) lekcje edukacji czytelniczej i medialnej,

2) konkursy,

3) przedstawienia i inscenizacje,
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10.

il.

12.

13.

4) projekcje filmoéw tematycznych,

5) doradztwo w doborze lektur,

6) udzial w projektach szkolnych,

7) udziat w akcjach zewnetrznych.

Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

w szczegblnoscei:

1) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej i medialne;j,

2) organizuje konkursy i zabawy,

3) angazuje uczniéw w dziatalno$¢ spoleczna, w szczego6lnosci charytatywna,

4) wlacza sie w organizacje imprez z okazji $wiat i uroczystosci pafistwowych, lokalnych
itp.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami przez:

1) zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksiggozbioru, przygotowywania
si¢ do lekcji, odrabiania zadann domowych,

2) udzial uczniéw w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteke,

3) diagnozowanie potrzeb uczni6w w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych
zrodel informacii,

Wspolpraca biblioteki z nauczycielami polega miedzy innymi na:

1) ustalaniu wykazu lektur obowigzujacych w kazdej klasie,

2) przekazywaniu informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa,

3) angazowaniu nauczycieli w rozne formy pracy, konkursy i imprezy,

4) udziale w organizowaniu imprez szkolnych,

5) udziale nauczycieli bibliotekarzy i aktywu uczniowskiego w lekcjach czytelniczych dla
najmiodszych klas,

6) koordynacji dystrybucji darmowych podrecznikow oraz materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka podejmuje wspdlprace z rodzicami w zakresie:

1) mozliwosci korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

2) doradztwa w zakresie rozwoju czytelnictwa,

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

4) pozyskiwania rodzicow do wspdlorganizowania imprez i konkursow,

5) dystrybucji darmowych podrecznikéw i ich zwrotu oraz materiatow ¢wiczeniowych,

6) wzbogacania przez rodzicow ksiggozbioru.

W celu poszerzenia zakresu dziatalnosci biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami

przez:

1) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

2) wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych i niedostgpnych tytutach,

3) organizacje konkurséw migdzybibliotecznych,

4) udzial w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki ustalony

przez Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,

w szczegblnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.
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§ 24.

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawey $wietlicy.

Dziatalnos¢ s$wietlicy obejmuje organizacje zaje¢ opiekunczych, wychowawczych,

edukacyjnych, rekreacyjnych i artystycznych dostosowanych do wieku, potrzeb

rozwojowych oraz zainteresowan ucznidow. :

Celem pracy S$wietlicy jest wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

spotecznego i fizycznego uczniéw poprzez réznorodne formy aktywnosei, ksztaltowanie

umiejetnosci spotecznych, promowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie kreatywnosci

i samodzielnosci.

. Zadania $wietlicy obejmuja:

1) zapewnienic warunkéw do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy W nauce
i przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zbaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowarn, zamitowan indywidualnych wychowankéw;

4) ksztaltowanie nawykdéw kultury zycia codziennego, higieny i czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia;

5) ksztaltowanie nawykow umiejetnego organizowania kulturalnej rozrywki, spedzania
wolnego czasu;

6) rozwijanie samodzielnosci i spolecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw uczeszezajacych do $wietlicy;

8) zapewnienie uczniom mozliwosci higienicznego spozycia cieplego positku w stotéwce
szkolnej.

Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy $wietlicy.

Swietlica wspélpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami, tworzac spéjne

srodowisko wychowawcze.

Szczegdtowg organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAEL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 25.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla indywidualnie
Dyrektor.

§ 26.
. Zgodnie z art. 5 Prawa oswiatowego nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
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2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

4, Obowiazki nauczyciela okreslone sa w art. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym
nauczyciel zobowiazany jest:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel:

1Y)

2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)

3)

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci przez:

a) realizacje obowiazujacych programéw nauczania obejmujacych tresci podstawy
programowej,

b) opracowanie i umieszczenie w dzienniku elektronicznym rozkladu materiatu
nauczanych przedmiotéw, a takze jego modyfikacje w miare potrzeb,

c) opracowanie samodzielnie lub w zespole wymagan edukacyjnych i kryteriow
oceniania,

d) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

e) stosowanie zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

f) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy,

g) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

dba o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw;

wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia, przez prowadzenie réznorodnych form

oddzialywan w ramach prowadzonych zaje¢;

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow,

wiadciwie i terminowo prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje.

W zakresie bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosei do:

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bhp i1 udzielania pierwszej pomocy
organizowanych przez szkote;
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11,

4) przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp i ochrony
przeciwpozarowej;

5) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa,

7) niezwlocznego przerwania prowadzonych zajeé, wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
ucznidw, jezeli wystapi zagrozenie zdrowia lub zycia;

8) kontrolowania postaw uczniéw w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych bledow;

9) uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

10) kontrolowania i biezacego odnotowywania w dzienniku obecnosci i spdznien uczniow
na prowadzonych przez siebie zajgciach;

11) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurow,

12) sprawowania nalezytej opieki nad powierzonymi mu uczniami.

Podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli istnieje

konieczno$é, nauczyciel winien udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy lub powiadomié

Dyrektora, celem wezwania pomocy medycznej. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢

rodzicdw ucznia niepelnoletniego.

W razie naglego wypadku nalezy kazdorazowo powiadomi¢ Dyrektora.

. Nauczyciele sg czlonkami Rady Pedagogicznej i maja obowiazek uczestniczenia w jej

pracach.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy dgzenie do peini wlasnego rozwoju osobowego

przez.

1) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) prace wlasna;

4) udzial w pracach zespotow nauczycielskich;

5) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnodci pedagogicznej,

6) przedkladania Dyrektorowi dokumentacji pracy wlasnej wg wzoru i w terminach
ustalonych przez Dyrektora w rocznym planie nadzoru pedagogicznego.

§27.

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo w oddziale na okres jednego

etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy w trakcie etapu edukacyjnego jest mozliwa wylacznie

w uzasadnionych przypadkach.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz miedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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W celu realizacji zadan wychowawca w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

$ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

wspélnie z uczniami i ich rodzicami opracowuje plan wychowawczy, planuje

i organizuje rézne formy zycia zespolowego, ustala tematy zaje¢ z wychowawca;

ksztaltuje whaéciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej,

zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspoldziata z dyrekcja i nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych

uczniéw, ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci

i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

c) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

d) wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoly;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga szkolnego, specjalistéw oraz wlasciwych placowek, instytucji o$wiatowych
i naukowych.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz regulacjami wewnetrznymi szkoty.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego ma obowiagzek zapoznania uczniow i rodzicow

Z.

1)
2)

warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania;
zasadami oceniania i klasyfikowania oraz ustalenia sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami.

§ 28.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoscei:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdodw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dost¢pnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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2)

3)

4)

5)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30.

W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego lub powierza si¢ zadania doradcy
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Poza zajeciami, o ktérych mowa w ust. 2 doradca zawodowy realizuje w szczegdlnosci
nastepujgce zadania:

1)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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2)

3)

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno--
pedagogiczne;.

§ 31.

W szkole zatrudnia sig¢ logopedeg.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.
Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

D

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej 2z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;
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5) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 33.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbior6w, ich przechowywanie i konserwacja;

3) opracowanie zbiordw i tworzenie bazy danych w bibliotecznym programie
komputerowym;

4) udostepniania ksiazek i innych zrédel informacji przez wypozyczanie czytelnikom
materiatow bibliotecznych;

5) prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej;

6) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ przez prowadzenie
zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

7) praca z uczniami, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrédet przez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu,
informowanie o zawartosci zbiorow;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
w tym konkurséw, imprez okolicznosciowych, akcji charytatywnych i spotecznych;

10) wspolpraca z innymi bibliotekami;

11) dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

12) informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

13) prenumerata czasopism;

14) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

15) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach;

17) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel;

18) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczgszczajgcymi na wybrane zajecia.

§ 34.

Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom znajdujgcym sie pod jego opieka;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzy warunki do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykdw i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykéw higieny, czystosci oraz
dbato$ci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 35.

W celu realizacji zadan statutowych szkoly moga by¢ powotywane zespoly nauczycieli,

w szczegolnoscei:

1) zespoly przedmiotowe;

2) zespoty wychowawcze;

3) zespoly zadaniowe i problemowe.

. Zespoly powotuje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony wyznaczajac ich sktad

osobowy.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot realizuje powierzone mu zadania w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa, Statut

szkoty oraz ustalenia Rady Pedagogiczne;.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

Do zadan realizowanych przez powolane zespoty nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza efektow edukacyjnych wuczniébw w poszczegdlnych oddzialach, na
poszczegdlnych etapach (poziomach) edukacyjnych oraz w catej szkole;

2) analiza, ustalanie i realizacja wspolnych zasad pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wraz z opracowaniem niezbednych dokumentow;

3) wybor i realizacja programow nauczania oraz wybor podrecznikow;

4) wybor kierunkéw pracy szkoly w danym roku szkolnym oraz realizacja gléwnych
kierunkow polityki o§wiatowej panstwa;

5) wybdr i realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych takich jak: projekty edukacyjne, sesje
popularno-naukowe, konkursy szkolne, wycieczki, obozy naukowe, imprezy
wynikajace z ceremoniatu szkoty i inicjatyw zespoléw przedmiotowych lub
miedzyprzedmiotowych;

6) aktualizacja prawa szkolnego (statut, program wychowawczo-profilaktyczny,
procedury, regulaminy).

§ 36.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w oparciu o biezace potrzeby
szkoly.
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2. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoly nalezy

w szczegolnosci:

D
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie sekretariatu szkoty, w tym kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
prowadzenie spraw uczniowskich, realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki;

przyjmowanie interesantow oraz zatatwianie ich spraw w ramach swych kompetencji
lub kierowanie do wlasciwych 0s6b;

prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania bedacych w jego dyspozycji;
prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow;

prowadzenie ksiag uczniow;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i przechodzeniem
uczniéw do i z innych szkot;

prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminu 6smoklasisty;

10) prowadzenie skladnicy akt;
11) przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek szkolnych i pieczeci urzgdowych.

3. Do zakresu zadah pracownika zatrudnionego na stanowisku intendenta nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z planowaniem, zaopatrzeniem i wydawaniem
zakupionych artykutéw spozywczych 1 innych towaréw 2z ponoszeniem
odpowiedzialnosci za ich jako$¢ i ilos¢;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia;
prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

prowadzenie magazynu zywnosci, sporzadzanie dokumentacji magazynowe;j;
nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania positkéw i podziatu porcji zywnosciowych
z uwzglednieniem kalorycznosci zgodnie z normami zbiorowego zywienia dzieci
i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dofinansowywanie positkow, rozliczeniem
positkéw z innymi podmiotami.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika gospodarczego

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

utrzymywanie terenu, budynku 1 mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;

dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz. i bhp;

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoly oraz ochrony obiektu
szkoty;

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi szkoly;

opracowanie planu remontéw budynku szkoly i jego realizacja;

sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych oraz §rodkéw i materiatow
niezbednych do utrzymywania budynku i terendéw zielonych w dobrym stanie
techniczno-eksploatacyjnym;

prowadzenie spiséw inwentarza szkoly i materialna odpowiedzialno$¢ za jego
zabezpieczenie;
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8) sporzadzanie uméw dotyczacych wynajmu obiektow szkolnych oraz mienia ruchomego
1 prowadzenie rejestru wszystkich uméw;

9) prowadzenie zamoéwien publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) koordynowanie, nadzor i odpowiedzialnos¢ za pracg stotdéwki szkolnej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem VAT, ubezpieczeniami, obiegiem faktur;

12) obstuga organizacyjna i techniczna imprez, uroczystosci szkolnych i innych wydarzen
zwiazanych z dzialalnoscig statutowa szkoly we wspdtpracy z nauczycielami.

Do zakresu zadan stuzby bhp nalezy wykonywanie zadan okreslonych w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy administracyjnej

nalezy w szczegblnosci:

1) obshuga interesantdw (telefoniczna, korespondencyjna, bezposrednia);

2) pomoc w prowadzeniu sekretariatu i kancelarii szkolnej;

3) wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym;

4) wykonywanie prac biurowych pod kierunkiem sekretarza szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora;

6) wspieranie pracy sekretarza szkoty;

7) wspotpraca z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami w zakresie spraw
administracyjnych;

8) wspolpraca z dyrekcja i nauczycielami w zakresie spraw administracyjno-biurowych.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej/woZnego nalezy

w szczegolnosei:

1) kontrolowanie czystosci i porzadku w szkole;

2) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych sig
w nich sprzetéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

4) troska o czystos¢ terenu szkolnego;

5) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci oraz porzadek wokél pojemnikéw na
odpady zgodnie z zasadami segregacji odpadow;

6) wydawanie srodkow czystosci na potrzeby szkoly i kuchni;

7) pomoc w zakresie opieki nad uczniami na terenie szkoty;

8) prowadzenie magazynu i jego dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) zarzadzanie przydzialem szafek uczniowskich.

. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) dbalo$¢ o utrzymanie tadu i porzadku w szkole, a zwlaszcza utrzymanie w czystosci
i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz terenu szkolnego, zgodnie ze
szczegdtowym przydzialem;

2) utrzymywanie czystosci otoczenia budynku i wyznaczonych terenow;

3) sprawowanie opieki nad calym wyposazeniem pomieszczen zgodnie z przydzialem;

4) pomoc w zakresie opieki nad uczniami na terenie szkoty;

5) niezwloczne zglaszanie przetozonemu zauwazonych brakéw lub uszkodzen.
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9

10.

11

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora/ robotnika do

pracy lekkiej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie przegladu pomieszczen, urzadzen i mebli oraz otoczenia szkoty,
systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole;

2) wykonywanie  innych  prac  remontowo-budowlanych,  niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora lub kierownika
gospodarczego;

3) utrzymywanie w porzadku i czystosci terendw szkolnych (koszenie trawy,
wyréwnywanie terenu, od$niezanie itp.);

4) utrzymywanie obiektéw szkolnych w nalezytym stanie technicznym, przeciwdziatanie
uszkodzeniom, zniszczeniom i kradziezom.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej

nalezy w szczegdlnosei:

1) branie czynnego udziatu we wszystkich pracach zwigzanych z przygotowaniem
i wydawaniem potraw;

2) racjonalne i wlasciwe gospodarowanie produktami zywnosciowymi;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci;

4) dbanie o jakos¢ sporzadzanych positkow.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy

w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do

wychowankéw, zlecanych przez nauczycieli oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu

zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) opieka nad dzie¢émi w czasie zaje¢, wycieczek, wyjs¢ i imprez;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole;

4) opieka nad uczniami w klasie, w $wietlicy, podczas przerw migdzylekcyjnych oraz
przed zajeciami i po zajeciach;

5) reagowanie na samowolne opuszczanie przez uczniow zaje¢ szkolnych oraz
wychodzenie poza teren szkoly;

6) pomoc nauczycielom podczas zajec.

§ 37.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajeé, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 oraz w czasie imprez i uroczystosci
— nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele pelnigcy dyzury;

3) przed zajgciami, po zajgciach i w innych uzasadnionych przypadkach — nauczyciele lub
inni pracownicy szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek, wyjsé

1 imprez organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg

Dyrektora inne osoby zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen pozostaje pod opieka szkoty (odpowiednio do pory rozpoczecia zaje¢) od godz. 7:45

lub od przerwy bezposrednio poprzedzajacej rozpoczgcie obowiazkowych dla niego zajgc
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danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem uczniow korzystajacych ze
swietlicy, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do czasu odebrania ze $wietlicy
przez upowazniong osobg lub samodzielnego powrotu do domu na podstawie zgody
rodzicow, znajduja sie pod opieka nauczycieli swietlicy.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

f—

UCZNIOW
§ 38.

Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I okresu, a klasyfikacja roczna
w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Daty ustalenia ocen $rédrocznych oraz rocznych w terminach okreslonych w ust. 1 oraz
harmonogram pozostatych czynnosci zwigzanych z klasyfikacjg okreé§la corocznie
Dyrektor.

Klasyfikacja $rédroczna oraz roczna polega na podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia i jego zachowania w danym okresie nauki (pdtrocze lub rok szkolny).

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz rocznych z zaje¢ edukacyjnych
bierze si¢ pod uwage poziom opanowania wymagan edukacyjnych wynikajacy z ocen
biezacych, z uwzglednieniem ich wagi, zgodnie z nastepujacymi progami:

1) celujacy — powyzej 5,30;

2) bardzo dobry —4,51-5,30;

3) dobry—3,51-4,50;

4) dostateczny — 2,51-3,50;

5) dopuszczajgcy — 1,51-2,50;

6) niedostateczny — ponizej 1,51.

Dzieci i miodziez niebgdacy obywatelami Polski podlegaja tym samym zasadom oceniania,
co uczniowie polscy.

§ 39.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom i uczniom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia na biezaco podczas lekcji;

3) o ustalonych ocenach srdédrocznych nauczyciele informuja rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub na spotkaniu z rodzicami,

4) ustalone oceny nauczyciel i wychowawca wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego;

5) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w oparciu o wymagania edukacyjne, przy czym
w stosunku do ocen z zaje¢ edukacyjnych wskazuje rowniez stopien opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a w przypadku brakéw wskazuje, w jaki sposob
uczen powinien je nadrobi¢ oraz jakiego zakresu one dotycza;
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6) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez co najmniej jedna z ponizszych form:
a) biezgcy komentarz ustny;
b) recenzj¢ pod praca;
¢) omoéwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;
d) rozmowe indywidualng z uczniem;
e) rozmowe indywidualng z rodzicami,

7) nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych najp6zniej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym,
a uczniow dodatkowo ustnie podczas biezacych lekeji;

8) w trybie i terminie okreslonym w pkt. 7, wychowawca informuje uczniow i rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

9) termin wystawiania ocen oraz $rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej podaje sie do wiadomosci uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego;

10) rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele udzielaja za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas spotkan z rodzicami.

§ 40.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia, o ktorych mowa w § 45 ust. I,

pkt. 1 sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom wedhug ponizszych zasad:

1) uczniowi — podczas zajgé edukacyjnych lub do domu po ustaleniu terminu zwrotu
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,

2) rodzicowi — na spotkaniach z rodzicami lub do domu po ustaleniu terminu zwrotu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

Prace, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ udostgpniane jako kopie w formie elektroniczne;.

Pozostale prace pisemne sa przekazywane uczniom lub rodzicom.

Prace, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywane sa do konca roku szkolnego, o ile

wczesniej nie zostaly przekazane uczniom lub ich rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n Ustawy o systemie

oswiaty, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, jest udostgpniana w szkole, w terminie i miejscu

ustalonym przez Dyrektora.

§ 41.
Uczen, ktéry chcialby uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zajeé

edukacyjnych, moze zwréci¢ sig w ciagu 3 dni od przekazania informacji o ocenie
przewidywanej do nauczyciela o ponowne sprawdzenie jego poziomu osiggnigc.
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Nauczyciel wowczas powinien dokona¢ ponownej oceny przed terminem wystawiania ocen
w formie zgodnej z ustalonymi zasadami.

Uczen, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocene zachowania, moze
zwroci¢ si¢ w ciggu 3 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywanej do
wychowawcy o ponowng oceng zachowania. Uczen przedstawia nauczycielowi swoja
motywacje proponowanej oceny, a wychowawca dokonuje wspdlnie z uczniem, zespoltem
klasowym i nauczycielami uczacymi analizy i ponownie ocenia zachowanie ucznia przed
terminem wystawiania ocen.

§ 42.

Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I, a poczgwszy od klasy IV
rowniez srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedfug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — oznaczenie cyfrowe 6 (skrot cel);
2) stopien bardzo dobry — oznaczenie cyfrowe 5 (skrét bdb);
3) stopien dobry — oznaczenie cyfrowe 4 (skrét db);
4) stopien dostateczny — oznaczenie cyfrowe 3 (skrét dst);
5) stopien dopuszczajacy — oznaczenie cyfrowe 2 (skrot dop);
6) stopien niedostateczny — oznaczenie cyfrowe 1 (skrét ndst).
Réwnolegle z ocenami okreslonymi w ust. 1 nauczyciele w ocenianiu biezgcym mogg
stosowac oceny opisowe.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 punkty
1-5.
. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,.+7 i "-" stanowigcych
odpowiednio podwyzszenie lub obnizenie warto$ci cyfrowej oceny. Przyporzadkowujac im
odpowiednie wartosci wedtug skali:
Ocena 6| 6- 54 | 5| 5 4+ | 4| 4- 3+ | 3| 3- 2+ | 2] 2- 1F 1
Warto$€ | 6 | 575 | 525 |5|4,75 |425 {4 (3,75 | 325 |3 |2,78 (2258 |2 |1,75( 1,25 | 1
W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ znaki i symbole o znaczeniu:
1) nb - nieobecnosé;
2) np - nieprzygotowanie do zajgé;
3) zw - zwolnienie z danego zadania/¢wiczenia;
4) bs - brak stroju.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ w stopniach wedhug skali
okreslonej w ust. 1.

§ 43.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen z poszezegdlnych przedmiotéw formuluje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia.

O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje:
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1) uczniéw — nauczyciel danego przedmiotu na zajgciach edukacyjnych;

2) rodzicow — wychowawca na spotkaniu z rodzicami, a fakt przyjecia informacji
o wymaganiach zawartych w ust. 1, rodzice potwierdzaja podpisem.

Wychowawca oddziatu informuje na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach,

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:

1) uczniow — na zajeciach z wychowawca;

2) rodzicow — na spotkaniu z rodzicami, a fakt przyjecia 1nfonnaq1 o warunkach, sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania rodzice potwierdzaja podpisem.

. Zestaw wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 3, umieszczony jest na stronie internetowe;

szkoty.

§ 4.

W klasach I-11I $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku gdy zajecia edukacyjne w klasach I-111 prowadzone sg przez kilku nauczycieli
ocenianie biezace dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych przez
nich zajeciach, za$ §rédroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie.

§ 45.

Sposoby sprawdzania osiagniec¢ ucznia, z zastrzezeniem ust. 11, 12, 13, to w szczegdlnosci:
1) pisemna praca kontrolna: praca klasowa, sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu;
2) test;

3) kartkoéwka;

4) wypowiedz pisemna;

5) wypowiedz ustna;

6) praca domowa;

7) projekt;

8) prezentacja;

9) ¢wiczenia;

10) praca w grupie;

11) aktywnos¢ na zajeciach;

12) praca dodatkowa,

13) udziat w konkursach przedmiotowych.
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10.
. Kryteriami oceny zaangazowania z wywiagzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

11

12.

Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane
1 zaplanowane w dzienniku lekcyjnym najp6zniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem,
poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa, ocenione w ciggu dwéch tygodni i oméwione na lekcji.
W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna z danego przedmiotu.
W tygodniu nie mogg odbywa¢ si¢ wiecej niz dwie prace kontrolne w klasach IV-VI,
a w klasach VII - VIII nie wiecej niz trzy.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania pracy przez ucznia nauczyciel
uniewaznia jego prace, a uczen pisze ponownie pracg kontrolna.

Kartkowki i inne prace pisemne obejmujgce zagadnienia z trzech ostatnich tematéw mogg
by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywala si¢ pisemna praca
kontrolna, uczen jest zobowigzany na najblizszej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przystgpi¢ do napisania zaleglej pracy.

Ocena ustalona w wyniku napisania pracy kontrolnej w dodatkowym terminie jest
traktowana jak ocena otrzymana w trakcie pracy napisanej w planowym terminie.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala z uczniami:

1) warunki poprawiania pisemnych prac kontrolnych;

2) warunki nieprzygotowania si¢ do lekcji;

3) zasady przeliczania punktow na oceng;

4) wagi ocen.

Ocena uzyskana z poprawy jest oceng ostateczna.

specyfiki zaje¢ techniki, plastyki i muzyki sg migedzy innymi:

1) aktywny udzial w lekcjach;

2) przygotowanie do zaje¢ (przybory, narzedzia, instrumenty itp.);

3) dokladnos¢ i staranno$¢ wykonania zadan;

4) udzial w dzialalnosci szkoly na rzecz kultury, sztuki i techniki;

5) osiggniete wyniki w konkursach przedmiotowych.

Kryteriami oceny zaangazowania z wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze

specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, podlegajacego ocenie sa miedzy innymi:

1) aktywny udzial, postawa i systematycznos¢ na lekcjach wychowania fizycznego;

2) wypetnianie funkcji organizacyjnych w czasie lekcji wychowania fizycznego
(organizowanie ¢wiczen, prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie itp.);

3) stosunek do partnera i przeciwnika;

4) dokladnos¢ wykonania zadan;

5) wykonywanie innych zadan na rzecz kultury fizycznej (strony www, gazetki, konkursy,
zawody itp.).

6) przygotowanie sie do zaje¢, wlasciwy ubior, dostosowany do wymogéw lekcji
wychowania fizycznego;

7) stopien opanowania wymagan programowych, doktadnos¢ wykonania zadan i poziom
zdobytej wiedzy;

8) postep w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych dla poszczegélnych
klas zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i predyspozycjami.
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13. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego to

w szczegOlnosci:

1) obserwacja ucznia (postawa podczas zaje¢, przygotowanie do lekcji, posiadanie stroju
sportowego, wspotdziatanie w grupie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny):

2) praca na lekcji (m. in. zaangazowanie);

3) testy sprawnosci fizycznej;

4) sprawdziany umiejetnosci ruchowych;

5) prezentacja;

6) ¢wiczenia;

7) praca w grupie;

8) sportowa aktywnos$é na zajgciach, na terenie szkoly i poza szkota;

9) udzial w konkursach, zawodach sportowych i innej dzialalnosci o charakterze
sportowym oraz na rzecz kultury fizycznej;

10) sprawdziany wiadomosci.

§ 46.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych 0séb z uwzglednieniem w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
4) dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly;

5) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47.

1. W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena zachowania w klasach I - 11l uwzglednia postgpy w rozwoju emocjonalno-
spotecznym ucznia. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegéw i innych os6b oraz aktywnosci spolecznej.
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3. W biezacym ocenianiu zachowania wychowawcy stosujg jednolity zapis cyfrowy wedtug
skali:
1) zachowanie wzorowe — 6;
2) zachowanie bardzo dobre — 5;
3) zachowanie dobre — 4;
4) zachowanie poprawne — 3;
5) zachowanie niewlasciwe — 2;
6) uczen nie stosuje si¢ do przyjetych norm i zasad — 1.

§ 48.

1. Oceny biezgce oraz $rodroczng ocene zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug

nastepujace) skali:

1) wzorowe — oznaczenie cyfrowe 6 (skrét wz.);

2) bardzo dobre — oznaczenie cyfrowe 5 (skrét bdb.);

3) dobre — oznaczenie cyfrowe 4 (skrét db.);

4) poprawne — oznaczenie cyfrowe 3 (skrét pop.);

5) nieodpowiednie — oznaczenie cyfrowe 2 (skrét ndp.);
6) naganne — oznaczenie cyfrowe 1 (skrot ng.).

2. W szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania, ktorego celem jest okreslenie
jednoznacznych kryteriow oceny, wspieranie samodyscypliny i odpowiedzialnosci
ucznidw, ksztaltowanie postaw prospolecznych, motywowanie do poprawy zachowania
oraz umozliwienie wykazania si¢ pozytywnymi dzialaniami.

3. Punktowy system oceniania zachowania okresla zasady biezacego oceniania i uzyskiwania
przez uczniéw punktéw dodatnich za dziatania pozytywne i punktow ujemnych za dziatania
negatywne oraz kryteria uzyskania srédrocznej i rocznej oceny zachowania.

4. Ocene srodroczng zachowania ustala wychowawca oddzialu wedlug nastepujacej skali
punktowej:

1) wzorowe 200 pkt. i wigcej;
2) bardzo dobre 151 — 199 pkt.;
3) dobre 100 — 150 pkt.;

4) poprawne 51 — 99 pkt.;

5) nieodpowiednie 21 — 50 pkt.;
6) naganne 20 pkt. i mnie;j.

5. Ocene roczng zachowania ustala wychowawca oddzialu na podstawie sumy punktow

uzyskanych w I i II okresie wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe 400 pkt. i wigcej;
2) bardzo dobre 302 — 399 pkt.;
3) dobre 200 — 301 pkt.;
4) poprawne 102 — 199 pkt.;
5) nieodpowiednie 41 — 101 pkt.;
6) naganne 40 pkt. i mniej.
6. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 125 punktow.
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10.

11
12.

13,

14,

13.

16.

W ciggu okresu uczen ma mozliwos¢, w zaleznosci od prezentowanej postawy, zwigkszy¢
lub zmniejszy¢ liczbe punktow.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na biezacym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu
przejawow postepowania ucznia. Wszyscy nauczyciele s zobowiazani do systematycznego
wpisywaniu w dzienniku elektronicznym punktéw za pozytywne i negatywne zachowania
uczniow. ;
Uwagi oraz punkty (dodatnie lub ujemne) wpisywane sa niezwlocznie po zaistnieniu
zdarzenia.
Wychowawcy klas majg prawo dokonywaé wpiséw uwag na wniosek pracownikow
administracji i obstugi szkoty.
Nauczyciel przyznaje punkty ujemne informujgc o tym ucznia.
Uwaga i punkty wpisane w dzienniku elektronicznym sa réwnoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicom ucznia.
Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia bez wzglgdu na
ostateczng sume punktéw uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu:
1) Uczen, ktory w I pétroczu uzyska:
a) ponad 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania;
b) ponad 40 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania;
¢) ponad 60 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania;
d) ponad 80 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny poprawnej zachowania,
mimo ze uzyskat ilos¢ punktow dodatnich wystarczajacych na taka oceng.
2) Uczen, ktory w ciggu catego roku uzyska:
a) ponad 40 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania;
b) ponad 80 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania;
c) ponad 120 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania;
d) ponad 160 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny poprawnej zachowania,
mimo ze uzyskat ilo§¢ punktoéw dodatnich wystarczajacych na takg oceng.
Uczen moze otrzymac ocene naganng zachowania, jezeli ta wynika z uzyskanej przez niego
punktacji.
Uczen moze otrzymac takze oceng¢ naganng zachowania, jezeli z punktacji wynika ocena
wyzsza, ale zostala mu udzielona nagana przez Dyrektora szkoty.
Ustala si¢ kryteria zdobywania punktéw dodatnich i ujemnych oraz zasady punktaciji:
1) zachowania pozytywne:

Symbol Zachowania pozytywne Ilos¢ Czestotliwos¢

punktéw | przyznawania
dodatnich

P1

100% frekwencji na zajgciach (brak 5 za kazdy
odnotowanych spoznien) miesigc
(liczone pod
koniec
miesigca)

P2

Brak uwag negatywnych w miesigcu 5 raz w miesiacu
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P3 Udzial w konkursach przedmiotowych 5/15/20 | kazdorazowo
1 zawodach sportowych: a) szkolny, /25
b) miedzyszkolny, ¢) powiatowy,
d) wojewodzki 1 wyzej

P4 Laureaci, osoby nagrodzone lub wyr6znione w 10/20/25 | kazdorazowo
konkursach przedmiotowych i zawodach /30
sportowych: a) szkolny, b) migdzyszkolny, ¢)
powiatowy, d) wojewodzki i wyzej

P35 Osiagnigcia pozaszkolne podj¢te z wlasne) 15 raz w potroczu
inicjatywy (etap powiatowy i wyzej)

P6 Zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci i 5-20 kazdorazowo
imprez szkolnych

P7 Dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela lub 5-10 kazdorazowo
pracownika szkoty

P8 Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty podj¢ta z 5-10 kazdorazowo
wlasnej inicjatywy

P9 Dzialalno$¢ charytatywna organizowana przez 5-10 kazdorazowo
szkole

P10 Akcje spoteczne (np. sprzatanie $wiata, zbiorka 5 kazdorazowo
elektro$émieci i inne)

P11 Zbibrka surowcow wtornych - baterie (wpisuje 5 raz w miesigcu
wychowawca)

Pl Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim 5-15 kazdorazowo
(wpisuje opiekun samorzadu)

P13 Inne pozytywne zachowania wedtug uznania 3 kazdorazowo
nauczyciela (np. jednorazowa pomoc, zachowanie
godne pochwaly)

P14 Dodatkowe punkty od wychowawcey (np. za 15 raz w polroczu
wysoka kulture osobista, zyczliwy stosunek do
innych, kultura stowa)

P15 Ocena nauczycieli uczacych (wpisuje 1-6 raz w pétroczu
wychowawca)

P16 Ocena kolezenska (wpisuje wychowawca) 1-6 raz w pélroczu

P17 Samoocena ucznia (wpisuje wychowawca) 1-6 raz w potroczu

P18 Reagowanie na krzywdzenie innych, wykluczenie 5-15 kazdorazowo

z grupy, stawanie w obronie pokrzywdzonych,
przeciwdziatanie hejtowi
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2) zachowania negatywne:

Tlosé g g
1 Zachowania negatywne unktow o
Symbo 8 p przyznawania
ujemnych
Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu: przemoc
N1 fizyczna, stwarzanie zagrozenia, szantaz i 10 - 40 kazdorazowo
zastraszanie
N2a Przeszkadzanie w prowadzeniu zajg¢ szkolnych i 5 .
pozaszkolnych
N2a Nlleprzestrze'game regulaminu przerw 5 S —
miedzylekcyjnych
Niewykonywanie polecen nauczycieli i
Nob pracc_)wmkow szko_h{ dotyczqcych’z?pe\‘zmlema 5 T
bezpieczenstwa, higieny oraz wiasciwej
organizacji pracy
N2b UZywanlle urzadzen elektronicznych bez zgody 5 T ——
nauczyciela
N2e Lekcewancy 1’ arogancki stosunek do nauczycieli 10 AT,
lub pracownikow
N2e Lekc-e’wa.tacy i arogancki stosunek do innych 10 PR
uczniow
N2c Uzywanie wulgarnego stownictwa 10 kazdorazowo
N2d Zasmiecanie sali lekcyjnej lub szkotly - kazdorazowo
N2e Niewyfzvia(z’ywanie si¢ z dobrowolnie podjetych 10 T M
zobowigzan
N2e Samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i innych 10 kazdorazowo
N2e Samowolne opuszczanie terenu szkoty 10 kazdorazowo
N2e Jedzenie na lekeji, zucie gumy 5 kazdorazowo
N3 Niszczenie mienia szko}nf:g()., kf)legow lub 10 | S
spotecznego (wg wartosci mienia)
N4 Falszowanie dok-umc?nt‘éw_(podrabianie podpisow, 10 Pate b
falszywe usprawiedliwienia)
N5 Falszowanie wynikow prac pisemnych i ocen 10 kazdorazowo
N6 Klamstv\-io, oszustw?, spiswmie r}a 5 A
sprawdzianach, odpisywanie zadan
N7 Spbéznienie na lekcje (powyzej trzech spdznien 5 rozliczane raz
w potroczu) w polroczu
N8 Kazda godzina nieobecnosci nieusprawiedliwionej 2 S l.c zz-lne s
w miesigcu
\ . e blioteki
NO Nieterminowe oddawanie ksiazek do biblioteki 5 i raaliion e

szkolnej
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N10 S rOJ,mezgo'dny z zasgdam: ubierania sig 5 kisdansnnm
okreslonymi w statucie

NI11 Stosowanie obrazliwych gestow 5 kazdorazowo
N : -

N12 a..kfyme glowy noszone na przerwach i podczas 5 i s
zajec
Brak obuwia zmiennego lub noszenie obuwia

NI13 zagrazajgcego bezpieczenstwu (np. ,,szpilki”, 3 kazdorazowo
klapki)

N14 Palenie lub posiadanie papierosow, e-papierosow 30 kazdorazowo

N15 Wejscie uczrfxa w konflikt z prawem 50 Bk dvescspo
(postgpowanie karne)

N16 Picie alk?holu, zazywanie narkotykéw i innych 50 Bl
substancji psychoaktywnych

N17 Dokonanie kradziezy, wymuszen 50 kazdorazowo

NI18 Pobicie ucznia 50 kazdorazowo

< Tub il R4 z

N19 F otografowanie lub filmowanie innych osob bez 30 b3
ich zgody

N20 Niestosowne zachowanie w sieci (hejt, 50 o
cyberprzemoc)

N2 Upu.bhczmame materiatow i zdjec bez zgody 0sob 50 A R
na nich obecnych
Wykluczenie innych z grupy, ignorowanie,

N22 izolowanie, wy$miewanie, bierno$¢ wobec 10 -20 kazdorazowo
przemocy roéwiesniczej

17. Uczen moze w ciagu jednego dnia otrzymac kilka uwag i punktéw dodatnich lub ujemnych,

18.

1%,

20.

21

22.

wynikajgcych z réznych kryteriow zachowania.

Inne niewlasciwe zachowania ucznia nieujete w powyzszym systemie oceniania
zachowania beda rozpatrywane przez wychowawce i Rade Pedagogiczna.

Ocena wychowawcy jest oceng ostateczna, podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢
nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia oraz opini¢ innych pracownikow szkoty.

W przypadku uczniéw, ktérym przyznano nauczanie indywidualne, wszyscy uczacy
nauczyciele pod koniec okresu wyrazajg pisemnie swoja opini¢ na temat funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc jego stosunek do nauki, przygotowywanie si¢ do zajec,
zaangazowanie w czasie lekcji, a wychowawca na tej podstawie wystawia oceng
zachowania.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba) nie mégl uzyskaé¢ odpowiedniej
liczby punktéw, o ocenie zachowania decyduje wychowaweca, biorac pod uwage opinig
innych nauczycieli.

W warunkach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ ocenie
podlegajg zachowania ucznia z kategorii:

1) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowigzku szkolnego;

41



2) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢;

3) kulture wypowiedzi, szacunek do réwiesnikéw i nauczycieli;

4) obowiazkowos$é, wywiazywanie sie z powierzonych przez nauczyciela zadan
i wlasnych zobowigzan.

§ 49.

. Rodzic ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych sklada pisemng lub
ustng informacj¢ o zamiarze zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

Rodzic ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci skiada
pisemnie umotywowany wniosek o wyrazenie przez Rade Pedagogiczng zgody na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy zlozy¢ do Dyrektora przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w przypadku pozytywnej decyzji
Rady Pedagogicznej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor uzgadnia z uczniem
i jego rodzicami termin i wskazuje miejsce egzaminu.

§ 50.

. Rodzic ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna albo dwie oceny
negatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zamierza przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢, sktada pisemny lub ustny wniosek do Dyrektora.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy zlozy¢ najpdzniej w dniu
poprzedzajacym dzien klasyfikacji roczne;.

O terminie 1 miejscu egzaminu poprawkowego Dyrektor niezwlocznie informuje ucznia
1 jego rodzicow w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 51.

. Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na bledach;
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g) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji;

h) wspotpraca w zaufaniu i wspoélodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
i wzajemny szacunek;

1) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzigc, takze w obszarze zachowania (pracy nad soba);

3) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzie, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

5) uzyskiwania pomocy i wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

6) korzystanie z bazy dydaktyczno-naukowej 1 =zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegoblnoscei z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 52.

Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnoscei:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora

szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia

skargi do wicedyrektora.

Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona rzetelnie i bez zbednej zwloki, nie pozZniej niz

w terminie 14 dni od dnia jej zlozenia. W przypadku, gdy z uwagi na zawilo$¢ sprawy lub

inne okolicznosci niezalezne od rozpatrujacego nie jest mozliwe dotrzymanie tego terminu,

rozpatrujacy informuje sktadajacego skarge o przyczynie opdznienia oraz wskazuje nowy

termin rozpatrzenia sprawy.

Skladajacy skarge nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tytulu jej zlozenia.

Rozpatrujgcy skarge jest zobowigzany zapewni¢ poufno$¢ postgpowania oraz

anonimowos¢ skarzacego, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej albo ujawnienie

tozsamosci skarzgcego jest niezbedne do prawidlowego rozpatrzenia skargi i usunigcia

naruszen praw ucznia.

§ 53.

Uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) Nauka:
a) systematycznego, punktualnego i aktywnego udzialu w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych i zadeklarowanych dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
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2)

3)

b)

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uzupelniania
brakéw wynikajacych z nieobecnosci, starannego prowadzenia zeszytow
i wykonywania zadan zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;
przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzy nimi na terenie
szkoly lub w innym miejscu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia, bez mozliwosci
samowolnego opuszczania ich bez zgody nauczyciela prowadzacego.

Zachowanie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

przestrzegania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bezpiecznej,
higienicznej i efektywnej organizacji pracy;

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, pogladow i przekonan oraz
wilasnosci innych o0sob;

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imi¢ szkoty
i godne jej reprezentowanie;

przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

brania aktywnego udzialu w zyciu szkoly przez uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych, imprezach kulturalnych oraz sportowych i innych wydarzeniach;
dbania o str6j zgodnie z zasadami okreslajacym ubiér ucznia;

Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

wiasciwego korzystania z urzadzen i sprzgtow na terenie szkoly oraz na obiektach
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoly oraz dbanie o powierzony sprzet;

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem;

zglaszania wychowawcy lub pedagogowi o kazdym przypadku stosowania
przemocy czy wymuszania podleglosci przez innych uczniow;

powiadamiania rodzicow o terminach zebran, usprawiedliwianie nieobecnosci
zgodnie z zasadami Statutu;

pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych 1 pienigdzy
przynoszonych do szkoly. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy
zagubione, skradzione lub zniszczone przyniesione przez ucznia i pozostawione bez
nadzoru (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki itp.).

§ 54.

1. Uczniowi nie wolno:

1)

2)
3)
4)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw
o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty lub spozywa¢ srodki, o ktorych mowa w pkt. 1;

palié¢ tytoniu lub korzysta¢ z papieroséw elektronicznych na terenie szkoly;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
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5) spozywa¢ positkdw i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez zgody
i wiedzy zainteresowanych;

7) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w sposdb
sprzeczny z zapisami statutu i regulaminu;

8) wnosi¢ okry¢ wierzchnich do sal lekeyjnych;

9) wprowadzaé na teren szkoty os6b obeych.

§ 55.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnieni do usprawiedliwienia nieobecno$ci sg rodzice ucznidéw w terminie 3 dni od
zakonczenia nieobecnosci pod rygorem ich nieuwzglednienia.

Informacj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub za pomoca
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Powinna ona zawiera¢ dat¢ oraz
wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sa usprawiedliwiane.

. Zwolnienia z udzialu w zajeciach lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodow
wychowawca klasy lub nauczyciel na wezesniejsze zgloszenie rodzicéw, zarowno pisemne,
ustne jak i osobiste.

Uczen, ktoéry samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na
tych zajeciach.

Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych
1 innych wyjsciach odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w dzienniku lekcyjnym
wpisuje si¢ frekwencje w postaci: nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych lub
odpowiednio zawody, konkurs, zwolniony obecny. Stosownego wpisu dokonuje
wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od nauczyciela odpowiedzialnego za
organizacje¢ zawodow, konkursu itd.;

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywajg podczas lekcji pod
opiekg nauczyciela i nie mogg samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba ze opieke¢ nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie zlozonego
oswiadczenia.

Kazde spdznienie ucznia na zajecia jest odnotowane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.

§ 56.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
adekwatnie do charakteru zaje¢ szkolnych, nie naruszajac ogélnie przyjetych norm
obyczajowych (zakryty dekolt, brzuch, plecy, posladki). Niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
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z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczefistwa innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly lub samego ucznia. Zakaz ten obejmuje réwniez akcesoria ucznia
i przybory szkolne (takie jak plecak, piornik, itp.). Bizuteria i ozdoby noszone przez ucznia
nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu jego i innych.

Stréj na zajecia wychowania fizycznego to sportowa podkoszulka, spodenki sportowe, dres,

skarpetki oraz obuwie sportowe z bezpieczng jasna podeszwa.

. Uczniowie zobowiazani s3 do noszenia na terenie szkoly obuwia z plaskg, zakryta

konstrukcja, wyposazonego w bezpieczng, antyposlizgowg i niebrudzacg podeszwe,

a w okresie jesienno-zimowym obuwia zmiennego.

. Zasady dotyczace stroju galowego:

1) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych obowiazuje ucznia
strdj galowy;

2) stréj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego;

3) strdj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, sukienka lub spodnie i biala bluzka;
b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§57.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych wnoszenia
i korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly, okreslonych w niniejszym paragrafie.

1) w szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

2) zakaz, o ktorych mowa w pkt 1, obowiazuje podczas zaje¢, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt. 1 oraz podczas przerw migdzylekcyjnych, a takze przed rozpoczgciem i po
zakonczeniu zajec,

3) zakaz obowiazuje réwniez na imprezach, wyjsciach, wycieczkach organizowanych
przez szkole, chyba ze regulamin wydarzenia stanowi inaczej;

4) kazde ujawnienie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
traktuje si¢ jako korzystanie z niego;

5) kazdy uczen po wejsciu do szkoly ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszyé telefon/
urzadzenie elektroniczne i nie korzystaé z niego podczas calego pobytu w szkole
(rowniez w toaletach szkolnych, szatniach WF, korytarzach, na boisku szkolnym,
bibliotece szkolnej, §wietlicy oraz stotéwcee);

6) przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych uczen zobowiazany jest do zdeponowania
telefonu komoérkowego w wyznaczonej, widocznej skrzynce znajdujacej sie w sali
lekcyjnej lub innym wskazanym przez nauczyciela miejscu, telefon pozostaje tam do
zakonczenia zajeé;

7) uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;
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8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefondw
komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego;

9) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprz¢tu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli nauczyciel prowadzacy lekcje wyrazi
na to zgodeg;

10) nie wolno {adowac¢ telefondw komdrkowych na terenie szkoty;

11) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty;

12) w czasie pobytu w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty.

§ 58.

. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§ 59.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwala wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwatla Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa,

5) nagroda pienig¢zna;

6) list gratulacyjny dla rodzicow.

Szkota dostosowuje system nagradzania do aktualnych mozliwosci finansowych. Rodzaj
i 1lo$¢ nagrod przyznawanych uczniom zalezy od dostepnych srodkéw finansowych, liczby
sponsorow oraz pozyskanych funduszy przeznaczonych na ten cel.

Rada Rodzicow moze wspiera¢ finansowo system nagrdéd dla uczniéw przekazujae $rodki
pozyskane z whasnych inicjatyw lub funduszy, w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia form
nagradzania.

. Nagrody od pkt. 2 do 6, przyznaje odpowiednio Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.
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Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Uzasadnione zastrzezenie do przyznanej nagrody wnosi si¢ do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.

Zastrzezenie wniesione po terminie okreslonym w poprzednim ustgpie pozostawia sig bez
rozpatrzenia.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor, ktéry w celu rozpatrzenia
zastrzezenia moze poleci¢ wykonanie czynnosci wyjasniajacych innym nauczycielom lub
pracownikom szkoly.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia, w ktorym
uptynat termin do wniesienia zastrzezenia. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor
informuje ucznia i jego rodzicéw oraz osobg wnoszacg zastrzezenie pisemnie lub za pomocg
dziennika elektronicznego.

§ 60.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) pozbawieniem udzialu w wydarzeniach o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnych;

4) nagang Dyrektora skutkujacg obnizeniem zachowania;

5) przeniesieniem ucznia do réwnoleglego oddziatu;

6) w przypadku petnoletnich uczniow skresleniem z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia z listy petnoletniego ucznia,

w nastepujacych przypadkach:

1) agresywne, aroganckie i wulgarne zachowanie wzglgdem nauczycieli, pracownikéw
szkotly lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoly;

2) psychiczne i fizyczne naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych czltonkéw
spotecznosci szkolnej;

3) picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

4) przebywanie pod wptywem narkotykéw lub $rodkow odurzajgcych ;

5) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub podobnie dzialajgcych srodkéw na
terenie szkoty;

6) dopuszczanie si¢ czynow karalnych, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie, pobicie,
wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) razace naruszenie spolecznie obowigzujgcych norm moralnych;

8) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob;

10) fatlszowanie dokumentow;

11) ukaranie przez sad;

12) nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgca 75 godzin lekcyjnych.

Dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia objgtego

obowigzkiem szkolnym do innej szkolty w przypadkach okreslonych w ust. 2.
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Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdw, zachowanie si¢ ucznia po popeieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

Uczen moze otrzymac tylko jedna kare za to samo przewinienie.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

Kary udziela odpowiednio wychowawca lub Dyrektor.

O nalozonej karze wychowawca w terminie 3 dni od dnia nalozenia kary informuje
pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego ucznia, a w przypadku jesli jest on
niepetnoletni rowniez jego rodzicow.

Informacje o ukaraniu umieszcza si¢ w dokumentacji szkolne;.

. Zawiadomienie o ukaraniu powinno zawierac:

1) opis popelnionego przez ucznia przewinienia wraz z data jego popetnienia;

2) rodzaj natozonej kary;

3) informacje o terminie i sposobie odwotania.

Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

. Odwotlanie od kar natozonych przez wychowawcg rozpatruje Dyrektor, ktory w celu

rozpatrzenia odwolania moze poleci¢ wykonanie czynnosci wyjasniajgcych innym
nauczycielom lub pracownikom szkoty.

Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia, w ktérym uptynat termin do
wniesienia odwolania.

O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow pisemnie
lub za pomocg dziennika elektronicznego. Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna
i wigzgca.

W przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznia czynu karalnego szkola postepuje
zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, w szczegélnosci zglasza ten fakt whasciwym
organom $cigania.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL, SZTANDAR

§ 61.

Szkota posiada nastepujgce symbole:

1) sztandar szkoly oraz sztandar dla Kota Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ,,Patrz sercem”
— wykorzystywane odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci
organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci;

2) piesn szkoly — wykonywang podczas uroczystosci szkolnych;

3) logo szkoty.

Sztandar szkoly uczestniczy w:

1) uroczystodciach szkolnych o charakterze panstwowym, patriotycznym, rocznicowym
1 jubileuszowym;
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2) wydarzeniach organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowa;

3) uroczystosciach religijnych (uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe);

4) waznych wydarzeniach innych szk6t i spotecznosci lokalnej — za zgodg Dyrektora.

Sztandar dla Kola Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,,Patrz sercem” uczestniczy w:

1) uroczystosciach organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci;

2) wydarzeniach z udzialem Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w $rodowisku lokalnym — za
zgodg dyrektora szkoty w porozumieniu z przedstawicielami Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci.

Elementem statym uroczystosci z udzialem sztandaru szkoly jest:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czesé oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.

Uroczystoéci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji odbywa si¢ z poszanowaniem

ceremoniatu.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy

2) asysta

3) werblisci

W przypadku absencji cztonka pocztu wyznacza si¢ w zastgpstwie innego ucznia.

Insygnia pocztu stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, bialym kolorem w strone
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubiér pocztu powinien oddawaé powage petnionej funkcji; w przypadku uroczystosci na

zewnatrz w trudnych warunkach dopuszcza si¢ odziez dostosowang do pogody.

z zachowaniem powagi sztandaru.

Sztandarami opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun pocztéw sztandarowych, wyznaczony przez

Dyrektora.

Opiekun odpowiada za przygotowanie skiadu pocztu do reprezentowania szkoty lub

Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, dba o przestrzeganie ceremoniatu i uczy wiasciwych

postaw.

Do pocztu powolywani sg uczniowie o nienagannej opinii, wyrézniajacy si¢ w nauce lub

sporcie

Za niewlasciwe zachowanie i niewypelnianie obowigzkéw uczen moze zosta¢ odwolany

przez Dyrektora na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela.

Podczas uroczystosci zakoniczenia roku szkolnego poczet sztandarowy przekazuje go

swoim nastepcom.

Nowy skiad pocztu sztandarowego tworzg uczniowie wybrani przez Rade Pedagogiczng

sposrod osob cieszacych si¢ nienaganng opinia, wyrdzniajacych sie w nauce lub sporcie.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosé:
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a) ,Bacznos¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!™;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”; '

d) ..Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadoéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

..Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

W przypadku zaloby narodowej lub uroczystosci pogrzebowych sztandar dekoruje si¢
czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

. Dyrektor moze ustali¢ szczegolowy opis sposobow przeprowadzania uroczystosci

z udzialem sztandarow, zasad postaw pocztow i zachowania uczestnikdw.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.

Dziennik lekcyjny, dziennik specjalisty, dziennik $wietlicy oraz dzienniki zajgc
dodatkowych i innych prowadzone sa wylacznie w formie elektroniczne;.

W niniejszym Statucie dzienniki, o ktérych mowa w ust. 2, okresla si¢ zbiorczym pojgciem
»dziennik elektroniczny”.

Jezeli rodzic nie moze otrzyma¢ dostepu do dziennika elektronicznego lub ma prawo do
wgladu jedynie w ograniczonym zakresie (np. z powodu ograniczenia wiladzy
rodzicielskiej), a funkcjonalno$é dziennika nie pozwala na takie ograniczenie, informacje
o dziecku przekazywane sa w inny sposob.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego ustala Dyrektor.

§ 63.

Obstuge finansowa, placowa i kadrowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspélnych
w Lubinie na podstawie odrgbnych zasad.
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. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 64.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim zainteresowanym
poprzez jego publikacje na stronie internetowej szkoty.

Wymog podania okreslonych informacji do wiadomosci uczniow, rodzicow, nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub do wiadomosci publicznej moze by¢ spelniony poprzez
zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej szkoly z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

mgr Ch¥ystian Halicz
oA a3 D225
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