STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IMIENIA JANA WYZYKOWSKIEGO
W LUBINIE

Na moment opracowania statutu (styczen 2025) obowigzujace miedzy innymi akty
prawne:
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2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 14 listopada 2017 r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. 20.02.2019 poz. 325);



20.

21.

22.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji  z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 5.07.2024 r. poz. 996);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 24.05.2024 poz. 781),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2024 poz. 1158).
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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. Szkola nosi nazwe ,Szkota Podstawowa nr 8 imienia Jana Wyzykowskiego
w Lubinie”.
2. Szkota Podstawowa nr 8 imienia Jana Wyzykowskiego w Lubinie zwana dalej ,,szkotg”
ma siedzib¢ w Lubinie przy ul. Parkowej 2.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i przebiega w dwoch etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I - I11,
2) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VIII.

7. Szkota dziala w formie jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogélnodostepne.

§2. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 8
im. Jana Wyzykowskiego
59-300 LUBIN, ul. Parkowa 2
Regon 000712686 tel/fax 746 83 46
2. Szkota uzywa dwu pieczgei okragtych z godlem w $rodku i1 napisem ,,Szkota
Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie” w otoku.
3. Piecze¢ z godlem lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczegblnej wagi, takich jak:
1) s$wiadectwo szkolne promocyjne,
2) s$wiadectwo ukonczenia szkoty,
3) legitymacja szkolna,
4) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdzial 2
Przyjecie do szkoly
§3. 1. Do klasy pierwszej z urzedu przyjmowane s3 dzieci zamieszkale

w obwodzie szkoty.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly zobowigzani
sa ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie podanym przez dyrektora szkoty w danym roku



szkolnym, karte zgloszenia dziecka do klasy pierwszej (druk do pobrania ze strony internetowej

szkoty lub w sekretariacie szkoty).

3. W przypadku, gdy rodzice dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty podejma decyzje
o zapisaniu dziecka do innej placéwki w kraju lub za granica, zobowigzani sg niezwlocznie
poinformowac szkot¢ o powyzszym fakcie.

4. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale na obszarze gminy miejskiej Lubin, ale poza obwodem szkoty.

5. W przypadku wigkszej liczby dzieci spoza obwodu szkoty, niz liczba wolnych miejsc,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna, w trakcie postepowania rekrutacyjnego, uwzglednia nastepujace
kryteria 1 ich punktacj¢ okreslone przez Gming Miejska Lubin dla wszystkich szkot
podstawowych:

1) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo kandydata — 5 pkt.

2) co najmniej jeden z rodzicow (opiekundéw prawnych) kandydata pracuje na terenie Gminy
Miejskiej Lubin — 3 pkt.

3) w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicow/opiekundéw
prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki - 2 pkt.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, na terenie
Gminy Lubin, moga ztozy¢ wniosek o przyjecie do tutejszej placowki w terminie podanym
przez dyrektora szkoty, w danym roku szkolnym. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace spetniane kryteria.

9. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie listy podaje do publiczne; wiadomosci
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, ktore w drodze postgpowania rekrutacyjnego
nie zostalo przyjete do klasy pierwszej moga w ciggu 7 dni od daty ogloszenia wynikow
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do szkoty:

1) Kkomisja rekrutacyjna przedstawia rodzicom/opiekunom uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka w terminie 5 dni od ich wystgpienia. W uzasadnieniu przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej podaje rodzicom (opiekunom prawnym) przyczyng odmowy, w tym
najnizszg liczbg punktow.

2) rodzic (opiekun prawny) dziecka moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

3) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w ciagu 7
dni od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dyrektor szkoly nadal
dysponuje wolnymi miejscami powolana przez niego komisja rekrutacyjna przeprowadza
postepowanie uzupeltniajace.

12. Postepowanie uzupelniajgce przeprowadzane jest do ostatniego dnia sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

13. Szczegétowy harmonogram postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajacego na dany rok szkolny do klasy pierwszej podaje po uzgodnieniu z Gming
Miejska Lubin dyrektor szkoty do konca lutego kazdego roku.

14. Harmonogram umieszczany jest na drzwiach szkoty 1 stronie internetowej szkoty.

15. Tlo$¢ oddzialow w klasach pierwszych i ich liczebno$¢ ustala dyrektor szkoty na
podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

16. Podzialu uczniéw klas pierwszych na oddziaty dokonuje dyrektor szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem MEN, stosujac zasad¢ koedukacyjnosci. W miar¢ mozliwosci uwzglednia



si¢ indywidualne prosby rodzicow (prawnych opiekunow) np. umieszczenie rodzenstwa

w jednej klasie.

17. Liste ucznidéw z podziatem na klasy podaje si¢ po 25 sierpnia.

18. Do klas programowo wyzszych (klasy II-VIII) w zalezno$ci od mozliwosci szkoly
1 liczebnosci klas, za zgoda dyrektora szkolty moga by¢ przyjmowani uczniowie
w przypadku:

1) zmiany miejsca zamieszkania,

2) zinnych waznych wzgledow, uwarunkowanych sytuacja rodzinna.

19. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, moze przyja¢ do szkoty dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i bylo objete wychowaniem przedszkolnym
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole. Wymogu objecia wychowaniem
przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

20. Liste uczniow przyjetych do klas pierwszych ustala si¢ do 20 kwietnia.

21. Odwotania rodzicéw (prawnych opiekundéw) mogg by¢ kierowane do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni roboczych od ogloszenia listy uczniow przyjetych do klas pierwszych.

22. Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktorzy podejma decyzje
o zapisaniu dziecka do innej placoéwki, zobowigzani sg niezwlocznie poinformowac o tym
sekretariat szkoty.

23. Dyrektor Szkolty wyznacza w maju kazdego roku termin spotkania z rodzicami uczniow,
podczas ktérego nastepuje:

1) poznanie zasad funkcjonowania placowki (ilos¢ dzieci, pracownicy, dokumentacja itp.),

2) zapoznanie si¢ z baza i otoczeniem szkoty,

3) przekazanie informacji na temat podrgcznikéw i materiatlow szkolnych,

4) przedstawienie dziatalno$ci i osiggnieé szkoty,

5) przekazanie informacji na temat stroju szkolnego.

24. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do dokonania korekty
aktualnego miejsca zamieszkania, w przypadku, gdy zmienito si¢ miejsce statego, czasowego
zameldowania (na tej podstawie przydziela si¢ dziecko do danej klasy, z zachowaniem
réwnowagi plci ucznidow w danej klasie).

25. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowe] przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza
szkola,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia oraz po
sprawdzeniu stopnia opanowania wymagan programowych dla danego etapu ksztatcenia.

26. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

27. Osoby nie bedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sa
przyjmowane do szkoty na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

28. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej:



1) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoly, z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli,

2) w przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen
przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej
udziat osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje si¢ uczen przybywajacy z
zagranicy.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie

wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska uczniow.
2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnoscei;

6) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
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6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauike jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j, formami
upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg$ci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejg¢tnosci spgdzania wolnego czasu;

22) rozwijanie U uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie uczniom opieki poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki;

25) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wihasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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30) stworzeniec warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacychi ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolneji archiwizacji.

4, Zadaniem szkotly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniow

ponizszych umiejetnos$ci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5. 1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniowi
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoly.

3. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w szkole

§6. 1. Realizacja celow i zadan szkoty zapewnia uczniom:

1) poczucie tozsamosci narodowe;j i religijne;j,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci ich rozwoju,

3) umozliwienie wyroéwnania i likwidowanie opoznien rozwoju psychicznego poprzez
organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
socjoterapeutycznych i innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty - zasady
organizacji zaje¢¢ regulujg odrebne przepisy,

4) pobieranie nauki przez dzieci niepetnosprawne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
poprzez nauczanie indywidualne zintegrowane,
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5) szczeg6lnie uzdolnionym rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych
programéw lub tokéw nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie - szczegotowe
zasady 1 tryb zezwolen okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym (niestyszacym, stabosltyszacym,
niewidomym, slabowidzacym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi) oraz
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne,

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z  wykorzystaniem  odpowiednich  form i metod pracy dydaktycznej

I wychowawczej, oraz opracowanie programu dzialan wspierajacych dla uczniow
majacych trudnosci w nauce i1 indywidualnego edukacyjno-terapeutycznego programu
nauczania dla ucznidw niepelnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

4) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym,

5) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie oraz
dzieci 1 mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje sie
w szkole, na kazdym etapie edukacyjnym.

6) ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

§7. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb;

3) prace pedagoga, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpraca z sadem rodzinnym, miejskim osrodkiem pomocy rodzinie,
policja oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole,

4) organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
I nauczyciela.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno calej
szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela

§8. Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowa, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli powinien
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Program nauczania zawiera:
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1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

6. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

7. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
Klasie.

8. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program lub programy
nauczania.

9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdw, o ktorych mowa w pkt 1.

§9. Podre¢czniki i materialy edukacyjne

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe]
przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

14



2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofle.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoOw 1 materiatach edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci ich zakupu.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetic szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§10. Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacylub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
przekazywane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe, bez obowigzku zwrotu do biblioteki.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawag
0 ochronie danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych
w szkole.

6. W pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia:

1) wychowawcy klas I-IIT odbieraja je wraz z uczniami. Potwierdzenie odbioru podrecznikoéw
1 materialéw edukacyjnych odnotowane jest w bibliotece na kartach wypozyczen ucznia.
Potwierdzeniem odbioru materiatow ¢wiczeniowych jest podpis wychowawcy klasy na
oddzielnej karcie wydania materiatdéw ¢wiczeniowych.

2) uczniowie klas IV-VIII odbieraja swoje zestawy osobiscie w bibliotece. Potwierdzenie
odbioru podreczniké6w 1 materialdéw edukacyjnych odnotowane jest w bibliotece na kartach
wypozyczen ucznia. Potwierdzeniem odbioru materiatlow ¢wiczeniowych jest podpis
ucznia na oddzielnej karcie wydania materiatdéw ¢wiczeniowych.

7. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub polce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé

15



podrecznik 1 materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we

wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracajg
wypozyczone podreczniki i materialty edukacyjne do biblioteki.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, =zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
1 materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen kl. IV-VIII odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

2) wuczen kl. I-III odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych
podrecznikdéw z jezyka obcego. Pozostate podregczniki ,,idg za uczniem”.

3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

13. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Dzialalnos¢ profilaktyczna szkoty

§11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotprace z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatlu, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego klubu wolontariatu.

3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade
rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu,
dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

6. Obowiazkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

§12. Program wychowawczo — profilaktyczny

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ znauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnegoi delegowanych przez rad¢ rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatos$ci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng.Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rad¢ rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza 1 pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga.
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
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3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pelnienie dyzuréw - dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) uchylony;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10a) w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoly prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka szkoty na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci
wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegélnych Srodkow
ostroznosci.

10b) miejsca prowadzenia prac, o ktorych mowa w pkt. 10a nalezy zabezpieczy¢ przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow:

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie, krzesetek i tawek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;
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20) zapewnianic odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§15. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

2. Zasady pehienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

4. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstlugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 6
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) ze szczegodlnych uzdolnien,

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

4)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5) z choroby przewlektej,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zniepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

11) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

12) z niedostosowania spotecznego.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosSci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§17. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow 1 polega

w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Rodzaje pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow przejawiajacych trudno$ci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego - liczba uczestnikow
nie moze przekroczy¢ §;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych - liczba
uczestnikOw nie moze przekroczy¢ 8;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba uczestnikow nie moze
przekroczy¢ 5;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne - liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10,

a) inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu oraz aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty - liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10;

5) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu i stan zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz realizowane indywidualnie:

1) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia w tej formie.

2) do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
b) ze wzgledu na stan zdrowia — wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole
C) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych z uczniem zajecia
3) opinia wskazuje:
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4)

5)

6)

1)
2)

3)

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych, wspolnie
z oddziatem szkolnym,

b) okres objecia ucznia, nie dluzszy niz rok szkolny,

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

d) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

na wniosek rodzicoéw ucznia dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem opinii poradni

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem podejmujg dziatania ukierunkowane na

poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym,

b) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga

i nauczycieli;

porady, konsultacje i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

5. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

1)
2)
3)

4)
5)

§18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatah prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkofla;

inne formy (obozy naukowe i warsztaty).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu 1 ilo$ci zadan lekcyjnych w
domu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§19. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.
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4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca przekazuje informacje na
najblizszym  posiedzeniu  zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly zapisuje w e-dzienniku.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zasigga  opinii ~ nauczycieli  uczacych
danego ucznia.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w wust. 7 wspodlpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku wychowawcy lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek wlaczyc¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
I oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj.

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.
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20. Zajegcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajgc
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§20. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacag na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupelianie arkusza dostosowania wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ wymagania na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,
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e) uchylony;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczyciclami uczgcymi w klasie w celu zintegrowaniai
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) wudzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

§21. Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania uczniow
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)  przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2)  przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3)  zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4)  wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,analize¢ zauwazonych postgpow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym.

5)  okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7)  poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku podczas spotkan
indywidualnych;

8)  monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jaki na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z uczniami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw W
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez ucznidow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
I pomocy tym,ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci

W uzupelnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
1 o0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia,organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystegpowanie do organdw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§22. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

€) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw i sponsoroéw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s06b fizycznych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
rodzicami;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
ucznia;
rodzicoOw (prawnych opiekunow);
nauczyciela;
dyrektora szkoty;
pedagoga
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
zwolnien z optat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiadow;
stypendiow socjalnych;
stypendidw za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
programu: ,,Wyprawka szkolna”;
innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
wymienione $wiadczenia realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej po ztozeniu przez
rodzicow/opiekunow odpowiednich dokumentow,
$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra z MEiN.
10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
11.Szkota przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe zgodnie z
§ 84 statutu szkoty.

§23. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziatl w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

19) uczestniczenie w pracach zespotu powotanego w ramach ,,Niebieskiej Karty”.

§23a. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzg¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarkg szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§24. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,
zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§25. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 marca danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie p6zniej niz do
konca marca w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecnos$ciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

7. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

8. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§26. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia specjalistyczne,

d) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia socjoterpauetyczne;
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3) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§27. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspOlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielomi
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone W programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§28. 1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

2. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespotem wspierajagcym.

3. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
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3) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

11. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.
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13. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowacé si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7
Organizacja nauczania

§29. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

§30. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielggniarki i stomatologa;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§31. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dziecka,
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 4 — 6 moga by¢ prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 7, sa organizowane dla uczniéw klasy VII
i VIII.
5. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 wust. 3 wustawy z dnia 7 stycznia 1993 .
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o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania
cigzy, organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.

§32. 1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego:zajecia z jezykoéw obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajgé techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§33. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych

1. Zajecia, wymagajace specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, moga odbywac
si¢ w grupach z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkole, jej
mozliwos$ci lokalowych i bazowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia zajgé
w grupach, z zastrzezeniem ust.3.

3. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) nazajeciach obowigzkowych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidbw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw. Przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
uczniéw. W zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.
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4. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na zajgciach,
o ktérych mowa w ust.3 pkt. 1-2, podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych
wiecej niz 30 ucznidéw.

§34. Organizacja zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych

1. Szkota uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb uczniow,
jak rowniez zapotrzebowania zglaszanego przez rodzicdw, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne,
ktorych celem jest:

1) stymulowanie postaw tworczych, swobodne wyrazanie siebie ruchem i komunikowanie si¢
z innymi, dazenie do rozwijania wiasnej osobowosci poprzez wlasng dziatalnos¢
w czasie zajec,

2) wyzwalanie mozliwosci kreacyjnych, zaspokajanie potrzeby tworczej aktywnosci,
rozwijanie zdolnos$ci recytatorskich, aktorskich i muzycznych, wdrazanie do tatwiejszego
nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, odnajdywania swojego miejsca w grupie,

3) ksztaltowanie postaw proekologicznych, budzenie wrazliwosci na pigkno przyrody,

4) wspomaganie rodzicow w opiece nad dzie¢mi, w szczegdlnosci wsparcie rodzicow
majacych wydluzony czas pracy, jak tez majacych trudnosci z realizacja zadan
opiekunczych lub wychowawczych,

5) otoczenie w godzinach popotudniowych opieka dydaktyczno-wychowawczg jak
najwigkszej liczby dzieci poprzez dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do
zainteresowan uczniow,

6) pomoc uczniom zagrozonym niepowodzeniami szkolnymi, aby umozliwi¢ im osiagganie
sukceséw na miarg ich mozliwosci. Zmniejszenie skali niepowodzen szkolnych,

7) umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniom wykazujacym zainteresowania
w danej dziedzinie,

8) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

2. Szkota organizuje nastepujace rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:

1) zajecia wyrownawcze,

2) kota przedmiotowe,

3) kota zainteresowan,

4) zespoty artystyczne,

5) zajgcia rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy ogoélnorozwojowe, itp.

3. Rodzaj oraz wymiar zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 11 2, ustala dyrektor szkoly stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych - z uwzglednieniem warunkéw bazowych oraz
mozliwosci kadrowych szkoty.

4. Liczba uczestnikoOw zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty, nie moze
by¢ nizsza niz 10 uczniow.

5. Maksymalng liczby uczestnikéw ustala nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej ucznidow oraz zasady gwarantujace efektywnag
realizacji przyjetego programu zajec.

6. Dla uczniow uczeszczajacych do klas IV-VIII, moga by¢ organizowane zajgcia
wspomagajace uczniow w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej 1 jezyka regionalnego;

1) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore

beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty,
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2) zaje¢cia wspomagajgce sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§35. 1. Uczgszczanie ucznidow na dodatkowe zajecia edukacyjne jest obowigzkowe.

2. Ocenianie uczniow z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogo6lnych zasadach zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢
w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

4. Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe objete sg nadzorem pedagogicznym
sprawowanym przez dyrektora szkoty.

5. Na udzial uczniow w zajeciach dodatkowych oraz zajeciach pozalekcyjnych
rodzice(prawni opiekunowie), musza wyrazi¢ pisemng zgode.

§36. Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | -IIl zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia  prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlaucznidow klasy I-111 - od 6 do 8.prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
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2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu Wspierajgcego opracowujagcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow (prawnych opiekunéw) odnotowywane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawg zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczegszcezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen  podlegajacy  nauczaniu  indywidualnemu  podlega  klasyfikacji
I promowaniu na zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania..

18. Dla ucznidow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

19. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Stosuje
si¢ przepisy §48a, ust.1, pkt. 314.”

§37. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w celu umozliwienia uczniom szczeg6élnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki
powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku /okresu.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie, a w uzasadnionych przypadkach po
srddrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
Klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystgpié:

1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji —nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

15. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej

godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy
I ocenlania.
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19. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programoweyj.

22. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.

§38. Organizacja nauki religii i etyki

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. uchylony

5. uchylony

§39. Organizacja WDZ-u

1. W klasach IV-VIII realizuje si¢ zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia
W rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 8
Organizacja wychowania i opieki

§40. Szkolny system wychowania

1. Wraz z rozpoczeciem kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
| zatwierdza szczegOlowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym przygotowuja ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze szkota;

tworzenia $srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty, ktory:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okresSlenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, zawody sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i1 ucznidéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
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7)
8)

g) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie ,,mocnych stron klasy”.

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

§41. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.
2. Szkolne kolo wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i1 $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania
w $srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica

opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kole.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

4. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do kota Iub chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba dziatajaca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do kota wolontariatu jest ztozenie karty zapisu do wolontariatu,
podpisaniu porozumienia o wykonywaniu $§wiadczen wolontarystycznych w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

po wstapieniu do kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek kota systematycznie wpisuje do ,,dzienniczka wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw mogg dokonywac koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktoérej wolontariusz dziata, a takze wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki, np. pomoc w
nauce.
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9) czlonek kota systematycznie uczestniczy w pracy kota, a takze w spotkaniach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ kota oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w kodeksie etycznym
oraz regulaminie kota;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego kota wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota
wolontariatu, po zasi¢gni¢ciu opinii zarzadu kota.

6. Struktura organizacyjna kota wolontariatu.

1) kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym kolem i uzyskal akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkow kota w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkoéw
- zarzad kota, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdod czionkéw wolontariusza-
koordynatora.

6) na koniec roku szkolnego odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach organizowanych przez rozne instytucje; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos$¢ kota podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu 1 w zakladce na stronie internetowej szkoty.
10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczefistwa:

1) s$wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym.

2) na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ opini¢ o wykonaniu $§wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

3) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen.

4) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem szkolnego kota wolontariatu szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) formy nagradzania:

a) uchylony,
b) przyznanie dyplomu absolwentom szkoty,
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€) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory szczegdlnie wyrdzniat
si¢ w dziatalnosci na rzecz wolontariatu.

12. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
13. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do kota wolontariatu moze podejmowac dziatania

POMOCOWe.

14. Wyro6znieni wolontariusze biorg udzial w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

w Swiatowym Dniu Wolontariusza organizowanym przez rézne instytucje wspotpracujace

ze szkotg (Powiatowe Centrum Wolontariatu, TPD O/Okregowy w Lubinie).

§42. System doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w Kklasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére prowadza doradcy
zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

3) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie zzasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
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z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury

dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawodow,

analiz¢ rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Gloéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym
wyborze szkoly,

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.
8. Cele szczegotowe w klasach I-VI

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

9. Cele szczegotowe w klasach VII-VIII

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie lokalnego rynku pracy,
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10) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

11) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

13) poznawanie roznych zawodow,

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodel informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc,

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialdow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

11. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) Dbibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy),

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

12. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program ten okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddziatéw, ktorych

dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6dlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

13. Program, o ktérym mowa w ust. 12, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 12.

15. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§43. Wspélpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) uchylony,
b) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i,
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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§44. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy, zachowanie uczniéw oraz ich prawa
1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie zgtoszen rodzicow (prawnych
opiekunow) kierowanych do dyrektora szkoty .

7. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnos$ci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidow,
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,
4) zajgé sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym.

12. Do s$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — I,
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka.

14. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw $wietlicy.

18. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy, sg odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powrdt ucznia do domu.
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20. Rodzice zobowigzani sg do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

§45. Stolowka szkolna i sklepik

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w stotowce szkolnej, oraz
umozliwia korzystanie ze sklepiku szkolnego.

2. W szkole w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy stosowane moga by¢
wylacznie srodki spozywcze, ktére spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu ministra
zdrowia.

3. W szkole, sprzedawane moga by¢ wylacznie $rodki spozywcze objete grupami srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 milodziezy okreslonymi
w rozporzadzeniu ministra zdrowia.

4. Dyrektor szkoty moze ustali¢, w porozumieniu z rada rodzicow, szczegdtowy liste
produktéw dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania w ramach zywienia zbiorowego
W oparciu o przepisy ust.2 i 3.

5. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek wciagu dnia i stwarza im mozliwos$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

6. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

7. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

8. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdéwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

9. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci oplat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 9, dyrektora szkoty.

11. W szkole zabrania si¢ reklamy oraz promocji polegajacej na prowadzeniu dziatalnos$ci
zachgcajacej do nabywania $rodkow spozywcezych innych niz objete grupami Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 milodziezy okreslonych
W ust. 2 oraz niespelniajagcych wymagan okreslonych w ust. 1.

12. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stoldwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

13. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00
w dniu obiadu do intendentki.

14. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

15. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny regulamin stotowki,

16. Szkota promuje prawidtowe nawyki Zywieniowe, stanowigce integralng czes$¢ procesu
wychowania oraz ksztatcenia dzieci.

§46. Opieka zdrowotna

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong zdrowia uczniow;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomaocy.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

7. Osoba sprawujaca opicke zdrowotng nad uczniami, jest obowigzana do
przestrzegania praw pacjenta, w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
ucznidow, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im
$wiadczen zdrowotnych.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicoOw.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 8§,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te
umieszcza si¢ ponadto w miejscu og6lnie dostgpnym w szkole.

10. Zakres $wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez pielegniarke szkolna,

w tym u ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkow publicznych w czesci dotyczacej wykazu $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej.

11. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka szkolna
wspotpracuje z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 357), aw
przypadku gdy nie zostal utworzony zespot podstawowej opieki zdrowotnej — z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej.

12. Wspdlpraca pielegniarki szkolnej z zespotem podstawowej opieki zdrowotne;,

a w przypadku gdy nie zostat utworzony zespot podstawowej opieki zdrowotnej — z lekarzem

podstawowej opieki zdrowotnej, polega na:

1) uzyskiwaniu porad;

2) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezbednym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgoda rodzicow;

3) podejmowaniu wspolnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia,
profilaktyki, rozpoznawania i leczenia chorob, pielggnowania oraz rehabilitacji uczniow;

4) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chorob, promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka i zagrozen zdrowotnych.

13. Informacje, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 2, dotycza rozpoznania, sposobu leczenia,
rokowania, ordynowanych lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 wyrobéw medycznych, w tym okresu ich stosowania i sposobu dawkowania,
oraz wyznaczonych wizyt, udzielonych i zaplanowanych §wiadczen opieki zdrowotnej, w tym
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w innych niz podstawowa opieka zdrowotna zakresach §wiadczen opieki zdrowotne;j
okreslonych w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, w zakresie niezbednym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

14. Pielegniarka szkolna oraz cztonkowie zespotu podstawowej opieki zdrowotnej, po
otrzymaniu pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 2, zapoznaja si¢ z nig
1 dofaczaja do dokumentacji medycznej ucznia. Informacja ustna jest odnotowywana
w dokumentacji medycznej ucznia.

15. Informacje, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1, dotycza w szczegolnosci wydanych
zalecen, udzielonych i zaplanowanych §wiadczen zdrowotnych, w zakresie niezbednym do
realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

16. Pielggniarka szkolna po otrzymaniu pisemnej informacji,

o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1, zapoznaje si¢ z nig i dotgczaja do dokumentacji medyczne;j
ucznia. Informacja ustna jest odnotowywana w dokumentacji medycznej.

17. Wspolpraca pielggniarki szkolnej z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

18. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢
obecna pielggniarka szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych osob
podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.

19. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym.

20. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 19, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow.

21. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 19, pielegniarka szkolna doradza
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole.

22. Na wniosek dyrektora szkotly pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia uczniow.

23. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 12-22, moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, srodkéw komunikacji elektronicznej lub publicznie
dostepnych ustug telekomunikacyjnych, pod warunkiem ze administratorzy i podmioty
przetwarzajace dane osobowe wdroza srodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
odpowiedni stopien bezpieczenstwa tych danych w procesie ich przekazywania, okreslony
w przepisach o ochronie danych osobowych.
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24. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole:

1) opicka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielggniarke szkolna,

2) w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka szkolna wspodtpracuje z lekarzem podstawowe;j
opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem 1 pracownikami szkoty,

3) wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 24, pkt.2 obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki
nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole,

4) podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za pisemna zgoda rodzicow,

5) dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw,

6) sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, wymaga
pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

25. Dokumentacja z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami, jest przechowywana
odpowiednio przez pielegniarke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole lub
miejscu udzielania $wiadczen przez $wiadczeniodawce, przez okres pobierania przez ucznia
nauki w danej szkole;

26. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna, jest
przekazywana, za pokwitowaniem, pielggniarce szkolnej w szkole przyjmujacej ucznia.

27. Po zakonczeniu ksztatcenia przez ucznia pielegniarka szkolna przekazuje, za
pokwitowaniem, indywidualng dokumentacj¢ medyczng absolwenta zespotowi podstawowe;j
opieki zdrowotnej, sprawujacemu nad nim opieke zdrowotng.”

Rozdzial 9
Organizacja szkoly

§47. Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 24 sale dydaktyczne
2) 2 sale komputerowe
3) 2 sale gimnastyczne z zapleczem
4) sale do gimnastyki korekcyjnej
5) 3 boiska sportowe z bieznig okolng
6) biblioteke z czytelnig i wypozyczalnig
7) zaplecze kuchenne z jadalnig
8) 4 $wietlice szkolne
9) sekretariat
10) archiwum
11) gabinet dyrektora
12) gabinet wicedyrektora
13) gabinet pielegniarski
14) gabinet pedagoga
15) gabinet pedagoga specjalnego
16) gabinet psychologa
17) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
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18) szatnie.

§48. Organizacja nauczania w szkole
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
3. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.
4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu ucznidw w zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
6. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.5, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
7. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacji  szkoly, opracowany przez  dyrektora  szkoty
z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.
8. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogotem;

4) liczbg¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogoblna liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ swietlicowych.
9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§48a. Zawieszenie zaje¢C. Prowadzenia zaj¢c zdalnych

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.1, Prawo
oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia

I wychowania.

4. sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§48b Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miarg
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ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

1) konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢é realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 5.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w §48a, ust.1, pkt. 3 1 4, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, i zajeé, o ktorych mowa w
§77aust.2,415.

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie

szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 1 10, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.
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13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§48c¢ Ksztalcenie w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spolecznej

1. Szkota, w podmiocie leczniczym, w ktéorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na
wniosek rodzicOw ucznia, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym szkotg, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie leczniczym zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Stosuje si¢ przepisy §48a, ust.1, pkt.
314,

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia,

3. Dyrektor szkoty, w podmiocie leczniczym, w ktorym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego
przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

a) odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;

b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

C) odstapienie od udziatlu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza,

4. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty, w podmiocie leczniczym, w ktéorym nie zorganizowano szkoly specjalnej, moze
odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;
nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji,

5. Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z pkt. 1, z urzadzen technologicznych (sprzetu
komputerowego, elektronicznego) i pomieszczen podmiotu leczniczego oraz ponoszenia
kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzacym szkote, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczeh przebywa.

§49. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-III, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddzialowej] moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.3.

5. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwiekszy si¢
o wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

7. (uchylony).

8. Oddziat ze zwickszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

9. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

10. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne, w ktorych liczba uczniow powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

11. Liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale specjalnym powinna wynosic:
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1) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych —od 6 do 8,
2) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych — od 8 do 10,
3) w oddziale dla uczniow z chorobami przewlektymi — od 10 do 16,
4) w oddziale dla ucznidow z zaburzeniami psychicznymi — od 6 do 8,
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowg — od 8 do 12,
6) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — od 10 do
16,
7) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym —od 6 do 8,
8) w oddziale dla ucznidow z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — od 2 do 4.
12. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslone w ust. 9 liczbe ucznidw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.
13. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 101 11.
14. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego, za zgodg organu prowadzacego.
15. Za zgoda organu prowadzacego mozna w szkole tworzy¢ klasy ze zwigkszong ilo$cig
godzin wychowania fizycznego oraz klasy sportowe.
16. Szkota zapewnia opieke dzieciom, ktore tego wymagaja przed lekcjami i po lekcjach w
czytelni 1 $wietlicy szkolne;.

§50. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatah.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

§51. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
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podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty.

1.
1)
2)
3)
4)
2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§52. Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, sktadajaca si¢ z wypozyczalni i czytelni,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

miejscem dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialdéw bibliotecznych,
w tym podrecznikdéw i materialow edukacyjnych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja konkurséw, imprez i wystaw okoliczno$ciowych.

3.
1)
a)
b)
c)

d)

e)

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty oraz przeprowadzanie ich selekcji,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioroéw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki dziennej i okresowej,
planowanie pracy — opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, zwlaszcza w zakresie technologii informacyjnych.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbior6éw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Szczegélowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin
biblioteki oraz regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych.

6. Za
sady wspolpracy z czytelnikami oraz innymi bibliotekami:

1) kazdy czytelnik ma obowigzek dostosowac si¢ do regulaminu biblioteki i regulaminu
korzystania z darmowych podr¢cznikow i materiatdéw edukacyjnych;

2) czytelnicy uczestnicza w imprezach kulturalnych organizowanych przez nauczycieli
bibliotekarzy jako obserwatorzy lub wspottworcy przedsigwziec;

3) czytelnicy uczestnicza w zajeciach bibliotecznych i konkursach organizowanych przez
nauczycieli bibliotekarzy;

4) czytelnicy wspotdecyduja o zakupie nowych ksigzek i innych materialow bibliotecznych;

5) czytelnicy uczestniczg w zajeciach, konkursach i spotkaniach organizowanych przez inne
biblioteki;

6) nauczyciele przedmiotu moga by¢ wspdlorganizatorami szkolnych przedsigwzied
bibliotecznych;

7) nauczyciele wychowawcy kontrolujg stan czytelnictwa swoich uczniow.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdlowe zadania poszczegoélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
albo innych ofiarodawcow.

§53. Zespoly nauczycielskie
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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3. Powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdl ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powotluje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy
1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§54. Rodzaje zespoléow nauczycielskich

Zespot do spraw programu podnoszacego efekty ksztatcenia.

Zespot wychowawczy szkoty.

Zespot nauczycieli wychowawcow klas IV — VIII.

Zespoty przedmiotowe.

Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, religii i jezyka obcego w klasach I-

SAREIR I

M.

Zespot nauczycieli §wietlicy szkolnej.

Zespot do spraw rocznego planu pracy szkoty.

Zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego.
. Zespo6t do spraw statutu szkoty.

10. Zespot do spraw promocji szkoty.

©®~No

§55. Zadania zespoléw nauczycielskich
1. Zadania zespotu nauczycieli wychowawcow:
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1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskéw
rodzicdw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewng¢trzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen;

6) opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego oddzialywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki, przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow;

13) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca —rodzic;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

2. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7)  dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewn¢trznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania zespotu ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoly w Srodowisku lokalnym;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)
1)
2)

3)

4)

5)

upowszechnianie osiggni¢¢ szkotly, sukcesOw ucznidow 1 nauczycieli;

przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

kreowanie 1 podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

promocja zewngtrzna szkoly;

rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;

prowadzenie: witryny internetowej szkoly, kroniki szkolne;j;

eksponowanie osiggni¢¢ szkoty;

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach;
eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

4. Zadania zespotu nauczycieli swietlicy:

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozw9j ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informacji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez §wietlicowych w szkole;
zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia §wietlicy;

wymiana do$§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dokumentowanie pracy i osiagnie¢ swietlicy; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach;

ewaluacja pracy swietlicy, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

5. Zadania zespotu ds. wspierania uzdolnien:

identyfikowanie 1 diagnozowanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

stwarzanie uczniom okazji do odnoszenia sukcesow;

promowanie oraz prezentowanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w szkole

1 w §rodowisku lokalnym,;

opracowanie harmonogramu realizacji zadan oraz koordynowanie dziatan.

6. Zadania zespotu do spraw rocznego planu pracy szkoty:
zaplanowanie pracy szkoty na dany rok w oparciu o podstawowe kierunki polityki
oswiatowej panstwa, przepisy prawa o$wiatowego oraz wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,
uwzglednienie w proponowanych dziataniach priorytetow edukacji w Polsce na biezacy rok
szkolny oraz wnioskow z posiedzenia rady pedagogicznej podsumowujgcej miniony rok
szkolny,
opracowanie planu pracy szkoty w gléwnych obszarach jej dziatalnosci ze wskazaniem
dziatan i zadan prowadzacych do zmian jako$ciowych,
opracowanie po konsultacji z nauczycielami harmonogramu imprez szkolnych oraz
konkursow.
7. Zadania zespotu do spraw programu podnoszacego efekty ksztatcenia:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;
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6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie wystapien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.
8. Zadania zespotu nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, religii i jezyka obcego:
dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem w pracy z dzieckiem w kl. I- 1l1;

prawidtowa realizacja programow nauczania;

wybor podrecznikow zatwierdzonych przez MEN;

opracowanie i zatwierdzenie rozktadu materiatu;

opracowanie scenariuszy uroczystosci szkolnych, regulaminéw konkursow;
wykorzystanie technologii komputerowej w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
podnoszenie poziomu ksztalcenia poprzez badanie i analiz¢ wynikéw nauczania oraz
realizacj¢ zadan szkoty;

ewaluacja przeprowadzonych testow mierzenia jakosci pracy uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymiang uzyskanych

wiadomosci 1 umiejetnosci;

11) rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych;
12) wspotpraca z rodzicami.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

9. Zadania zespotu do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego:
utworzenie i zatwierdzenie planu pracy zespotu;
rozpoznanie zagrozen i potrzeb §rodowiska szkolnego;
zapobieganie rozwojowi problemdéw wychowawczych i rozwigzywanie zaistniatych;
konsultacje w sprawach ucznidow wymagajacych indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej;
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej;
diagnozowanie $srodowiska szkolnego;
analiza sytuacji wychowawczej uczniow szkoly i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
wspotorganizowanie akcji profilaktycznych na temat uzaleznien;
doskonalenie warsztatu pracy.
10. Zadania zespotu do spraw statutu szkoty:
opracowanie planu pracy zespotu;
monitorowanie aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego;
dostosowywanie dokumentacji szkolnej do obowiazujacych przepisow prawa;
zglaszanie propozycji poprawek (projekty uchwat);
szkolenia rady pedagogicznej z zakresu zmian w prawie o§wiatowym;
doskonalenie warsztatu pracy.
Rozdzial 10
Bezpieczenstwo w szkole

§56. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§57. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spo6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow
3. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed

przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz

rodzicow.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapoznad
uczniéw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do swietlicy

do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

6. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

9. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

10. Po przyjsciu do szkoty uczen samodzielnie moze opuszczaé szkole tylko wtedy, gdy
zgodnie z planem tygodniowym lekcje w danym dniu zakonczyt.
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11. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicoOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza sie na zlte samopoczucie, zachorowatl lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku: niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

3) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
12. Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgodg¢ rodzicoOw na samodzielny powr6t do domu po

zakonczeniu zajec¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

13. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

14. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

15. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

16. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

17. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

18. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlno$Sci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, $wietlice oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

19. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

20. W szkole prowadzone s3 zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie roéwiesnicze;j.

21. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

22. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.

23. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

1) systematycznie nadzoruje miejsca, w ktorych najczgsciej zdarza si¢ agresja i przemoc,

2) organizuje system przekazywania informacji o punktach pomocy osobom
zainteresowanym (poszkodowanym ) w szkole 1 w miescie,

24. W szkole prowadzone sg prelekcje dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli
z udziatem instytucji zajmujacych si¢ profilaktyka i bezpieczenstwem.

25. Szkota opracowuje strategi¢ dzialan wychowawczych 1 zapobiegajacych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mltodziezy zagrozonych uzaleznieniem, ktéra uwzglednia
w szczegblnosci:

1) systematyczne prowadzenie w $rodowisku szkoly edukacji prozdrowotnej, promocji
zdrowia psychicznego 1 zdrowego stylu zycia w$rod mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

2) opracowanie metod i form rozwijania dziatalnosci informacyjnej,
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3) okreslenie zadan wszystkich pracownikow szkoly w zakresie pomocy dzieciom
1 mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

4) procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze $rodkami
odurzajacymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan o0s6b
podejmujacych interwencje,

5) wspolprace z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

6) aktywny udzial dzieci i mlodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach
umozliwiajacych, alternatywne wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb
psychicznych i spotecznych,

7) dostosowanie tre$ci i form zaje¢ profilaktycznych do zachowan ryzykownych dzieci
1 mtodziezy oraz stopnia zagrozenia,

8) edukacje rowiesnicza,

9) sposoby wspotdziatania pracownikow szkoly ze stuzba zdrowia i policja w sytuacjach
wymagajacych interwencji,

10) wspotprace z réoznymi instytucjami, w szczegdlnosci organizacjami pozarzadowymi,
wspierajacymi dziatalno$¢ szkot 1 jednostek w zakresie rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy,

11) wspieranie dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem i demoralizacja, rozwijanie ich
poczucia wlasnej warto$ci oraz motywowanie do podejmowania ré6znych form aktywnosci,
w tym aktywno$ci pozaszkolnej, zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne
1 spoleczne, rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci psychospoteczne,

12) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji
w sytuacjach zagrozenia uzaleznieniem,

13) dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
I zapobiegawczych.

§58. Zawody sportowe, wycieczki krajoznawczo-turystyczne

1. Zawody sportowe, wycieczki i inne formy turystyki sg integralng forma dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

2. Organizowane przez szkote wycieczki i imprezy krajoznawczo — turystyczne maja na
celu w szczegdlnoscei :

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturowego,

3) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

4) upowszechnianie ws$rod uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skladnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego S$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

5) wupowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

7) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,

9) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej.

3. Cele i zadania zawodow sportowych:

1) aktywne uczestnictwo w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) umozliwienie dzieciom rozwoju umiejetnosci sportowych,

3) popularyzacja sportu szkolnego i kultury fizycznej w srodowisku,
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4)
5)

w

wytonienie najbardziej usportowionych szkot,

propagowanie zdrowego stylu zycia.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka s3g organizowane w trakcie roku szkolnego,
szczegdlnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub

opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swiateczne;.

5. Organizacjg¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiej¢tnosci.

6. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz,

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planéw dydaktycznych.

7. Przy organizacji wyjazdow na zawody sportowe majg zastosowanie takie same zasady

I przepisy jak przy organizacji wycieczek.

1)
2)
3)
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

8. Wyjazdy na zawody sportowe odbywajg si¢ wg harmonograméw zawodow:
kalendarza imprez Szkolnego Zwiazku Sportowego,

kalendarza imprez odpowiedniego Polskiego Zwigzku Sportowego,

kalendarza imprez na dany rok szkolny.

9. Wycieczki 1 imprezy moga przyjac nastgpujace formy:

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce imprezy krajoznawczo —
turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiej¢tnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych,

imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktérych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i1 specjalistycznego,

imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne, szkoty jezykowe,

zawody sportowe na terenie miasta oraz zawody sportowe wyjazdowe,

wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

10. Kierownik wycieczki i opiekunowie:

dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty

w zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty

w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktorej mowa w
ust.9 pkt.3 kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki,

w przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jeden z nich powinien by¢
nauczycielem,

osobg odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy 1 bezpieczny przebieg wycieczki
jest kierownik wycieczki,

opiekunowie potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

nauczyciele powinni posiada¢ pisemng delegacje wystawiong przez dyrektora szkoty,
dokument ten stwierdza fakt §wiadczenia pracy nauczyciela poza szkota,

kierownikiem wyjazdu na zawody sportowe musi by¢ nauczyciel wychowania fizycznego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

11. Dokumentacja wycieczKi:
kierownik wycieczki najpdzniej na tydzien przed planowana wycieczka informuje
dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zalozeniach organizacyjnych,
kierownik wycieczki najp6zniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia dyrektorowi
kompletng dokumentacj¢ wycieczki do zatwierdzenia, w przypadku wycieczki
zagranicznej termin wynosi 16 dni,
karta wyjazdu na zawody sportowe z imienng lista uczniow sporzgdzona na podstawie
dokumentacji o badaniach profilaktycznych, potwierdzona przez dyrektora szkoty lub
pielegniarke szkolna,
dokumentacja wycieczki zawiera:
a) karte wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwoch egzemplarzach),
b) liste ucznidw, ktéra zawiera imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow
ucznia (w dwoch egzemplarzach). Liste uczniéw podpisuje dyrektor szkoty,
C) pisemne zgody rodzicow,
d) regulamin zachowania sie ucznidéw podczas wycieczki,
zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony
wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikow. Podpisane
dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki,
uczniowie w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie nie moga brac
udzialu w wycieczkach,
udzial ucznia w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego,
opoznienie w przedstawieniu do zatwierdzenia lub brak wymaganych dokumentow moga
by¢ przyczyng nieudzielenia zgody na wyjazd na wycieczke lub zawody sportowe,
przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.
11a. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:
dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki.
Dyrektor szkoty nie przekazuje listy uczniow bioragcych udziat w wycieczce.
szkota ma obowigzek zawrze¢ umow¢ ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow 1 kosztéw leczenia na rzecz osob biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;
kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i1 kraju docelowym.
12. Obowigzki kierownika wycieczki:
opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,
opracowanie regulaminu 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz
jej terminowe rozliczenie,
zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich jej
uczestnikow,
okreslenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,
organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikéw,
dokonanie podzialu zadan wsrdd uczestnikow,
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10) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce,

11) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy,

12) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicéw, w formie 1 terminie przyjetych
w szkole.

13. Obowiazki opiekuna wycieczki:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

14. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.
15. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek:
1) dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrdd nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:
a) jeden opiekun na 30 osdb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg szkoly, ale przy korzystaniu ze $rodkow komunikacji miejskiej liczbe
opiekundéw nalezy zwigkszy¢,

b) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

C) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

d) dwoch opiekundéw na grupe 10-13 uczniow (zgodnie z prawem o ruchu drogowym
w kolumnie rowerdéw nie moze jecha¢ wiecej niz 15 osob).

2) miejscem zbiorki ucznidow rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac przed szkotg
lub inne miejsce uzgodnione wczesniej z dyrekcjg szkoty,

3) przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczyC jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku,

4) opiekunowie sprawdzaja stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

5) liczba opiekundéw moze ulec zmianie uwzgledniajagc wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepelnosprawnos$é, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich
beda sie one odbywaty,

6) udzial ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zajec¢ lekeyjnych) jest dobrowolny i wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekunow
prawnych, ktorzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udzialem
w niej ich dziecka,

7) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

8) uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow,

9) w przypadku zaginigcia - uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginigcia.
a) miasto — uczeh zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, dyrektora

szkoty, rodzicow,
b) szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko,
zawiadamiamy GOPR, schronisko, dyrektora szkoty, rodzicow,
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10) po powrocie z wycieczki nie wolno pozostawia¢ ucznidow w innym niz wczesniej
ustalonym miejscu. Wyjatek — pisemna prosba rodzica ucznia, ktory bedzie stat
W miejscu wezesniej ustalonym,

11) podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

12) do przewozu dzieci nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu 0s6b
pojazdy,

13) w razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych,

14) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek poinformowania kierownika wycieczki
o lekach przyjmowanych przez uczniow oraz o chorobach i innych dolegliwosciach, ktore
mogg zaktoci¢ prawidlowy 1 bezpieczny przebieg wycieczki.

16. Obowiazki uczestnikow wycieczki:

1) uczniowie dostarczajg kierownikowi wycieczki pisemng zgod¢ od rodzicéw na udziat
W wycieczce,

2) uczestnikow wycieczki obowigzuje odpowiedni stroj uzalezniony od charakteru wycieczki,

3) w czasie wycieczki obowigzuja ucznidéw postanowienia statutu szkoly i przepisy
bezpieczenstwa,

4) niedopuszczalne jest samowolne oddalanie si¢ od grupy,

5) uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosé,

6) w trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ ,,czasu wolnego”, a uczniowie przebywaja
przez caty czas pod nadzorem opiekunéw,

7) w czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $cisle przestrzegaé¢ zalecen kierownika
wycieczki,

8) w przypadku wyjazdow na basen oraz podczas zwiedzania muzedéw, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sa do przestrzegania regulaminéw
tych obiektoéw,

9) w miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu jednostki,

10) w przypadku ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do kierownika wycieczki lub opiekuna,

11) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciagane konsekwencje zgodnie ze
statutem szkoty,

12) uczestnik wycieczek jest zobowigzany:

a) przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie,
b) w srodkach transportu zaja¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna,
C) w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychylac si¢ przez okno,
d) nie zasmiecaé pojazdu,
e) korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
f) dbac o higieng i schludny wyglad,
g) zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego wychowania
i kultury.

17. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec
szkolnych maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora. Liste
tych uczniow wychowawca dotacza do odpowiedniego dziennika klasowego.

18. W ramach usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach uczniom bioragcym udziat
w zawodach sportowych kierownik zobowigzany jest umiesci¢ imienng liste zawodnikow na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

19. Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisow
bezpieczenstwa, beda wyciagnicte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania
zawartych w wewnatrzszkolnym ocenieniu.
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20. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regulaminu wycieczki zawiadamia si¢
jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz dyrektora szkoly. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczKki.

21. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapoznaé si¢
z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

22. Ramowy regulamin wycieczki podpisuja wszyscy uczestnicy wycieczki.

23. Klasowe lub grupowe wyjscie uczniow na terenie miasta Lubina, organizowane
w ramach zaje¢ lekcyjnych (wycieczki przedmiotowe, zawody sportowe, konkursy itp.) nie
stanowi wycieczki w rozumieniu niniejszego statutu.

1) wyjscie odnotowywane jest w dokumencie ,rejestr wyj$¢ grupowych uczniow”

znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty,

2) rejestr zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow, cel lub program

wyjs$cia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniéw oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.

Rozdzial 11
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje

§59. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§60. Dyrektor szkotly

1. Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow.

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Przewodniczy radzie pedagogicznej.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.

6. Wstrzymuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych ktore sg niezgodne z prawem o$wiatowym.

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

8. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

9. Wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

10. Przyznaje nagrody i stosuje system kar wobec pracownikdéw szkoty.

11. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

12. Dba o powierzone mienie.

13. Dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne.

14. Wydaje polecenia stuzbowe.

15. Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

16. Przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
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17. Dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela.

18. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

19. Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego.

20. Wspolpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

21. Powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych.

22. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.

23. Inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych.

24. Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.

25. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢.

26. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

27. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacje¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

28. Podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

29. Uchylony.

30. W porozumieniu z radg rodzicéw moze okresla¢ wzor jednolitego stroju.

31. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

32. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowaé
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka.

33. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, znies¢ obowigzek noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

34. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ zdrowotng, w celu przyjmowania
1 opiniowania wnioskow o dofinansowanie §wiadczen z funduszu zdrowotnego.

35. Kontroluje speinianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
szescioletnie dzieci.

36. Zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy.

37. Wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 87 statutu szkoty.

38. Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w §36 1 §37 statutu szkoty.

39. Ustala zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

40. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna.

41. Dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych.
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42. Opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi.
43. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

44, Dyrektor szkoly moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowg liczbe godzin na zajgcia
realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniéw ponad obowigzkowe pensum.
45. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

6) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

7) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania,

8) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

9) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych.

46. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
47. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych:

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
48. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow:

1) zawieszenie zaje¢, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy wychowawczej, oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych
zajec,

2) zawieszone zajgcia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢,

3) W przypadku gdy zawieszone zaj¢cia nie mogg by¢ realizowane w sposob, o ktorym mowa
w pkt. 2, dyrektor szkoty ustala inny sposob realizowania tych zajec.

§61. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
Godzing i daty zebran rady pedagogicznej, na caly rok szkolny, przewodniczacy podaje do
wiadomosci zainteresowanym na Sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej. O zmianie
ustalonego terminu dyrektor informuje cztonkow rady nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem
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poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim 1 przez komunikator

w e-dzienniku. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organow uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé
mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci; ktory jest odrebnym dokumentem;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) uchwala wewnatrzszkolny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii W trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
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10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

15) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu oraz projekt jego zmian (nowelizacji);
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

W szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim

0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicow lub conajmniejl/3jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie zapisu elektronicznego,
wydruku tego zapisu oraz w zeszycie protokotéw ze szkolen rady pedagogiczne;j.

14. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wysyta si¢ na poczte stuzbowa do wszystkich
nauczycieli na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

16. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

75



19. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa
w ust.18, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

20. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust.18 i 19, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

21. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

22. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 21, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§62. Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow wybrana zgodnie z trybem przeprowadzania wyborow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu,

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet
wspierajacych dzialalno$¢ statutowa szkoty:

a) fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

3) zapewnienie rodzicom we wspoOldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,

7. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,

8. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkoty oraz organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§63. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski za posrednictwem swoich organdw moze przedstawi¢ radzie
rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich,
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

7) prawo do przedstawienia dyrektorowi opinii o nauczycielu w zwigzku z oceng jego pracy,
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§64. Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow (plan
1 uchwaty) przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.
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2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat, gromadzonych pod
nadzorem dyrektora szkoty.

5. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

§65. Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

1. Spory kompetencyjne migdzy organami szkotly rozstrzyga komisja statutowa
w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

2. Organy kolegialnie wybieraja swojego przedstawiciela do komisji (dyrektor jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela np. wicedyrektora lub inng osobg).

1) Komisja jest powotana na 3 lata,

2) komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczna,

3) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cie w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw,

4) rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.

3. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktoérego kompetencje naruszono.

4. Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

5. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci
w szkole.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkolty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢c do strony
»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pPOMoc W rozstrzygnieciu do organu prowadzacego szkote..

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiegdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski;
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a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

10. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow przyjmuje si¢

nastepujacy sposob postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§66. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i obstugi.

2. W przypadku powstania oddzialu integracyjnego szkota zatrudni nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela lub
asystenta nauczyciela.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obshugi:

a) sekretarz szkoty

b) kierownik gospodarczy

c) informatyk

d) intendent

e) kucharz

f) pomoc kuchenna
g) sprzataczka

h) wozna

1) konserwator

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

§67. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

2)  ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

4) respektowac prawa ucznia;
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5) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjng niezwlocznie informowa¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia,

6) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

7) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

8) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb przebywajacych na
terenie szkoly
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie

dziennika elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia w nim danych, ktdre sa niezbedne

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa, jak rowniez zabezpieczenia przedmiotowych danych

przed niepowotanym dostgpem do nich, ich nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,

nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z

przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych

Z realizacja obowigzkow stuzbowych.

3. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych

w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,

zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich

zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek jego opiece organizowanych przez
szkote;
4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przygotowanie si¢ do =zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz wspolpraca
z wychowawcami oddziatéw, w ktorych prowadzi si¢ zajecia edukacyjne w celu
koordynacji dzialan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,

2) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow,

3) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

5) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w rozdziale dotyczacym oceniania
wewnatrzszkolnego,

6) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

7) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tno$ci pedagogicznych,

9) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metody pracy i programow nauczania,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
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17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

18) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zakltad pracy,

19) przestrzeganie przepisoOw statutowych,

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

21) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

22) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych

23) kontrolowanie obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji,

24) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

25) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna,

26) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

28) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) =zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

6. Poza pensum nauczyciel moze wykonywaé inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace

z zadan statutowych szkoty.

1) Moga to by¢ zajecia:

a) zwigkszajgce szanse edukacyjne uczniow,

b) przeznaczone na prac¢ z uczniem zdolnym lub z uczniem majagcym trudnosci
W nauce,

C) zajecia artystyczne,

d) zajgcia sportowe i rekreacyjne

e) zajecia rozwijajace inne zainteresowania uczniow,

2) Zadania statutowe szkoly sg realizowane zgodnie z uchwalonym przez rade pedagogiczng
rocznym planem pracy szkoty.

§68. Wychowawcy oddzialow

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego, wyjatek odstepstwa moga stanowic¢
szczegbdlne wzgledy w tym wzgledy organizacyjne pracy szkoty takie jak:

1) dlugotrwata choroba wychowawcy,
2) urlop macierzynski,

3) urlop wychowawczy,

4) urlop dla poratowania zdrowia,

5) urlop bezptatny,

6) inne wypadki losowe.
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3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy na wilasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek rady oddziatowej rodzicow, poparty 2/3 gtosow ogotu rodzicow w danym oddziale.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowywanie ucznia do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) wnioskowac o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

6) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich uczniow, zwracaé szczegolnej uwagi zarbwno na uczniéow
szczegblnie uzdolnionych, jaki na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig.

9) tworzy¢ Srodowisko  zapewniajace  uczniom  prawidlowy rozwdj  fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

10) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

11) wdrazaé¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

12) wdraza¢ ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy,

13) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

14) systematycznie organizowac zebrania z rodzicami,

15) tworzy¢ warunki umozliwiajgce uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci.

6. Wychowawca oddzialu wdraza uczniow do spotecznego dzialania oraz ksztattuje
wlasciwe postawy moralne, ksztattuje wiasciwe stosunki miedzy uczniami - zyczliwosc,
wspoldziatanie, wzajemna pomoc, wytwarza atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga
i dyrektora.

8. Nauczyciel obejmujacy wychowawstwo w klasie I jest we wrze$niu zwolniony
z dyzuréw miedzylekcyjnych.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych swojego oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§69. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje wyznaczong osobg na stanowisko wicedyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

4) kierowanie komisjg stypendialna;

5) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) organizowanie szkolen rady pedagogicznej z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) przygotowanie wykazu zaj¢¢ pozalekcyjnych na dany rok szkolny;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

28) rozstrzyganie biezacych sporéw miedzy uczniami i nauczycielami;

29) wspolpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;
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31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

32) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegoéInosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

35) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosSci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§70. 1. W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§71. 1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

§72. Rodzice

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej Klasie
i szkole,

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenieniem,
klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiadomosci.

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty,

7) wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoty,

8) wudziatu w tworzeniu i modyfikowaniu planow pracy szkoty,

9) wuczestniczenia w imprezach oraz uroczystosciach klasowych i szkolnych.

10) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

3. Rodzice ponosza petng finansowo-prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdd ustala
dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

4. Rodzice usprawiedliwiaja w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny
nieobecnosci ucznia w ciggu 2 dni od jego powrotu do szkoty:

84



a) opowodzie nicobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni rodzic powinien zawiadomic

wychowawce klasy,

5. W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany
zglosi¢ problem do wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty
(wicedyrektora).

Rozdzial 13
Obowiazek szkolny

§73. 1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
3. Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publicznej
albo niepublicznej.
4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor
szkoty, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym, w ktérym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 Ustawy — Prawo O$wiatowe
oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktore zostato wczes$niej przyjete do szkoly, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy — Prawo Oswiatowe Oraz
zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 6, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

10. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga by¢ spelniane rowniez przez
uczeszczanie do szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzagdowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego

W sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy — Prawo Oswiatowe.

12. Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

13. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

14. Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

§74. Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola; edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasytikacyjnych z zakresu
czg$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami statutu szkoty dotyczacymi zasad klasyfikacji
I promowania ucznia. Nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz. dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w:

a) nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych,
b) zajgciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
d) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
e) zajeciach rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych.
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w
zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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€) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.
6. Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) nawniosek rodzicow,
2) jezeli wuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

§75. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka mieszkajgcego w obwodzie szkoty odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

2) Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek skfada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3) Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy — Prawo O$wiatowe oraz zatrudniajacg pracownikdéw
posiadajacych  kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie
z pkt..1, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktoérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna [w stopniu umiarkowanym Iub znacznym], takze
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§76. 1. Za spetnianie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki uznaje si¢ rowniez udziat
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim, w wieku od 3 do 25
lat w zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz, we wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami), indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna publiczna poradnia specjalistyczna
orzekla taka forme zajg¢. W takim przypadku zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
organizowane sa w osrodkach rehabilitacyjno—wychowawczych lub w domach rodzinnych.

3. Uczestnicy zaje¢ nie podlegaja przepisom w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania, nie otrzymujg $wiadectw szkolnych, nie obowigzuje ich zadna podstawa
programowa. Dla uczestnikdw zaje¢ nie wyodrebnia si¢ etapéw edukacyjnych i klas.

§77. 1. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢ wedtug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
1 miejsce urodzenia, numer pesel oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona
1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz adresy zamieszkania.
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3. W ksiedze ewidencji odnotowuje si¢ corocznie informacje o spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego w tej albo innej szkole, informacje o spetnianiu obowiazku szkolnego
poza szkota na podstawie zezwolenia wydanego przez dyrektora szkoty oraz o odroczeniu
spelniania obowigzku szkolnego ze wskazaniem decyzji, na podstawie ktorej nastapilo
odroczenie.

4. Dziecko realizujace obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje legitymacje szkolng.

§77a. Ksztalcenie oséb przybywajacych z zagranicy. Prawo cudzoziemcow do nauki
szkolnej

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
korzystajg z nauki 1 opieki w publicznych szkotach podstawowych, na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego. Dodatkowa naukg jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy
szkole.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

4. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje takze osobom bedacym
obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki; osoby te korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy
szkote, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

6. Dla oséb, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, ktore wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze
zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

§77b. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy
1. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny:

1) w roku szkolnym 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, o ktorym mowa w ust.1,
konczy szkole podstawowa, jezeli:

a) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
V111 pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

2) wprzypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 , ktory w roku szkolnym 2022/2023 otrzymat
promocj¢ do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske,

3) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, ktory w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat
promocj¢ do klasy VII, a nastgpnie w roku szkolnym 2022/2023 otrzymat promocje do
klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w miejscu
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przeznaczonym na wpisanie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda

wstawia si¢ poziomg kreske,

4) uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, powtarza klas¢ VIII szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty,

5) dyrektor szkoty ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w latach szkolnych 2021/2022-2023/2024 realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program,

6) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow be¢dacych obywatelami
Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych
nie wiecej niz 15 ucznidow, w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo,

7) rodzice ucznia, ktory rozpoczal nauke w klasie VIII, po dniu 30 wrzesnia 2023 r. sktadaja
dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 15 marca 2024 r. pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty,

8) dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktorych mowa w pkt. 7, sporzadza
wykaz ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 1, przyst¢pujacych
do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

a) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
dat¢ urodzenia oraz ptec;

b) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktorego uczniowie przystgpiag do egzaminu
Osmoklasisty;

c) informacje o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania formy i warunkow
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,

9) wykaz, o ktorym mowa w pkt. 8, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu elektronicznego systemu
wspomagajacego przeprowadzanie egzaminu w terminie do 22 marca 2024 r.”

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki

§78. Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pflci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;
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3) szerzenic nienawi$ci lub pogardy, wywolywanic wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej 0soby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.
7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
8. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za S$wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
9. Wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie
o honor szkoly i kultywowac jej tradycje.

§79. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego nauczania,

2) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

3) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

7) udostepniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

8) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekeji,

9) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepdw w nauce.

10) dostepu do informacji z réznych zrodet,

11) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

12) dochodzenia swoich praw,

13) rownego traktowania wobec prawa,

14) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

15) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéow i z zachowania oraz
zasad promowania,

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

17) korzystania z pomocy doraznej,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

19) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

21) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

23) prawo do wyboru nauczyciela peliacego role opickuna samorzadu.
2. Uczen majacy trudno$ci w nauce ma prawo do korzystania z pomocy:

1) na zajeciach wyrownawczych lub kompensacyjno — korekcyjnych organizowanych dla klas
I — I,

2) na zajeciach wyrownawczych z jezyka polskiego i matematyki dla klas IV - VIII,

3) kolezenskiej oraz innych form pomocy dydaktycznej organizowanej w szkole.
3. Uczen w celu rozstrzygnigcia sporu uczniowskiego ma prawo odwotac si¢ do:

1) samorzadu klasowego,

2) wychowawcy oddziatu,

3) pedagoga,

4) samorzgdu uczniowskiego,

5) rzecznika praw ucznia,

6) rady rodzicow,

7) dyrektora szkoty

§79a Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen I jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do ztozenia skargi w formie
ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
ze te prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
ciagu 14 dni, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniow szkoty.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie lub ustnie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczace] podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§80. Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
1) systematycznie, pilnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz:
a) wykonywac¢ polecenia dyrekcji i nauczycieli,
b) mie¢ wiasciwg postawe wobec przedmiotu nauczania — uczy¢ si¢ na miar¢ swoich
mozliwosci,
c) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia,
d) wiasciwie zachowywac si¢ na lekcjach i w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz
podczas wyjazdow 1 wyjs¢ klasowych,
2) zmienia¢ obuwie po wej$ciu do szkoty (od 1 listopada do 31 marca),
3) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogdow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych,
4) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
5) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
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6) godnie reprezentowac szkote,
7) jak najlepiej wykorzysta¢ czas i warunki do nauki,
8) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
9) dbac o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty i wokot niej,
10) szanowa¢ mienie szkolne i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za dokonane zniszczenie,
11) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktdorzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych,
12) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
13) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

§81. Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia odpowiedniego stroju: ubranie nie moze
zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, rowniez w jezykach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementow.

2.Zabrania si¢ noszenia ubran zawierajacych elementy nawolujace do przemocy,
nietolerancji, promujacych zazywanie §rodkow ogolnie przyjetych jako niedozwolone. Zakaz
ten obejmuje rowniez akcesoria ucznia i przybory szkolne (takie jak plecak, piornik, itp.).
Bizuteria i ozdoby noszone przez ucznia nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu jego i innych.

3.Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5.Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego. Podczas
Swieta szkoty, Dnia Edukacji, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniow stroj galowy tj. biata bluzka z krétkim lub dlugim rgkawem, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

§82. Korzystanie z urzadzen i pomieszczen szkolnych
1. Zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych:

1) uczen rozpoczynajacy zajgcia lekcyjne zobowigzany jest do przychodzenia do szkoty
w czasie wykluczajacym spoznienia,

2) zabrania si¢ uczniom przebywania na holach w trakcie lekcji,

3) podczas korzystania z szatni ucznidow obowigzuje zachowanie nalezytej dyscypliny
i kultury,

4) kazdy uczen odbiera odziez tylko za okazaniem swojego numerka,

5) zabrania si¢ uczniom przebywania podczas przerw w salach lekcyjnych,

6) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie zobowigzani sg do przebywania w glowne;j
czesci holu,

7) w dni cieple i stoneczne uczniowie na przerwach moga wychodzi¢ na boisko szkolne,

8) zabrania si¢ biegania po szkole,

9) uczniowie korzystaja z obiadow w godzinach wydawania positkow wedlug podanego
harmonogramu,

10) z pomocy medycznej w szkole nalezy korzysta¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
a w szczegOlnych przypadkach w trakcie lekcji za zgodg nauczyciela,

11) uczen ma obowiazek przestrzegania wszystkich regulaminéw pracowni szkolnych oraz
przepisow 1 zasad BHP.
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§83. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow (prawnych opiekundéw) przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, imprez szkolnych oraz poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed i po zaje¢ciach) obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzadzenie eclektroniczne
wykorzystywane jest w toku lekcji za zgoda nauczyciela

4. Poprzez ,,uzywanie" telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy rozumie¢:
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
5) transmisj¢ danych,

6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym.

9. Zgtoszona przez ucznia kradziez telefonu komodrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zgltaszane rodzicom
ucznia 1 na Policj¢, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez poszkodowanego ucznia
danemu nauczycielowi.

10. Powiadomienia rodzicéw ucznia 1 policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona
przez dyrektora szkoty osoba.
Rozdzial 15
Nagrody i kary

§84. Nagrody
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Rodzaje kar i nagréd stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
ustala rada pedagogiczna szkoly w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Ustala si¢ nastepujace nagrody 1 wyrdznienia dla uczniéw klas IV-VIII:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy,
2) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej na forum szkoty,
3) s$wiadectwo z wyroznieniem — $rednia ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
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4) uczen, ktory w kl. VII otrzymat promocj¢ z wyréznieniem i wzorowym zachowaniem oraz
w kl. VIII uzyskat $rednia ocen (z religia) co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie
otrzymuije list gratulacyjny oraz list pochwalny.

5) za promocj¢ z wyroznieniem, dyplomy i nagrody ksigzkowe /w miar¢ posiadanych
srodkow/,

6) nagroda - 100% frekwenciji,

7) nagroda - najlepszy uczen z poziomu klas IV - VIII,

8) nagroda —,Najlepszy absolwent szkoty” — nagrod¢ przyznaje rada pedagogiczna zgodnie
z regulaminem,

9) umieszczenia zdjgcia w gablocie z napisem ,,Najlepszy absolwent szkoty”.

5. Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe:

1) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe mogg si¢ ubiegac
uczniowie poczawszy od klasy IV po ukonczeniu pierwszego okresu nauki,

2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory w okresie
poprzedzajacym, uzyskal $rednig ocen nie nizszg niz 5,5 oraz cO najmniej dobre
zachowanie,

3) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory osiagnat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
uzyskat co najmniej dobrg $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

4) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce sktada wychowawca oddziatu do
komisji stypendialnej,

5) wnioski o przyznanie stypendium za osiggni¢cia sportowe sktada nauczyciel wychowania
fizycznego do komisji stypendialnej,

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
1 wyptacone uczniowi dwa razy w roku po klasyfikacji $srodrocznej i rocznej,

7) wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialne;
1 rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

8) decyzje dyrektora szkoty w sprawach stypendiow sg ostateczne.

6. Nagrody dla laureatéw konkurséw szkolnych, rejonowych i1 wojewodzkich

/w miare posiadanych srodkow/.

7. Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty w miarg
posiadanych srodkow.

§84a Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zloZzonego na piSmie przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

2. Whiosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

4. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze =zasiggna¢ opinii
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole.

6. Wyjasnienie dyrektora szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody
jest ostateczne

§85. Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, notoryczne zaniedbywanie si¢
w nauce i lekcewazenie obowiazkéw szkolnych oraz za stosowanie uzywek, brutalnos¢,
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wulgarno$¢, chuliganstwo i1 przemoc w stosunku do kolezanek i kolegow moga by¢

zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana w obecnosci klasy,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) upomnienie dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty z wpisem do dziennika,

5) obnizona ocena zachowania,

6) przeniesienie do innej rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),

7) przeniesienie do innej szkoty,

8) powiadomienie policji do spraw nieletnich.

2. W przypadku zniszczenia mienia szkoty przez ucznia przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob
postepowania:

1) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundow) sprawcy o dokonanym zniszczeniu
przez ucznia,

2) umozliwienie rodzicom naprawienia szkody lub dokonanie naprawy zniszczenia przez
szkote na koszt rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawcy.

3. Dodatkowe kary, ktore moze wymierzy¢ dyrektor szkoty uczniom (od 10 roku zycia)
wykazujacym przejawy demoralizacji lub dopuscili si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego - usunigcie skutkoOw naruszenia,
6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Srodki oddzialywania wychowawczego ujete w ust. 3, dyrektor szkoly moze zastosowaé
za zgoda rodzicow, opiekundow prawnych oraz samego ucznia.

5. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego ucznia
zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty $rodki wychowawcze ma on obowigzek
zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

6. Przepisy ust. 3 — 5 nie majg zastosowania w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkola ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia Sladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

§86. Odwolanie od wymierzonej kary

1. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo pisemnego odwotania si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary, ze wskazaniem czy odwolujacy
si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, ze ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

2. Pisemne odwolanie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

4. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace zapoznajac si¢ z opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole.

5. Kara, po rozpatrzeniu przez dyrektora szkoly, moze zosta¢ utrzymana, zawieszona lub
anulowana.

6. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

7. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 — 6 nie dotyczy kary
skreslenia z listy ucznidéw. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw
przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty.
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§87. Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty
1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpié
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:
1) dopuszczanie si¢ kradziezy,
2) demoralizacja innych uczniow,
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
7) czyny nieobyczajne,
8) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
9) =zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
11) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty,
12) czgste naruszanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§88. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie rady pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwréci¢ 0 opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowaweca informuje
rade  pedagogiczng 0  zastosowanych  dotychczas s$rodkach ~ wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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12. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw, za zgoda kuratora oswiaty wraz

z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej
dyrektora.

§89. Zasady postepowania w przypadku ucznia sprawiajacego problemy

wychowawcze

1. W przypadku ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze oraz zagrazajacego

bezpieczenstwu innych dzieci (rozboje, kradzieze, uszkodzenia ciala) przyjmuje si¢
nastepujacy sposob postepowania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

niezwloczne powiadomienie o zaistniatym fakcie pedagoga szkoty oraz w szczegdlnych
przypadkach dyrektora szkoty,

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow,

powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o jego zachowaniu,

wezwanie rodzicéw (prawnych opiekundw) razem =z dzieckiem na spotkanie
z zespotem wychowawczym szkoty, w ktérego sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty

b) pedagog

c) wychowawca

d) przedstawiciel policji lub kurator sadowy (tylko w szczegdlnych wypadkach)
rozmowa cztonkéw zespolu wychowawczego z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) o rodzaju zagrozen jakie stwarza uczen,

zespot wychowawczy zobowigzuje ucznia do poprawy w swoim zachowaniu,
a jego rodzicow (prawnych opieckunow) do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem oraz
profilaktycznie proponuje skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki 1 udziatu
W programie terapeutycznym.

w przypadku odmowy wspotpracy rodzicow oraz gdy szkola wykorzysta wszystkie
dostepne $rodki oddzialywan wychowawczych a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw pedagog szkolny powiadamia Sad Rodziny ds. Nieletnich lub

policje.

Rozdzial 16
Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie uczniéow

§90. Informacje ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztattowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

udzielanie uczniowi wskazdéwek o efektach jego aktywno$ci 1 poziomie osiggnigé
edukacyjnych. Ponadto stanowi zrdédto wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce
I zachowaniu;
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10) udzielania nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) udzielanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tre$ci
podstawy programowej.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§91. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rddrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty:

1) Ocena z religii /etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

2) Ocena z religii /etyki jest wystawiana w skali ocen przyjetej] w szkole 1 zgodnie z zasadami

oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-11l oraz IV — VIII.

§92. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

3) zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostali zapoznani z
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkami 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych do 15 wrzesnia, czego potwierdzeniem jest odpowiedni wpis
w dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji zebrania rodzicoéw. Nieobecno$¢ rodzicow
na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku zapoznania
rodzica ze Szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
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winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole,

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacj¢.

§93. Ocenianie w klasach I - 111

1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach 1-3 jest oceng opisowa. Ocena
Z religii/etyki wyrazona jest stopniem.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi i ocen biezacych.

4. Srédroczna ocena zawiera informacje dotyczace osiagnig¢ ucznia w I potroczu nauki
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia umozliwiajace mu lepszy
rozwdj i opanowanie programu.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

6. Oceng biezaca zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,.+” 1 ,—°, gdzie ,,+’ 0znacza
osiaggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

8. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace skroty:

1) nieobecno$¢ ucznia - ,,nb”
2) brak zadania - ,,bz”
3) nieprzygotowany - ,,np”
4) brak stroju - ,,bs”.
9. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen biezacych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danym oddziale,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem
nauczania w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnosciag 1 dojrzatoscig (odpowiedniga do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania w danym oddziale,

b) we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemoéw,

e) czasami popetnia btedy,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programoweyj,

b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,

C) czgsto popetnia biedy,

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe

b) pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czgsto nie
rozumie polecenia;

C) pracuje niestarannie;

d) czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy rozpoczeta prace.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nawet
w minimalnym stopniu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

10. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia

testy

sprawdziany,

kartkoéwki z trzech ostatnich tematow,

uchylony,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
réznego typu sprawdziany pisemne,

wypowiedzi ustne,

praca w zespole,

testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,
11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne.
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11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia  poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

12. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez biezace ocenianie, ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng i roczng oceng
opisowa udostgpniong w dzienniku elektronicznym.

§94. Oceniania zachowania w klasach I - 111
1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Opisowa ocena zachowania w Kklasach | - III uwzglednia postgpy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym ucznia. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegbw 1 innych o0s6b oraz aktywnosci
spoteczne;.
3. W biezacym ocenianiu wychowawcy stosuja jednolity zapis cyfrowy wedlug skali:
1) zachowanie wzorowe - 6
2) zachowanie bardzo dobre - 5
3) zachowanie dobre - 4
4) zachowanie poprawne - 3
5) zachowanie niewlasciwe - 2
6) uczen nie stosuje si¢ do przyjetych norm i zasad - 1
4. Obszary zachowania, za ktore uczniowie otrzymuja uwagi pozytywne:
1) kultura osobista, uczen:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych;
b) stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
C) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe;
e) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna
2) stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowosc), uczen:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan;
b) jest punktualny;
c) wktada wysitek w wykonywang prace;
d) jest aktywny w czasie zajeé;
e) pamigta o obowiazkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie;
g) doprowadza prace do konca.
3) relacje z rowiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
C) troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow.
4) wspotdziatanie w grupie, uczen:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie;
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
c) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.
5) aktywno$¢ spoteczna, uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje;
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¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;

d) uczestniczy w akcjach charytatywnych.

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
6) bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty, miasta,

wojewodztwa 1 kraju.

5. Obszary zachowania, za ktore uczniowie otrzymuja uwagi negatywne:

1) kultura osobista, uczen:

a) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych;

b) nie panuje nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja)

¢) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego;

d) nie stosuje na co dzien form grzecznos$ciowych;

e) nie dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;

f) nie szanuje wiasno$ci prywatng i nie troszczy si¢ o estetyke pomieszczen i terenow

szkolnych;

g) wchodzi w konflikt z prawem.

2) stosunek do obowigzkoéw szkolnych uczen:

a) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty;

b) nie przestrzega wewngtrznych regulaminow

C) nie dotrzymuje umoéw i zobowigzan;

d) jest niepunktualny;

e) nie nosi obuwia zmiennego;

f) nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych.

3) relacje z rowiesnikami, uczen:

a) zachowuje si¢ wulgarnie;

b) jest agresywny w stosunku do innych 0sob;

C) nie troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

4) wspoéldziatanie w grupie, uczen:

a) nie przestrzega ustalonych zasad i warunkow;

b) jego zachowanie wobec grupy jest nieodpowiednie;

C) nie potrafi zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

d) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego

e) przywlaszcza cudza wlasnosé.

6. Biezaca ocen¢ z zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage rowniez opini¢
innych nauczycieli uczacych danego ucznia, uwzglednia aktualny stan emocjonalny ucznia
niezalezny od jego woli, wynikajacy z deficytow w rozwoju emocjonalnym.

7. Przy wystawianiu ocen miesi¢cznych wychowawca uwzglednia uwagi negatywne oraz
pochwatly wystawione przez innych nauczycieli uczacych w danej klasie.

§95. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace oraz srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV —VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6 /cel/
2) stopien bardzo dobry -5 /bdb/
3) stopien dobry — 4 /db/
4) stopien dostateczny —3  /dst/
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5) stopien dopuszczajacy — 2 / dop /
6) stopien niedostateczny - 1 / ndst /

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 6.

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§96. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia,

3. Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniéw ma okreslong wagg.

4. Waga ocen biezacych. z poszczegdlnych przedmiotow, okre§lona jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu przed jego napisaniem.

6. Srednia wazona obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny 1 dzielimy przez sum¢ wszystkich wag (jesli jakas waga zostata
uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

7. W ocenianiu biezagcym w klasach IV — VIII przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢
stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-” przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedtug skali:

Ocena |6 |6- |5+ |5|5 |4+ |[4]4- |3+ [3]3 |2+ [2|2- |1+ |1
Warto$§¢ | 6 | 5,75 [ 525 |5 4,75 142514 13,75[325|3[275(225|2(175|125]|1
8. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace skroty:
1) nieobecnos¢ ucznia - ,,nb”
2) uchylony
3) nieprzygotowany - ,,np”.

9. W przypadku poprawy oceny nauczyciel wpisuje oceng poprawiong, a poprzednig
zapisuje w nawiasie.

10. Szkota stwarza szans¢ uzupetniania brakoéw organizujac dla uczniow kl. IV-VIII
zajecia wyrownawcze z jezyka polskiego 1 matematyki (na zajgcia kieruje nauczyciel uczacy
wymienionych przedmiotow w kl. IV-VIII).

§97. Ogolne kryteria oceniania
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) W pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danym oddziale,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych uwzglgdnionych w programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania w danym oddziale,
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3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bigdy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§98. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
1. Formy sprawdzania 1 oceniania wiadomos$ci 1 umiegjetnosci ucznidow ustalajg

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw i przedstawiaja je uczniom oraz rodzicom (zapis
w zeszycie ucznia). Ponadto kryteria oceniania poszczegdlnych przedmiotéw umieszczone sg
na stronie internetowej szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Na zajeciach ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe obejmujace tres¢ catego dzialu (lub duza czgs¢ dziatu),
testy,

badania wynikéw nauczania,

kartkowki z trzech ostatnich tematéw,

prace domowe
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(Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa, nie
ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniowi informacji
zwrotnej na temat wykonanej pracy),

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekciji,

7) rbéznego typu sprawdziany pisemne,

8) wypowiedzi ustne,

9) pracaw zespole,

10) testy sprawno$ciowe,

11) prace plastyczne i techniczne,

12) wiadomosci i umiej¢tnosci muzyczne.

3. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore

sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem tygodniowym,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, moga by¢ niezapowiedziane.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) Jezyk,

6) estetyka zapisu;

5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$é ujgcia tematu.

6. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zesp6t, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

7. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego termin sprawdzianu
lub pracy klasowej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w wyznaczonym terminie lub
innych szczegdlnych okolicznosci, nauczyciel ma obowigzek poda¢ nowy termin pracy
pisemnej i wpisac¢ go ponownie do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ kartkowki w ciggu jednego tygodnia.

9. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwie dluzsze pisemne formy
sprawdzania wiedzy w klasach IV-VI, a w klasach VII - VIII nie wigcej niz trzy.

10. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu
dwoch tygodni.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

12. Uchylony
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13. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego
rodzicom /prawnym opiekunom.

14. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

16. Za $cigganie podczas prac pisemnych uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

17. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Jezeli
uczen nie chce napisa¢ sprawdzianu nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng.

18. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

19. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

20. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

21. Ocena uzyskana z poprawy jest oceng ostateczng i powoduje ona anulowanie oceny
poprzedniej nawet w przypadku, gdy ta ocena jest nizsza.

22. Nauczyciel nie ma obowigzku powiadamiania uczniéw o odpytywaniu ich z trzech
ostatnich lekcji.

23. Ustala si¢ dni wolne od pytania i pisania prac pisemnych po swigtach (Wszystkich
Swietych, Bozego Narodzenia, feriach zimowych, Swietach Wielkanocnych) oraz zadawania
prac domowych na $wigta.

24. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej do
wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

25. W jednym dniu nie moze odbywaé si¢ wiecej niz jedna dtuzsza pisemna forma
sprawdzania wiedzy.

26. Przy ocenianiu prac klasowych, testow lub sprawdziano6w nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceneg:

1) niedostateczny /1/ 0% - 24%
2)  dopuszczajacy /2/ 25% - 49%
3)  dostateczny 13/ 50% - 74%

4)  dobry 141 75% - 89%
5) bardzo dobry  /5/ 90% - 99%
6)  celujacy 16/ 100%.

27. Przy ocenianiu prac pisemnych typu: karty pracy, kartkowki, nauczyciel stosuje skale
przeliczania punktow na ocen¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§99. Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
1. Uczen podlega klasytikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Termin
klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ na ostatni pigtek pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 7 - 10 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Podstawg do wystawienia S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
w klasach IV — VIII jest srednia wazona uzyskanych ocen biezgcych.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie $redniej
wazonej ocen biezacych. wg nastepujacego schematu:

Stopien Srednia
Celujacy powyzej 5,30
Bardzo dobry 4,51 -5.30
Dobry 3,51 -4,50
Dostateczny 2,51 - 3,50
Dopuszczajacy 1,51-2,50
Niedostateczny ponizej 1,51

7. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen
biezacych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) Dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciele informujg uczniow
i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2) Nauczyciele ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg przez nauczyciela przedmiotu lub opracowane przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

11. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidow.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

14. Na $wiadectwie potwierdzajacym ukonczenie szkoty podstawowej wpisuje si¢ oceny
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasach IV — VIII szkoly podstawowe;.

15. Uczen klasy I —I1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

17. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

19. Klasyfikowanie §rédroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

20. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | —III polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

21. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoOw oraz ustaleniu oceny zachowania.

22. Oceny biezace oraz S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

§100. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §104 ust.11.

2. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §104 ust.1.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie / etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
oraz przystapil do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

8. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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9. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

10. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote podstawowa,
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Dzieci 1 miodziez z Ukrainy, ktdre zostaly przyjete do polskich oddziatow
w szkotach podlegaja tym samym zasadom oceniania, co uczniowie polscy.

§101. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
I tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena dostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych ust.4, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
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10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna hie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§102. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (np. przewlekta
choroba) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy indywidualny program lub
tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz dla ucznia
realizujacego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza  si¢  protokol,  zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

17. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §104 ust. 1 1 §103.

§103. Sprawdzian wiadomosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w §104 ust. 1.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
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1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot, stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§104. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub bez uzasadnionej przyczyny
losowej nie przystapil do niego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§105. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie wobec
kolegéw 1 innych os6b z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzes$nia informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) nieobecno$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
zachowania w szkole. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.

4) dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas zebran z
rodzicami.

5) Wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania nie pézniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

5. Srédroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

6. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.
7. W szkole obowigzuje punktowe ocenianie zachowania.
8. Cele punktowego oceniania zachowania:
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1) stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zarowno dla
ucznidéw, rodzicéw jak i nauczycieli,

2) wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola),

3) zaktywizowanie postaw prospotecznych uczniow,

4) wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

9. Punktowe ocenianie zachowania okres§la zasady biezacego oceniania i uzyskiwania
przez uczniow punktow dodatnich za dziatania pozytywne i punktow ujemnych za dziatania
negatywne oraz kryteria uzyskania $rddrocznej i rocznej oceny zachowania.

10. Oceng $rodroczng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali punktowe;:

1) wzorowe 200 pkt. i wigcej
2) bardzo dobre 151 — 199 pkt.
3) dobre 100 — 150 pkt.
4) poprawne 51 — 99 pkt.

5) nieodpowiednie 21 —50 pkt.

6) naganne 20 pkt. i mniej

11. Ocene roczng zachowania ustala si¢ na podstawie sumy punktéw uzyskanych w 11 2
potroczu wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe 400 pkt. i wiecej
2) bardzo dobre 302 — 399 pkt.
3) dobre 200 — 301 pkt.
4) poprawne 102 — 199 pkt.
5) nieodpowiednie 41 — 101 pkt.

6) naganne 40 pkt. i mniej

12. Napoczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ktore odpowiadajg ocenie
dobrej zachowania.

13. W ciggu poétrocza uczen ma mozliwo$¢, w zaleznosci od prezentowanej postawy,
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow.

14. Ocenianie zachowania uczniow polega na biezacym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do
systematycznego wpisywaniu w dzienniku elektronicznym punktow za pozytywne
1 negatywne zachowania uczniow.

15. Uwagi 1 przyznawane punkty nalezy wpisywa¢ w mozliwie najkrotszym czasie od
zdarzenia.

16. Wychowawcy klas maja prawo dokonywaé¢ wpisOw uwag na wniosek pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty.

17. Nauczyciel nie moze wstawi¢ uczniowi punktow ujemnych bez poinformowania go o
tym.

18. Uwaga i punkty wpisane w dzienniku elektronicznym sg rOwnoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicom ucznia.

19. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé rodzicOw ucznia
o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

20. Ostateczng, $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu na
podstawie uzyskanej przez uczniow sumy punktow.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

22. Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia bez wzgledu
na ostateczng sume punktéw uzyskanych przez ucznia w danym potroczu:

1) Uczen, ktory w 1 potroczu uzyska:
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a) ponad 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania,
b) ponad 40 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej zachowania,

¢) ponad 60 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania,

d) ponad 80 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny poprawnej zachowania, mimo ze

2) Uczen, ktory w ciggu catego roku uzyska:
a) ponad 40 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania,
b) ponad 80 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej zachowania,

¢) ponad 120 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania,

uzyskat ilo$¢ punktéw dodatnich wystarczajacych na takg oceng.

d) ponad 160 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny poprawnej zachowania, mimo

ze uzyskat ilos¢ punktow dodatnich wystarczajacych na taka ocene.

23. Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ naganng zachowania, jezeli ta wynika z uzyskanej przez
niego punktacji.

24. Uczen moze otrzymac takze ocen¢ naganng zachowania, jezeli z punktacji wynika
ocena wyzsza, ale zostala mu udzielona nagana przez dyrektora szkoty za popelnienie
przewinienia zastugujacego na taka kare (zgodnie z obowigzujacym zapisem w statucie szkoty).

25. Ustala si¢ kryteria zdobywania punktow dodatnich i ujemnych oraz zasady punktacji:
1) zachowania pozytywne:

ilos¢ czestotliwosé
symbol ZACHOWANIA POZYTYWNE punktéow |przyznawania
dodatnich
5 liczone pod
100% frekwencji na zajg¢ciach (brak odnotowanych koniec
P1 e /
spdznien). za 'ka‘zdy potrocza
miesiac
5
P2 |Brak uwag negatywnych w miesigcu. za kazdy raz w
miesigc miesigcu
Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych (wpisuje organizator, opiekun):
P3 a) szczebel szkolny 5
b) szczebel miedzyszkolny, 15 Kazd
X azdorazowo
c) szczebel powiatowy, 20
d) szczebel wojewodzki 1 wyzej. 25
Laureaci osoby Nagrodzone lub Wyréznione w
konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych:
P4 a) szczebel szkolny, 10
b) szczebel miedzyszkolny, 20 kazdorazowo
c) szczebel powiatowy, 25
d) szczebel wojewodzki 1 wyzej. 30
Ps Osiqgniqc.ia pozaszkolng podjete z wlasnej inicjatywy 15 raz
(etap powiatowy 1 wyzej). w pélroczu
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Udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, np. rola

w przedstawieniu (wpisuje organizator imprezy) kazdorazowo
P7 |5 —przynidst np. serwetki na impreze¢ klasowa, 5-20
10 — zaangazowanie np. wykonat dekoracje,
20 — wystep, rola w przedstawieniu, poczet sztandarowy,
Dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela lub
pracownika szkoty. B
P8 5 — drobne prace, >-10 kazdorazowo
10 — zaangazowanie osobiste,
Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty podjeta z wiasnej
inicjatywy. 5
P 9 |5 —przyniost np. papier ksero, pomoce dydaktyczne, przyniesienie
dekoracje, 10 kazdorazowo
10 — zaangazowanie osobiste np. wykonat gazetke zaangazowanie
szkolna, dekoracje, organizacja wigilii itp.
Dziatalno$¢ charytatywna organizowana przez szkote 5
p1o |DP- przyniesienie zywnosci, sSrodkéw higienicznych, przyniesienie | kazdorazowo
karmy dla zwierzat, 10
zorganizowanie kiermaszu, upieczenie ciasta. zaangazowanie
P11 Akcje spoteczne np. sprzatanie §wiata, zbiorka 5 kazdorazowo
elektro§mieci.
Zbidrka surowcow wtdrnych - baterie (wpisuje s
P12 |wychowawca). raz w miesigcu
P13 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim (wpisuje 5.15 kazdorazowo
opiekun samorzadu szkolnego).
Inne pozytywne zachowania wedtug uznania nauczyciela
P 14 |(jednorazowa pomoc innej osobie, zachowanie godne 5 kazdorazowo
pochwaty 1 nas§ladowania).
Dodatkowe punkty od wychowawcy np. za wysoka
p1s |Kulturg osobisty, zyczliwy i serdeczny stosunek do 15 raz
réwiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty, kulture w potroczu
stowa.
2) zachowania negatywne:
ilos¢ czestotliwosé
symbol ZACHOWANIA NEGATYWNE punktow przyznawania
ujemnych
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Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu:

. , kazdorazowo
a) przemoc fizyczna wobec ucznidow i innych oséb, 10— 40
N1 . .. C ,
b) stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych osob,
Cc) szantaz i zastraszanie.
Uwaga wpisana w dokumentacje¢ szkolna:
a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢¢ szkolnych
1 pozaszkolnych, S
N 2a
b) nieprzestrzeganie regulaminu przerw
miedzylekcyjnych 5
c) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, 5 kazdorazowo
N 2b (d) uzywanie elektronicznych urzadzen
komunikacyjnych i multimedialnych w czasie lekcji s
1 na przerwach (bez zgody nauczyciela),
e) lekcewazacy 1 arogancki stosunek do nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, 10
N 2c¢ ) lekcewazacy i arogancki stosunek ucznia wobec
ucznia, 10
2) uzywanie wulgarnego stownictwa, 10
N 2d |h) za$miecanie sali lekcyjnej, szkoty 5
1) niewywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie
zobowigzan, 10
N 2e |) samowolne opuszczanie zaje¢ lekeyjnych w czasie ich 10
trwania,
k) opuszczanie terenu szkoty. 10
1) jedzenie na lekcji 5
N3 Niszczenie mienia szkolnego, kolegéw 1 spolecznego. 10 — 40 Kazdorazowo

(w zalezno$ci od warto$ci mienia).

117




Falszowanie dokumentéw (podrabianie podpiséw

rodzicow lub opiekunow, przedstawianie zwolnien i 10 kazdorazowo
N4 |usprawiedliwien napisanych przez samego siebie lub
kolegg).
Klamstwo, oszustwo, spisywanie na sprawdzianach,
NS5 |odpisywanie zadan itp. 5 kazdorazowo
N 6 | Kazde spdznienie na lekcje. 2 rozhc'zar}e raz
W miesigcu
rozliczane raz
N 7 |Kazda 1 godzina niecobecnosci nieusprawiedliwionej. 4 W miesigcu
Niewlasciwy stroj w czasie zaje¢ edukacyjnych, np. _
ubidr obnazajacy ciato, kolorowe bluzki na kazdorazowo
N8 L . .. 5
uroczystosciach szkolnych, koszulki z napisami
uznawanymi za obrazliwe (wpisuje wychowawca).
N9 Stosc?vyanie gestow faszystowskich i1 innych uznanych za 5 kazdorazowo
obrazliwe.
Posiadanie paznokci o dtugosci stwarzajacej potencjalne
N 10 |niebezpieczenstwo na lekcjach wf'i przerwach. 5 kazdorazowo
Nakrycie glowy noszone na przerwach i podczas zajg¢
N 11 [lekcyjnych. 5 kazdorazowo
Brak obuwia zmiennego lub noszenie obuwia
N 12 zagrazajacego bezpieczenstwu podczas chodzenia 5 kazdorazowo
np. buty typu “szpilki”.
N 13 StW}erdZ?nle palemg lub posiadania papieroséw oraz 30 Kkazdorazowo
papierosoéw elektronicznych.
N 14 Wejéc'ie uczqia w konflikt z prawem (toczy si¢ 50 kazdorazowo
przeciwko niemu postepowanie karne).
Picie alkoholu (stan po spozyciu alkoholu), kazdorazowo
N 15 . . . L
wprowadzenie lub zazywanie narkotykow i innych 50

substancji psychoaktywnych (stan po ich zazyciu).
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N16 Dokonanie kradziezy, wymuszen. 50 kazdorazowo
Pobicie ucznia (w przypadku ucznia, ktéry dokonat
tego czynu, jezeli stwierdzono u niego zaburzenia lub 50

N 17 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
jego zachowanie). kazdorazowo
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem
. , ., .. o, 30

N 18 }nnych 0s6b (ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw) bez Kazdorazowo
ich zgody.
Niestosowne zachowanie w sieci internetowej (hejt i lub

N 19 cyberprzemoc) w stosunku do 0so6b 1 instytucji, np. 50
obrazanie, wy$Smiewanie, wulgarne komentowanie. kazdorazowo
Upublicznianie materialow i zdje¢ bez zgody obecnych

N2 |na glch 0sOb (W Internecie, w mediach spotecznos$ciach, 50 Kazdorazowo
miejscach publicznych).

. . . . . . . . raZ
N 21 [Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolne;j 5 w potroczu

26. Inne niewlasciwe zachowania ucznia nieujgte w powyzszym systemie oceniania
zachowania beda rozpatrywane przez wychowawece 1 rade pedagogiczng.

27. Kryteria punktowego oceniania zachowania beda podlegaly monitorowaniu i moga
ulec modyfikacji w trakcie roku szkolnego. Zmiany mozna bedzie wprowadzié¢ po klasyfikacji
srédrocznej lub roczne;j.

28. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia oraz opini¢ innych pracownikow szkoty.

29. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

30. W przypadku ucznidéw, ktérym przyznano nauczanie indywidualne, wszyscy uczacy
nauczyciele pod koniec okresu wyrazaja pisemnie swoja opini¢ na temat funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac jego stosunek do nauki, przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, zaangazowanie
w czasie lekcji, a wychowawca na tej podstawie wystawia ocen¢ zachowania.
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31. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mogt uzyskac
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage
opini¢ innych nauczycieli.

32. Uchylony

33. W warunkach pracy zdalnej ocenie podlegaja zachowania ucznia z kategorii:

1) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywiagzywania si¢ z obowigzku szkolnego,
2) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc,
3) kulture¢ wypowiedzi, szacunek do rowiesnikow i nauczycieli,
4) obowigzkowos¢, wywigzywanie si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan i wlasnych
zobowigzan.
34. Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna,
z zastrzezeniem §106. ust. 1.
35. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§106. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§107. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.
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2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do

trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie
wymagan egzaminacyjnych ujetych w rozporzadzeniu MEiN dnia 15 lipca 2022 r.
1) Egzamin dla uczniow =z Ukrainy przeprowadza si¢ na zasadach zawartych
w rozporzadzeniu MENz dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

3. uchylono

4. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Egzamin 6ésmoklasisty odbywa si¢ w maju.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub
danej cze$ci egzaminu albo przerwal lub ktdremu przerwano i uniewazniono dang czg$é
egzaminu w terminie gtownym (rdwniez z przyczyn losowych lub zdrowotnych) przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie w czerwcu.

7. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

8. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: piéro lub dlugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu z matematyki réowniez linijke.
Niedozwolone jest korzystanie z dlugopiséw zmazywalnych/$cieralnych.

9. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze
przynosi¢ 1 uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

10. W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si¢ zarowno zadania
zamknigte (tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak 1 zadania
otwarte (tj. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracj¢ 0
przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego uczen uczy si¢
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego oraz informacj¢ o zamiarze przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty z matematyki w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

12. Do 20 listopada dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicow ucznia o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia.

13. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci
egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsSci egzaminu najwyzszego
wyniku.

14. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

15. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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16. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

18. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedlozone w terminie pdzniejszym,

niezwlocznie po jego otrzymaniu.

19. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
W nast¢pnym roku.

20. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

21. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 19, w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

22. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

23. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

24. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

25. Whniosek o wyrazenie zgody, o ktoérej mowa w ust. 23, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty, w porozumieniu z rodzicami ucznia, nie pozniej niz
na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

26. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w ust. 23,
moze by¢ zlozony w terminie pozniejszym niz okre§lony w ust. 24.

§108. Wyniki egzaminu 6smoklasisty

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2.  Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

4. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Uczniowie poznaja swoje wyniki 1 lipca, natomiast 8 lipca kazdy uczen otrzyma
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

6. Na zaswiadczeniu podany begdzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej
dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
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7. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny i nie moze byc¢
podwazony na drodze sadowe;.

§109. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1  specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w §16.

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem kl. I — VIII, objetym
indywidualnym  tokiem nauczania ocenia wiedz¢ 1  umieje¢tnosci  zgodnie
z mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wskazania okreSlone w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki oraz plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdzial 17
Formy informowania rodzicow o postepach ucznia
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§110. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegoélnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o postepach w nauce uczniow

w nastepujacych formach:

1) podczas zebran z rodzicami,

2) podczas konsultacji indywidualnych z udzialem wszystkich nauczycieli pracujacych
w szkole,

3) w razie potrzeby podczas indywidualnych konsultacji w dowolnym terminie ustalonym
wczesniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela i dyzuru podczas przerw.

4) poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym,

5) w kontaktach z pedagogiem szkolnym i pielegniarka.

3. Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje
dotyczace:

1) statutu szkoty,

2) biezacych postepow i problemow w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia,

3) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka,

4) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien,

5) zajec¢ dodatkowych i specjalistycznych,

6) kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu wspotpracy,

7) harmonogramu zebran i konsultacji indywidualnych.

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7. Nauczyciel ma obowigzek wezwaé do szkoty na konsultacje indywidualne rodzicow
ucznia, ktory ma klopoty z naukg lub sprawia ktopoty wychowawcze.

§111. Udostepnianie dokumentacji
1. Sposob udostepniania dokumentacji:

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepnia si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,
ktére maja na celu omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw w danym
oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudno$ci, na jakie napotkali uczniowie, oraz z jednoczesnym
udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ prace i w jaki sposob si¢ dalej uczy¢, aby
pokonywac¢ trudnosci i rozwija¢ umiejetnosci.

2) Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania.

3) Uczniowi, ktory jest nicobecny na zajeciach edukacyjnych, podczas ktorych nastepuje
omoéwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac, nauczyciel udostgpnia sprawdzong
1 oceniong prac¢ w mozliwie jak najkrotszym czasie po jego powrocie do szkoty,
w warunkach umozliwiajacych omoéwienie pracy z uczniem. Uczen zglasza si¢ do
nauczyciela z prosbg o udostepnienie mu jego pisemnej pracy.

4) uchylony
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5) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom. Moga by¢
udostepniane jako kopie w formie papierowej lub/i elektronicznej. Rodzic i uczen
zobowiazujg si¢ do nieupowszechniania w przestrzeni wirtualnej otrzymanych prac.

6) uchylony

7) Nawniosek rodzica wyrazony w formie ustnej nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prac¢ ucznia.

8) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty.

9) Dyrektor szkoty wskazuje termin (w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami) oraz
miejsce, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, o ktorej
mowa w pkt.8.

10) Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub innej osoby wskazanej przez niego.

11) Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasytikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
nastepuje w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.

12) uchylony.

§112. Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dzienniki prowadzone sa w formie
elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci szkota z wlasnego budzetu.

4. Szkota nie pobiera od rodzicoOw oplat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych:
1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie sie¢ rodzicow przez Internet ze szkolg ( wszyscy rodzice otrzymujg

bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkotg);

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
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do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny

§113. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty,
2) Piesn szkoty,
3) Logo szkoty.

§114. Sztandar szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar o wymiarach 95 cm x 95 cm ma nastgpujacy wzor:

1) prawa strona — orzel w koronie haftowany srebrnymi ni¢mi na czerwonym tle, lewa strona
— portret J. Wyzykowskiego na zielono- czarnym tle. Na zielonym tle umieszczony jest
napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. JANA WYZYKOWSKIEGO
W LUBINIE. Na czarnym tle pod portretem widnieje napis: ODKRYWCA POLSKIEJ
MIEDZI,

2) sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami,

3) drzewce sztandaru zakonczone sg metalowa glowicg w formie orta w koronie.

3. Ordery Rzeczpospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

5. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogiczne;j
sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce.

6. W jego sklad wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
powotania rezerwowego chorazego lub czlonka asysty, ktorzy moga zastapi¢ stata obsade
pocztu w razie ich nieobecnosci.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole.

8. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

11. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato-czerwona lub zielono-czarng
szarfa biegnaca z prawego ramienia do lewego boku i1 bialych rgkawiczkach. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

12. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

13. Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem).

14. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

15. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

126



16. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla sztandar.
17. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty. Do
uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci.
18. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do pies$ni szkoly”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§115. 1. Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego posiada wtasng piesn.
2. Pies$n szkoty wykonywana jest podczas uroczystosci szkolnych.

§116. 1. Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego posiada wiasne logo.

2. Logo szkoly jest w ksztalcie motyla. Na jego skrzydtach w ksztalcie tarczy szkolnej,
umieszczona jest cyfra 8. Logo umieszczone jest na: dyplomach, szkolnych tabliczkach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§117. Slubowanie Kklas pierwszych

1.  Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc¢ rodzicomi
nauczycielom. Jak moj patron Jan Wyzykowski”.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pidro i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie”.

§118. 1. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a),.Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b),.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
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d),.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w  pelnym  skladzie.  Chorazy  pocztu  zdajacego  pochyla  sztandar
i chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadéow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dolacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.
2) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,.Baczno$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§119. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno§¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty

§120. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§121. 1. Zmiany w statucie opracowuje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow oraz
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwatly.

§122. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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