SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 27/2024

im. Jana Wyzykowskiego Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie
59-300 LUBIN, ul. Parkowa 2 _ , _ Zdnia14.08.2024 r.
Regon 000712686 tel./fax 746 83 46 w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich
(pieczgé szkoty)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA WYZYKOWSKIEGO

W LUBINIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. 2024 poz. 560).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. 2024
poz. 424. 834.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870).

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).



Rozdzial 1. Informacje ogélne

1. Wprowadzenie

Standardy ochrony maloletnich s3 jednym z elementow systemowego rozwiazania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i ulatwiajacych skuteczniejsza
ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich przyijeto nastepujace zalozenia:

* w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie nie sg zatrudniane oraz
dopuszczane do zajg¢ osoby mogace zagrazaé bezpieczeristwu matoletnich,

* Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

* podejmowane w szkole postgpowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

* maloletni wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

* maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac $wiadomod¢ skutecznosei podejmowanych w szkole dziatan,

* rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postgpowanic na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob  zapewniajgcy im skuteczng
ochrone,

* dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

2. Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow ochrony maloletnich jest:
1) zwrocenie uwagi pracownikéw szkoty, rodzicow (opiekundw prawnych) i podmiotow
wspolpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony

matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem:




2) okreslenie zakresu obowiazkéw pracownikow szkoly w dzialaniach podejmowanych na

3

rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dzialtalnosci profilaktyczno - wychowawcze] w zakresie

zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.
Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady

okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.
Ze Standardami zapoznawani s wszyscy pracownicy szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoly powoluje zespot ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéow ochrony maloletnich. W skiad zespotu ds.
Standardow wchodzg: koordynator: pedagog szkolny p. Rafal Kucharski: czionkowie:
psycholog p. Magdalena Badelewska, szkolny rzecznik praw ucznia i nauczyciel II etapu
edukacyjnego p. Aneta Biernat oraz nauczyciel I etapu edukacyjnego p. Agnieszka Grabska.
Zespdl ds. Standardow odpowiedzialny bedzie za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw standardéw
i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

odpowiada pan Michat Witkowski — starszy informatyk.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre§la zatem standardy ochrony

maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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Wspoélpraca z instytucjami

Szkota wspolpracuje m.in z:

Dolnoslgskim Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy (Lubin, ul. ul. Marii
Konopnickiej 5, tel. 726 990 990). Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 726 700 774,
dyzur codziennie przez 7 dni w tygodniu od godz. 20 do godz. 22%.

Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej (Lubin, ul. Kilinskiego 25 a, tel. 76 746 34 00)



Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna (Lubin, ul. Aleja Komisji Edukacji Narodowej 6
a, tel. 781 700 190)

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (Lubin, ul. Skladowa 3, tel. 76 847 96 91).

Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

Sadu Rejonowego (Lubin, ul. Wroctawska 3, tel. 76 754 42 10)

Komendy Powiatowej Policji (Lubin, ul. Traugutta 3, tel. 47 874 32 95). Dzielnicowy —
rejon stuzbowy 6, tel. 797 306 550 lub 47 87 434 52.

4. Slowniczek pojeé

llekro¢ w Standardach ochrony maloletnich jest mowa o:

D

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego;

szkole/placéwcee — Szkote Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

wicedyrektorze - —nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

maloletnim/dziecku/uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyla 18
lat;

pracowniku/personelu — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢
prawnym dziecka.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wehodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy

rezultat takiego dzialania, lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody



ucznia i/lub zaklocajg ich optymalny rozwo;.
Wyréznia sig nastgpujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lubze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
Jednorazows;

* przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zardwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do
niej m.in. niedostepnos¢é emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z maloletnim
opartana wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci maloletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

* wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnosé seksualna, ktorej nie
jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiladzy;

* zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra jest zobowiazana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka.

5. Spelnienie standardéw ochrony dzieci
Standard 1 - Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy ochrony maltoletnich.
Standard 2 - Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.
Standard 3 — W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 4 — Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan



z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Rozdzial 2 - Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku Kkontroli
pracownikow przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci o ktérej mowa w art, 21 Ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

L

Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, praktykanci oraz osoby powiazane z inng dzialalnoscig zwiazang
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, w tym opieki nad nimi posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba,
o ktorej mowa w ust. 3 figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestrze. Sprawdzenie w danym rejestrze os6b dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej bezposrednio ze strony rps.ms.gov.pl. Figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata lub wspolpracy z dang osoba.

Podstawa do weryfikacji o ktorej mowa w ust.. 4 jest wypelnienie o$wiadczenia przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 3, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 1.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby, o ktérej mowa w ust. 3 przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole, zagwiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii. (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

7. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 3 posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada
pracodawcy:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

2) o$wiadezenie o panstwie/ach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz. Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przeklada
pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi; badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

3) dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tympanstwie prawomocnie skazany(-a) za czyny o ktérych mowa w art. 21 ust. 7
Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). O zawieraniu oswiadczen pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywegooswiadczenia $wiadczy zawarta w ich
tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oSwiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenieorganu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, w tym opieki nad nimi.

Rozdzial 3 — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,
a pracownikami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.




2. Pracownicy szkoly dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisdw wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkie osoby, o ktérych

mowa w rozdziale 2 ust. 3.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuaciji i sprawiedliwy wobec innych ucznidow;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rOZmowy;

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

uwzglednianie  potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na plec, orientacj¢  seksualna,
niepeinosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;
ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,

swiadczgcycho mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela




1 dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrektora lub
pedagoga szkolnego i uzyskac zgodg rodzicoéw matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

5. W relacji pracownikéw z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywoltywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanic wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wsp6lnie z uczniami lub w ich obecnosci:

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi stanowi zalgeznik nr 2

Rozdzial 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku



zawladamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegbélnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
W przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, o ktérych mowa w rozdziale 1 pkt. 3, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi
instytucjami;

3) prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 9 pkt. 1 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzer zagrazajqcych dobru maloletniego,
ktorych wzor stanowia zalgezniki nr 3 i nr 4 do Standardéw.

- Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkodg¢ maloletniego ucznia w formie:

1) przemocy réwiesnicze;j;

2) przemocy domowej;

3) dzialania na szkodg dziecka przez pracownika szkoty

4) molestowania seksualnego.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdtpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, MOPS i in.).

Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zalacznik nr 5 do Standardéw.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiagzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, glodny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

4) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

5) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., uczen czesto je zmienia:

6) pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;




7) boi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu:

8) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

10) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sig, samookalecza sie itp.;

11) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci:

12) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢™ matoletniego);

15)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

elementy/motywy seksualne badz zwigzane ze $miercia;
16) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuaciji i wieku;
17) uczen ucieka z domu;
18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
19) uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
6. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien dotyczacych przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;



8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly jest osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchomienie i prowadzenie interwencji
Jest pan Rafal Kucharski — pedagog szkolny, w przypadku nieobecnosci — w zastepstwie —
pani Magdalena Badalewska - psycholog.

3. W przypadku podjecia przez pracownikow szkoly informacji, ze uczen moze byc
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskana informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 2, ktéra
sporzadza Kartg dokumentowania przebiegu zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

4.Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A™) jest pan Rafal Kucharski — pedagog szkolny, przy
wspolpracy wychowawcy prowadzacego ucznia, znajacego sytuacje domowa matoletniego.

5. Procedura, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi zalgeznik nr 6 do Standardéw.

6. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu, celem wgladu w sytuacje rodziny.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

8. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane




$§ uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosé i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktéorych maja mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z miodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;
7) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;
8) udost¢pnianic migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu

9) przynoszenie i uzywanie na terenie szkoly niebezpiecznych narzedzi.

Rozdzial 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

1.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1, pkt. 2 ust. 6 jest odpowiedzialna za instalowanie
1 aktualizowanie przynamniej raz narok programéw antywirusowych i zapor sieciowych
w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkoty materialow niedostosowanych do wieku.
Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu:

1) pracownikom - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie



w pomieszczeniach szkoty.
2) uczniom - w czasie zaj¢¢ lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela, na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych si¢ salach lekcyjnych.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu przez maloletnich pod
nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz opiekuniczo-wychowawczych.

4. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki $cienne na korytarzu szkoty,
gablota) dostgpne s3 materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel ustala, kto korzystal
z komputeraw czasie ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem
lub psychologiem. O zaistniatej sytuacji powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor. Jesli
ten uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie (rozdziat 8).

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektrycznych stanowi zalgeznik

nr 7 do Standardow.

Rozdzial 8 - Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukeyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa dyrektorowi
szkoty.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoly ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoly, by na nowo
zablokowac¢ dostep do niewlasciwych tresei. Z poczynionych ustalen osoba, o ktorej mowa
w rozdziale 5 pkt. 2 sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie Policji, przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia s uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest



IL.

rozmowa (oddzielnie) dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i wychowawcy
prowadzgcego ucznia lub innego nauczyciela na temat emocji, jakie moze budzi¢ material,
do jakich zachowan zachg¢ca, omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajace ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe / $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspélpraca z organami $cigania lub sadem obligatoryjnie musi zaistnie¢w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow/prawnych
opiekunow uczniow na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku uczniéw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare
mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby. Zgoda obowiazuje
w catym cyklu ksztalcenia, w kazdej chwili moze by¢ ona wycofana.

Wizerunek maloletnich przetwarzany bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Kwestie dotyczgce prawidiowego przetwarzania danych w postaci wizerunku

opisane sg w odrgbnych procedurach m.in. dokumentacji dot. ochrony danych osobowych.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw przechowuje si¢ w zamknigtej

na kluez szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie przez

okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako placowka, sg urzagdzenia rejestrujace nalezace

do szkoty.

. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowia zalgeznik nr 8 do

Standardow.



II1.

IV.

Naruszenie prywatnoSci

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.
W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspélprace z organami
Scigania.

Dyrektor szkoty powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢sytuacj¢ do nauczyciela lub dyrektora szkoly. Zgloszenia moze dokonaé takze

Swiadek cyberprzemocy.

. Nauczyciel, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé

dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 5 ust.
2, ktora wypelnia Kartg przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
scigania i czy odpowiedzialnym za to bgdzie rodzic, opiekun prawny czy szkofa.

Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac réwniez role
szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, koordynator ds. Standardow
1 wychowawca powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy
istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu lub Policji (przestepstwa $cigane
z urzgdu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych / $rodkow

oddziatywania wychowawczego.



V.  Fake news

1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dzialalnosci profilaktycznej.

2. Wspieranie umiejgtnosci medialnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych
w sieci tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi

szkoly, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

VI. Podejmowanie dzialan naprawczych

1. W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych
materialow nalezy poinformowaé opiekundéw dzieci o mozliwos$ciach ich usunigcia we
wspolpracy z dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich treéci poprzez formularz na
stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przyslugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ktore w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bgda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostgpnienia materialéw naruszajgcych intymno$é i prywatnosé dziecka,
mozliwe jest réwnicz skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, c¢zyli Stop Non-
Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usungé z Internetu materiaty intymne

z wizerunkiem osoby, ktdéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial 9 — Organizacja procesu ochrony maloletnich i wdrazania Standardow

I.  Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Imig¢ i nazwisko Stanowisko Gabinet | Telefon e-mail

Rafal Kucharski pedagog szkolny 213 76 746 83 46 | kucharski.r@sp8lubin.eu
wew. 32

Magdalena Badalewska | psycholog 20 76 746 83 46 badalewska.m@sp8lubin.eu
wew. 26




Godziny pracy pedagoga szkolnego i psychologa wskazane s3 na stronie internetowej szkoty

(www.sp8lubin.eu) oraz na tablicy ogloszen na korytarzu w piwnicy.

IL.

Zasady i spos6b udostgpniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow jest

dyrektor szkoly (zapoznanie nastapi niezwlocznie po wprowadzeniu Standardéw, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni):

1) przygotowanie pracownikow polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
1 podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich;

2) zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikoéw diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie; diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

3) w szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich; za ich
organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

Tres¢ oswiadczenia dla pracownikow o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony

matoletnich stanowi zalacznik nr 9 do Srandardéw. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢

1 przyjeciu do stosowania wlacza sig do akt osobowych pracownika.

Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o pracg ma obowigzek zapoznaé si¢ ze

Standardami i stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do

stosowania, o ktérym mowa w zataczniku nr 9 wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg

udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas

zapoznawania 1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),

a nastg¢pnie na zadanie udostgpniane w dowolnym momencie.

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardéw ochrony matoletnich:

* wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

e wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciagu Standardéw na stronie
internetowej szkoty pod adresem www.sp8lubin.eu, wywieszenie na tablicy ogloszen na

korytarzu w piwnicy szkoty i w pokoju nauczycielskim. Wszystkie wersje sa dostepne
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rowniez w szkolnej bibliotece.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pédzniej niz
w ciagu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami ww. potwierdzaja
poprzez zlozenie wlasnorgecznego podpisu na liscie obecnosci oraz zbiorczym
o$wiadczeniu. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie 7 dni od powiadomienia przez wychowawce (za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego) o koniecznosci
zapoznania si¢ ze Standardami doreczaja stosowne o$wiadczenie.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec
z wychowawca, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pozniej niz w ciagu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest
podpisana przez ucznia zbiorczego oswiadczenia. Uczniowie nicobecni przynosza do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni, od powrotu z nieobecnosci.
Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziahu 1 pkt. 2 ust. 5 i 6
na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos$é¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgcco najmniej raz na dwa lata oceny
Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow.
Whnioski z przeprowadzonej oceny s dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji
szkoly i po konsultacjach z radg pedagogiczng szkoly oraz samorzadem uczniowskim.
Zespot ds. Standardéw, o ktorym mowa w rozdziale 1 pkt. 2 ust. 5 przeprowadza wsrod
pracownikéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych i uczniéw, minimum raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy
jakosciowej i ilosciowej badania ankictowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, prowadzone sg
W oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej,
przepisow prawa, obserwacje, analizg ilosciowa i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe
oraz diagnozg czynnikow ryzyka i chroniacych i konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,

opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.
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Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
Jest imienna teczka z nazwiskiem i imieniem matoletniego. Teczke zaklada, prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

W teczce umieszcza sig:

Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia,

protokoty i notatki ze spotkan zespoléw/rozméw z matoletnim, rodzicami/opiekunami
itd.

kopig ,,Niebieskiej Karty — A, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty”.

kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty .

korepsondencj¢ pomig¢dzy instytucjami

plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych

wykaz telefonow, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Dla kazdego ucznia zaktadana jest Karta zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespol

nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powolany przez dyrektora. W jego

sktad wchodzg: wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny oraz psycholog.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

W ustalaniu planu wsparcia maloletniego uczestniczy uczen, jego rodzice, badz

opiekunowie prawni, wychowawca ucznia, pedagog specjalny oraz psycholog; kazda

z tych 0s6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.



10.

11.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia™:

* imig¢ i nazwisko ucznia,

* imiona i nazwiska czlonkow zespolu sporzadzajacego plan wsparcia

* tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

* diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e cel wsparcia maloletniego,

* identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

* zakres wspoldzialania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

* zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

e formy i metody wsparcia dziecka,

¢ ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry scisle wspotpracuje z osoba

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 pkt. 2 ust. 5, w tym

w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefistwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkole;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenistwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg

uczniami szkoty.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkéwdo uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i wspétpraca migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspétpraca z MOPS).

W przypadku realizacji procedury ..Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy™, ktéry wspétpracuje
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ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekunow
prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu i Policji i dzialania
wzglegdem  rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkotly, wigzg si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rOwiesnikami i pracownikami szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.

Dokumentacja wspoltworzaca polityke ochrony maloletnich

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie

wspottworzaca polityke ochrony matoletnich:

D
2)
3)
4

3)
6)
7

Statut szkoly;

Program wychowawczo — profilaktyczny;

Regulamin wstepu i przebywania w szkole;

Procedury dotyczace bezpieczenstwa w tym w sytuacjach zagrozenia uczniow
demoralizacja i przestepczoscia;

Regulamin przerw migdzylekcyjnych;

Regulamin korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;

Procedura monitorowania frekwencji uczniow.

mgr ChFystian Halicz

NG.0f 224y



Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE QSOBY DO CELOW WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
(wypelni¢ drukowanymi literami)

Zadanie lub post¢powanie, w zwigzku, z ktérym
zachodzi konieczno$¢ uzyskania informacji o osobie

PESEL

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Pierwsze imie

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia (RRRR.MM.DD)

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych zawartych w o§wiadczeniu dla potrzeb zweryfikowania w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienic o wpisie w Rejestrze.

Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

e

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie, ul. Parkowa 2, 59-300
Lubin. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: sekretariat@sp8lubin.eu.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresu
mailowego: iod@eduodo.pl

Dane sa przetwarzane w zwigzku z wypelnieniem obowiazku prawnego ciazacego administratorze na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym w celu koniecznoscei dokonania weryfikacji na tle seksualnym os6b
opickujacych sie maloletnimi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajacych na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo Zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania (poprawiania)
swoich danych, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawic art. 17 RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych wylacznie na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych, zgodnie
z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z
Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanic Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018
r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osab fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem przystapienia do pracy z dzieémi. Konsekwencja niewypetnienia wniosku bedzie
brak mozliwosci dopuszczenia osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opicka nad
nimi.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data. podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie




Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowiazujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod
opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkotly i/lub na jej terenie. Znajomosé
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, stanowigcym zatacznik nr 9

do Standardow.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osoéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkola) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy.

Zwraca] si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieé¢mi

.

Doceniaj i1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgéd opiekunéw dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania

obowiazkoéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.



6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczeg6lna ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly przemocy
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujacg procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac¢ si¢ wylgcznie za zgodg dziecka 1 zgodnie
z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby
np. je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytacé je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna

osoba z pracownikow.

Kontakty podezas wycieczek, wyjs¢ grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosc
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze $wiadom tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym

(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawcg lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkac
na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno

by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z

wyjatkiem czltonkow rodziny — za zgodg opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym
pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym tozku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktérych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi

powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢



celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz opiekunow dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, i-dziennik). Komunikacja z dzieckiem
przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoleczno$ciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opickunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ust. 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowag z opisem

zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz

spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnosc.

1

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZz wychowawczych komunikujesz sie
z dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj,
by dostgp do nich mial rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci
dzialan. Kazdorazowo musi byé¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedza i zgoda

dyrektora szkoly i opiekunéw dzieci.



3. W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkole wylacz

funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badZz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka.

Zawsze thumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwosé

wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla

dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wiecej préb

poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swoja troskg poprzez deklaracjeg, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjgte zostang dziatania zapewniajace mu

bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Zalgcznik nr 5

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesniczej

L

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwiazanego z przemocg wérod wychowankow,
a nastgpnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciuo
uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, opracowane sa ogolne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci s rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie na
temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczyé o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

L.

Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory$s z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié¢ pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie

nie przylaczajgc si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy

1

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynié
sig swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice/prawni opiekunowie informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiara lub sprawcg
przemocy rowiesniczej, aktywnie wspolpracujgc z pracownikami w celu rozwiazania
problemu,

W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmujg po szkoly wiasciwe



kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow szkoly

IL.

1.

Pracownicy bezwzglednie przestrzegajg zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé good
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardéw.

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, koordynator ds. Standardow
lub dyrektor, ktérzy przeprowadzajg rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg si¢ z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzg¢du, informowany jest dyrektor szkoty/wicedyrektor, ktéry
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, koordynator ds. Standardow lub
dyrektor/wicedyrektor wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dzialania naprawcze
1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem
tych samych osob, nalezy zastosowaé srodek oddzialywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad (postgpowanie o demoralizacjelub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka

ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoly/wicedyrektorowi oraz koordynatorowi ds. Standardéw i sporzadzié
notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez pracownika slady
pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dhugich
rekawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany

w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza



frekwencja).

Dyrektor/wicedyrektor, zesp6l ds. Standardéow oraz wychowawca ucznia organizuja
spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane
informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku
potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie
Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce
ucznia.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego,
koordynator ds. Standardéw wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypelniajac
formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.
Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypelnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty/wicedyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami
w Rozdziale 5), moze poinformowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2,
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokolow i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwenc;ji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenic jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.
2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng,
przekazujac poczynione ustalenia.

Wychowawca ucznia, wspélnie ze specjalistami (pedagogiem szkolnym, pedagogiem



II1.

specjalnym oraz psychologiem) opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte

zostajg wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoly.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoly zesp6t interwencyjny w sklad ktérego

wchodzi  dyrektor/wicedyrektor, wychowawca prowadzacy ucznia oraz specjalisci

(pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog):

1) zespdl interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan wsparcia maloletniego;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej,
zespotinterdyscyplinarny itd.), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania

takiej informacji.

Dzialania na szkodg dziecka przez pracownika szkoly.

. Osoba, ktéra uzyskala informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoly,

przekazuje ja dyrcktorowi/wicedyrektorowi oraz osobie wyznaczonej do zglaszania
incydentéw (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka

stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe

ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia

rowniez kartg przebiegu interwencji.

. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy wicedyrektor oraz osoba
wyznaczona do zglaszania incydentéw (zgodnie z rozdzialem 5), protokolujac przebieg

spotkania.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby o ktérej mowa w rozdziale 5 ust. 2, to nie

uczestniczy ona w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.



- Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne prowadzi

wicedyrektor lub osoba wskazana w rozdziale 5 ust. 2.

. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

- W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor szkoty/ wicedyrektor informuje o zdarzeniu

rodzicow wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/
prokuraturg), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

- W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwiazane sa np. ze stosowaniem krzyku

w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly/wicedyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw,
podejmuje si¢ kroki zgodne z Kartg Nauczyciela/ Kodeksem pracy i innymi przepisami

prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

1.

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci,

e art. 199 kk - naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystaniekrytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

» art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

* art. 200a kk — grooming — nawiazywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciunowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub

* w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za

pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w biad, wyzyskania bledu albo

wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen =zostal pokrzywdzony ktéryms

z wymienionychwyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy scigania

0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka. Zawiadomienie nalezy ztozy¢é



do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie
sklada dyrektor szkoly lub osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw. Zlozenie zawiadomienia
powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia pokrzywdzonego.
Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji skladajacej
zawiadomienie. Wezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem
bgdzie poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych
zachowaniach i wypowiedziach ucznia, wskazujagcych na do$wiadczenie
wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc
osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicoéw nalezy poinformowaé o obowiazku
podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien

by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatgcznik nr 6

Procedura ,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikéw i dyrektora

placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogblne zasady jej stosowania

10.

Ll

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie.
Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezpodredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich
petni koordynator ds. Standardow.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

- Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji

prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0séb pracujacych z dzieckiem.
Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A™ i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ u
pedagoga szkolnego.

Rejestr wszezgtych procedur . Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacj¢ wszezgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty/placéwki.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukeji

Archiwalnej.



Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszezgcie procedury , Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypehienia formularza
Karty — ,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszezgeie procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszezgceia procedury , Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0soba stosujaca przemoc domowg ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg
W rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenistwo.
Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci  przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenistwa
(w miarg mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.
Formularza ,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowe;j.

. Wypetiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz

w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.



I'1. Osoba upowazniona do przekazania formularza Jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

12. Wypelnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajagcych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznosci
zdarzen, role i zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie
wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede wszystkim -
udzielenie dziecku wsparcia. Spos6b prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien
oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale réwniez to czy dziecko
samo ujawnito do§wiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu
0 inne przestanki np. informacje 0s6b trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy
fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel do ktérego zwrécito sig¢ dziecko musi pamigtac,
ze zostal uznany za t3 osobg, u ktdrej mozna szukaé wsparcia, ktorej mozna zaufag.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna
porozmawiac na wstgpie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapytaé np.
0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okaza¢ werbalnic i niewerbalne, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako
osobg, ze jest kim$ waznym dla rozméwey.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie
na chwile w ,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz
podkresli¢, dziecko musi widzie¢ i czu¢, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym,
ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze
starac sig ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wiazaé
z przemocg seksualng.

W rozmowie moga mu towarzyszy¢:

* uczucie wstydu,

* gk o przysztos¢ swoja i swojej rodziny,



lgk przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia
sprawy,

Igk przed zemstg sprawcy przemocy,

brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie

dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).

Moga réwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajgce dziecku radzi¢ sobie

z traumg. Mechanizmy chronigce go przed bélem, cierpieniem i samotnoscia

i pozwalajgce zachowaé mimo wszystko wiare i przywiazanie do rodzicow, ale utrudniajgce

sZczerg rozmowe. Sg to:

tlumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,

wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore
przywotuja bolesne skojarzenia,

zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego do$wiadczyto lub ktorego
byto $wiadkiem wecale nie miato miejsca (,.to sie naprawde nie zdarzyto™),
minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
,»g0rsze rzeczy sig zdarzajg”,

racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby,

ktora stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Trzeba dziecko/matoletniego w tym momencie rozmowy zapewnié, ze ma prawo czego$

nie wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie cheieé na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni

Jego poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobiefistwo, ze starajgc si¢ spetni¢

oczekiwania rozméwcey bedzie méwito nieprawde.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiafego jezyka

(zdania pojedyncze, bez podwéjnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania

powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wiasnymi sfowami o tym

co mu sig przytrafifo. Pytania takie moga zaczyna¢ si¢ od wyrazen:

czy mozesz powiedzie¢ co$§ wiecej na ten temat?
czy chceiatbys jeszcze co$ dodaé?
czy mogtbys mi o tym opowiedzie¢?

wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumieé

Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych. Powinno sig takze unikaé pytan zaczynajacych

si¢ od stéw: dlaczego? po co? mogacych wywotaé w dziecku poczucie winy. Podczas swojej

wypowiedzi dziecko caty czas powinno mieé¢ swiadomos¢, ze jest uwaznie stuchane. Nauczyciel,

pedagog powinien uzywac¢ $wiadczacych o tym sygnatéw. Moga mieé one charakter niewerbalny




(gesty, mimika) jak réwniez werbalny. Sygnaty werbalne to migdzy innymi: zwroty parajezykowe
(np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie i odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzystac,
gdy w rozmowie nastapi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi glos na
koficu zdania i da do zrozumicnia, ze czeka na jakas reakcje. Istota parafrazowania jest
powtdrzenie wlasnymi sfowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zaczaé od stow: o ile
dobrze Cig¢ zrozumiatem... cheesz przez to powiedzie¢, ze... probuj¢ zrozumieé, to znaczy, ze...
czy mam racj¢ myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozméwcy podkreslajace
zrozumienie przekazow tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widze,
ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cig niepokoi....
Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto sie kierowaé rozmawiajgc z dzieckiem co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:
* Trzeba zachowa¢ spokdj.
*  Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko méwi.
*  Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sagdow o ,,agresorze”.
* Nauczyciel, pedagog nie jest §ledczym. W rozmowie, ktora prowadzi nie chodzi
0 zbieranie dowodow, ustalanie szczegotow i niepodwazalnych faktéw. Jezeli
sprawa okaze si¢ powazna ustali je s¢dzia i psycholog specjalista.
* Trzeba stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwiagzanej z koniecznoscig
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegotow.
* Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe.
*  Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowa¢ si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.
*  Nalezy je upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢
je za to, zapewni¢, ze to co si¢ stalo nie jest jego wina, ze nie ponosi réwniez
odpowiedzialnosci za to, Ze nie powiedziato o tym, co mu sig przydarzylo od razu.
* Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiarg w to, co méwi i przyjmowaé to bez osadzania.
* Nie nalezy dramatyzowa¢, tworzyé atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen,
ale jednoczesnie nie nalezy udawaé przed dzieckiem, ze wszystko jest
w porzadku,
*  Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.
* Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowaé jego uczué.
* Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszyé. Wyrazi¢ wprost, ze sig je widzi
i rozumie. Nie majg w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko

bedzie dobrze, nie placz, nie przejmuj sie. Mozna jednak staraé si¢ mu



wytlumaczy¢, ze s dzieci majace podobne problemy, z ktérymi czujg sie tak samo,
ze rozne trudnosci, ktére przezywa, np. bol fizyczny, koszmary nocne, zte
samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie
obietnicy uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej
potoczg sig losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany
od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy
i poinformowa¢ je, co dalej bedzie sie dziato, z kim beda przeprowadzone

rozmowy, aby sprobowaé¢ mu poméc.



Zalgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1,

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
Rozwiazania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenistwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu. Do obowigzkow tej osoby naleza:
* zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, NOwWocCzZesnego oprogramowania,
* aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
*  Pprzynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
Wwyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli
W wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziafania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. W miarg mozliwosci przeprowadza z nimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpieczenstwa w sieci.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu. przez dzieci podczas
zaj¢¢, sporzadzajgce liste przyporzadkowujaca ucznia do danego stanowiska komputerowego.
Placowka zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.



Zatgcznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Nasze wartosci

.- W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka Jjest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé



organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka

prosbg wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,

Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja-
kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub Jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bgdziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.



Zatgcznik nr 9

imig i nazwisko pracownika

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad
Standardow ochrony matoletnich obowiagzujgcg w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana

Wyzykowskiego w Lubinie i przyjmuije ja do realizacji.

(data, podpis pracownika)



